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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (D=z. U. =z 2020r. poz. 59,po=z.910 =
2021r.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2020r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(D=z. U. z 2017 r. po=z. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (1. j. D=. U. =z 2016 r. po=. 1327 =
pPOZN. ZmMm.);

Ustawa =z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Naucz=zyciela (t. j. D=. U. =z 2019 r. poz=z. 2215 =
pPOZN. ZmMm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta prze=
Zgromadzenie Ogdolne Naroddow
Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (D=z. U. =z 1991 Nr
120, po=z. 526 =z pod=Zn. zm.,); 28.02.2019r. P
502

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej =z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie

szczegotowej organizacji publicznych sz=zkdt i
publicznych przedszkolu (D=z. U. z 2017 r. po=.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdodtowych warunkodow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(D=z. U. zZ 2015r. po=z. 843, zm. D=. U =z 2016r.
po=z. 1278, zm. D=z. U. z 2017r. po=z.1651);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przeds=zkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow =z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej s=zkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla s=zkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz=
ksztatcenia ogdlnego dla s=zkoty policealnej
(D=z. U. z 2017 r. po=z. 356).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 9O sierpnia 2017r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkoltach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placodwkach (D=z. U.
Zz 2017r. po=z.1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Zz dnia 14 kKkwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(D=z. U. =z 1992 r. Nr 36, po=z. 155 =z pd=Zzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdow
organizowania ksztatcenia, wychowania i
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opieki dla dzieci i mtodziezy
Nniepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (D=z. U. =z 2017r. po=z.1578);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkdow przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub s=zkoty
NniepubliczNnej o uprawnieniach s=zkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej
inNnego

typu albo s=zkoty publicznej tego samego typu
(D=z. U. z 2015r. po=z. 1248);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkdt i placowek (D=z. U. =
2017r. po=z.1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Zz dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu osmoklasisty (Dz=.
U. zZ2017r. po=z. 15122);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Zz dnia 9O sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy
Nniepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (D=z. U. =z 2017r. po=z. 1578)



DZIAL |I. PRZEPISY OGOLNE

Roz=zdz=ziat 1. Podstawowe informacje o
szkole.

g1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 84
im. Jana Brzechwy

2. Szkota miesci sie w Gdansku — Kietpinie
Gormym

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina
Miasto Gdansk, =z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803
Gdansk.

4. Nadz=zdr pedagogiczny sprawuje Pomorski
Kurator Oswiaty.

5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

s2

llekroc<¢ w Statucie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy prze=z to rozumiec
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. (D=z. U. z 2017 r. po=z. 59 =
pPoOZn. Zzm.).

2. Szkole — nalezy prze=z to rozumiec Szkote
Podstawowa nr 84 m. Jana Brzechwy w
Gdansku, ul. Otominska 72.

3. Rodzicach nalezy przez=z to rozumiec takze
opiekundw prawnych.

4. Organie Prowadzgcym — nalezy przez=z to
rozumiec organ wskazany w § 2 ust. 1
Statutu;

5. Dyrektorze — nalezy prze=z to rozumiec
Dyrektora Szkoty;

6. Nauczycielu — nalezy prze=z to rozumiec
Nnauczycieli zatrudnionych w Szkole;

7 . Pracowniku niepedagogicznym — nalezy
przez to rozumiec pracownika Szkoty,
Nniebedacego nauczycielem;

8. Uczniu — nalezy prze=z to rozumiec ucznia
Szkoty;

O. Statucie — nalezy prze=z to rozumiec
Nniniejszy Statut;

10. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez=
to rozumiec organ Szkoty, o ktdrym mowa
w art. 69 Ustawy;

11. Radzie Rodz=zicow — nalezy przez= to
rozumiec organ Szkoty, o ktdrym mowa w
art. 83 Ustawy;

12. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumiec organ Szkoty, o ktdrym
mowa w art. 85 Ustawy.

13. Podstawie programowej — nalezy
przez to rozumiec: podstawe programowa
dla Szkoty, o ktodrej mowa w art. 47 ust. 1
pkt 1 Ustawy.



14. Ramowym planie nauczania — nalezy

1.

2.

przez to rozumiec ramowy plan nauczania,
O Ktdrym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3
Ustawy.

§3

Szkota u=zywa pieczeci urzedowej zgodnie
Zz odrebnNnymi przepisami o tresci:

Szkota uzywa stempli zgodnie =
odrebnymi przepisami o tresci:

Szkota Podstawowa nr 84 im. Jana
Brzechwy

80-178 Gdansk, ul. Otominska 72
tel/fax. 58 349 57 13

Regon: 1908490222

NIP: 583-25-70-348

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej, duplikaty swiadectw
oraz inne druki szkolne i dokumenty na
zasadach okreslonych w przepisach.
Szkota prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie =z odrebnymi
przepisami.

sS4

Szkota stanowi jednostke bud=zetowag
aminy.

Zasady prowadzenia gospodarki
finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§5

Szkota jest publiczng jednostkag
oswiatowsg, ks=ztatcaca w cyKklu
osSmioletnimM zakonNnczonym egzaminem
Oosmoklasisty konczacym szkote.
Edukacja szkolna przebiega w etapach
dostosowanych do okresdow rozwojowych
dziecka:

a) etap 1 — klasy | — IlI;

b) etap 2 — klasy I'V — VIII.
Szkota prowadzi oddziaty przedsz=zkolne,
ktorych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a tak=ze prawa i obowiaz=zKi
dzieci do nich uczeszczajgcych i ich
rodzicow oraz nauczycieli tych oddz=ziatow
okresla Rozdziat 8
Zajecia dydaktyczne odbywajag sie w
systemie dwuzmianowym.
Czas rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktycznych ora=z przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodz=ze



rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rozdziat 2. Obowiazek s=zkolny.
86

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest
obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka regulujga
przepisy Ustawy — Prawo oswiatowe.

3. Obowigzek szkolny moze spetniac¢ dziecko
Nnieposiadajace polskiego obywatelstwa na
podstawie obowigzujacych w tym zakresie
przepisdow prawnych.

4. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas
szkoty podstawowej decyduje Dyrektor
szkoty. Z wyjatkiem przypadkdow przyjecia
dzieci i mtodziezy zamieszkatych w
obwodzie Szkoty, ktdre sa przyjmowane =
urzedu.

87
1. Przyjecia uczniow do szkoty podstawowej
reguluja przepisy Ustawy — Prawo

oswiatowe.

2. Decyzje O wczesniejszym przyjeciu
dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej i po ztozeniu stosownego
wniosku przez rodzicdow.

3. VWV przypadkach uzasadnionych waznymi
przyczynami rozpoczecie spetniania
obowiazku szkolnego przez dziecko moze
by¢ odroczone, na podstawie przepisdow
Ustawy — Prawo oswiatowe.

4. Spenianie obowigzku szkolnego moz=ze
byc¢ realizowane w ramach nauczania
poza szkotla, zgodnie =z odrebnymi
przepisami.

88
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka
podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sag
zobowigzani do:
1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze
Zzgtoszeniem dziecka do s=zkoty;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania
dziecka na zajecia szkolne;
3)zapewnienia dziecku warunkdw
umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zZzajec szkolnych;
4)zapewnienia dziecku realizujacemu
obowigzek szkolny poza szkotg warunkow



Nnauki okreslonych w decyzji dyrektora
szkoty;

S5)podania swoich aktualnych numerow
telefondw i iInformowania o zmianach w
Nnumerach, aby Szkota byta w statym
kontakcie telefonicznym, zwitaszcza w
przypadku nagtej niedyspoz=zycji ucznia na
terenie s=zkoty.

1.

SO

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole
spetniania obowiazku szkolnego przez=
dzieci zamieszkujgce w obwodzie s=zkoty,
a w szczegodlnosci:

a) kontroluje wykonanie obowiaz=zku
szkolnego poprze=z porownanie ksiegi
ewidencji dzieci z wykazem dzieci,
Ktory sporzadz=za Biuro Ewidencji
Ludnosci w Urzedzie Miasta Gdanska;

b) prowadzi ewidencje spetniania
obowigzku szkolnego.

Biuro Ewidencji Ludnosci w Urzedzie
Miasta Gdanska jest obowigzane w
ramach wtasnych zadan przesytac
dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym
stanie | ZzMmianach w ewidencji d=zieci.

§10
Przez niespelnienie obowiazku szkolnego
lub obowiagazku Nnauki nalezy rozumiec
Nnieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ w
okresie jednego miesigca, na co najmniej
50% dni obowiazkowych zajec
edukacyjnych.
Dyrektor Kieruje do rodzicdow dziecka
Nniespeniajacego obowigzku szkolnego
pisemne upomnienie zawierajgce
wezwanie do zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
a jesli to nie przyniesie oczekiwanych
skutkdow, wszczyna wobec rodz=zicdow
dziatania eg=zekucyjne w trybie przepisdow
O postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji.

11

Zakonczenie obowigzku szkolnego:

1.

2.

Obowiazek szkolny ucz=znia
Nniepetnoletniego konczy sie wra=z =
ukonczeniem szkoty podstawowej.

Uczen konczy szkote podstawowag, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
Nniedostatec=znej i przystgpit do eg=zaminu
osmoklasisty albo zostat z tego egzaminu
zwolniony.
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3. Uczen, ktory skonczy 18 rok =zycia, konczy
obowigzek szkolny.

Roz=zdziat 3. Baza materialna s=zkoty

12

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania =:

— pomieszczen do nauki: sal lekcyjnych i
pracowni przedmiotowych =
niezbednNnym wyposazeniem,;

— biblioteki =z ksiegozbiorem i inNnymi
materiatami edukacyjnymi;

— Swietlicy;

— stotowki;

— gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

— gabinetu pedagoga szkolnego;

— sali gimnastycznej;

— sali gimnastyki korekcyjnej;

— boiska;

— pomieszczen sanitarmno-higienicznych;

— szatni

2. Zasady wiasciwego, zgodnego =
przeznaczeniem i bezpiecznego
korzystania z pomies=zczen okreslajag
regulaminy.

DZIAL 1. DZIAELEANIE SZKOLY

Roz=zdziat 4. Cele i zadania szkoty

8§13

1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwadj
umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie =z ich potrzebami i
moz=Zliwosciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej ora=z wolnosci swiatopogladowej i
wyznaniowej, w tym ksz=ztatcenia
specjalnego i profilaktyki spotecznej.

2. VWV realizacji tego zadania szkota
respektuje zasady dydaktyki, nauk
pedagogicznych i psychologicznych ora=
przepisy prawa.

§14

1. S=zkota umo=liwia:

11



— rozwijanie samodzielnosci,
przedsiebiorczosci i poc=zucia
odpowiedzialnosci;

— rozwijanie zdolnosci uczniow,
pogtebiania zainteresowan ora=
poszerzenia wiedz=zy i umiejetnosci;

— rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci
Zza swoje zdrowie, ks=ztattowanie
postaw prorodzinnych,
prozdrowotnych i prospotec=znych;

— ksztatcenie poczucia solidarmosci i
samopomocy;

— pomoc w wyrownywaniu brakdow u
uczniow majacych trudnosci w nauce;

— uzyskanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

— poznanie dziedzictwa kultury
Nnarodowej, swiatowej i europejskiej,
podtrzymanie poczucia toZzsamosci
Nnarodowej, jezykowej i religijnej;

— przygotowanie ucznidow do =Zycia w
spoteczenstwie informacyjnym;

— Swiadome korzystanie ze
wspotczesnych srodkodw wymiany
informaciji;

— przyswajanie prze=z uczniow
okreslonego zasobu wiadomosci na
temat faktow, zasad, teorii i praktyki;

— zdobycie przez ucznidow umiejetnosci
wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania
Zzadan i rozwiazywania problemadw;

— ksztattowanie u ucznidw postaw
warunkujgcych sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym sSwiecie;

— rozwaoj i aktywnosc¢ uczniow;

— dokonanie swiadomego wyboru przez=
absolwentdow dalszego kierunku
ks=ztaltcenia;

— uspotecznienie dziatalnosci szkoty
poprzez angazowanie spotecznosci
szkolnej i sSrodowiska lokalnego;

— wspomaga wychowawczg role rodz=in.

2. Szkota realizuje:

— podstawy programowe ksztatcenia
ogolnego zatwierdzone przez MEN;

— szkolny plan nauczania ustalony przez=
Dyrektora s=zkoty;

3. Szkolny Program VWychowawczo-
Profilaktyc=zny, obejmujacy w sposdb
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska:

12



— Nnauke religii zgodnie =
rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, uznajac prawo rodzicdow
do religijnego wychowania dzieci;

— ustalone zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminodow i
sprawdziandow.

4. Szkota zapewnia realizacje obowigz=zku
szkolnego dla ucznidw mieszkajacych w
jej obwodzie oraz kontroluje jego
spetnianie.

5. Szkota zapewnia opieke w formie zajec
swietlicowych uczniom, ktdor=zy pozostaja w
szkole dtuzej ze wz=zgledu na okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Rozdziat 5. Sposdb wykonywania
zadan szkoty

815

Szkota zapewnia uczniom mozliwosc
rozwijania odpowiedzialnosci za wiasng prace
i postepowanie poprzez konsekwentnag
realizacje Szkolnego Programu
Wychowawczo Profilaktycznego ora=z popr=ze=
przestrzeganie i stosowanie zapisdow
VWewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

8§16

Szkota umozZzliwia uczniom rozwijanie
Zzdolnosci, pogtebianie zainteresowan ora=z
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci poprzez=:
1)realizacje podstawy programowej na
obowigazkowych zajeciach edukacyjnych;
2)udziat w pracach kKot przedmiotowych i kot
Zzainteresowan;
3)przygotowywanie uczniow do udziatu w
konkursach i olimpiadach;
4 H)wprowadzanie innowacji pedagogicznych;
5)indywidualny program lub tok nauki
organizowane zgodnie =z przepisami w tym
zakresie.

8§17

1. Ksztattowanie postaw prorodzinnych,
prozdrowotnych i prospotecz=znych
realizowane jest w tresciach
programowych majagcych na celu:

— wspieranie wychowawcz=zej roli rod=ziny;
— promowanie zdrowego trybu Zycia;
— uczenie aktywnosci fizycznej;
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— uczestnictwo uczniow we
wspotzawodnictwie sportowym.

2. Realizacja wyzZzej wymienionych tresci
odbywa sie w ramach programow
profilaktycznych realizowanych w
obszarach:

— edukacja pro=zdrowotna i
proekologic=zna,

— profilaktyka uzaleznien,

— oddziatywania na srodowisko
wychowawcze ucznia;

— organizowanie zajec rekreacyjno-
sportowych i turystyc=znych;

— KOt zainteresowan i sportowych;

— wychowania do =Zzycia w rodzinie,
Zzgodnie =z obowigzujgacymi przepisami.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia
Zzgtaszajg Dyrektorowi Szkoty za
posrednictwem wychowawcy w formie
pisemnej deklaracje udz=ziatu ucznia w
Zzajeciach dodatkowych.

4. Dokumenty potwierdzajgce wole rodz=zicdw
/opiekundow prawnych przechowuje sie w
dokumentacji wychowawcy klasy.

§18

Szkota ksztattuje poczucie solidarnosci i
sSsamopomocy poprzez:

1. stwarzanie uczniom warunkow dla
indywidualnego i grupowego na rzecz=
inNnych:

— akcje charytatywne,

— pomoc kolezenskag;

— integrowanie ucznidow w zespotach
Klasowych oraz naucz=zycieli z uczniami:

— spotkania Klasowe,

— wspolne przygotowywanie imprez=
szkolnych,

— wyciecz=ki,

— udziat rodz=zicdodw w projektach
szkolnych;

2. ksztattowanie umiejetnosci prezentowania
wiltasnych potrzeb, zainteresowan i
pogladdow:

— udziat w pracach Samorzgdu
Uczniowskiego,

— udziat w programach i projektach
szkolnych;

3. poznawanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej i lokalnej:

— reprezentowanie szkoty w roznego
rodzaju imprezach na rzecz=z s=zkoty,
osiedla, miasta i kraju,

— spotkania =z ciekawymi lud=Zzmi,
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— poznanie na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych historii ora= tradycji
miasta i regionu,

— organizowanie imprez=z i uroczystosci
szkolnych, np.: swieto patrona s=zkoty,
festyn rodz=zinny, bal karnawatowy.

§19

1. Wychowanie w duchu mitosci i szacunku
do Ojczyzny realizowane jest przez=:

— umozliwienie uczniom poznawania
historii, kultury i tradycji panstwa
polskiego w ramach zajec
edukacyjnych, imprez=
ogolnos=zkolnych, wycieczek;

— Zapoznanie uczniow =z symbolami,
Zasadami i instytucjami, ktdre
posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania narodu i panstwa
polskiego;

— uczenie szacunku dla witasnego
panstwa, symboli narodowych i
religijnych.

2. Ksztattowanie poczucia to=zsamosci
Nnarodowej w aspekcie tozsamosci
regionalnej:

— Nnauka jezyka regionalnego —
kaszubskiego ora=z historii i geografii
Kaszub - dotyczy ucznidow, ktdrych
Rodzice/opiekunowie prawni wystgpiag
do dyrektora szkoty ze stosownym
wnioskiem;

— Zapoznanie z historig Gdanska,
Pomorza, ich tradycja i kulturg;

— utrzymywanie kontaktdodw =z osobami i
instytucjami zajmujgcymi sie ochronag
dziedz=zictwa kulturowego w regionie —
Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie,
muzea, teatry;

— umozZliwienie uczniom poznania
Pomorza i jego kultury — lokalnych i
regionalnych tradycji, swigt, obyczajow
i Zwyczajow, miejscowych podan,
muzyki, architektury, sztuki ludowej,
folkloru, w ramach zajec
edukacyjnych, imprez=
ogolnoszkolnych, wycieczek;

— rozwijanie wartosci rodzinnych
zwigzanych =z wartosciami kulturowymi
wspolnoty lokalnej.

3. Uczenie szacunku i odpowiedzialnosci za
wspolne dziedzictwo narodowe poprzez=:

— coroczne odwiedz=zanie miejsc pamieci
Nnarodowej;
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Aa.

— uczestnictwo w miejskich obchodach
rocznic waznych wydarzen
historyc=znych;

— konkursy historyczne.

Uczenie szacunku do nauki i pracy
poprzez=:

— efektywne wykorzystywanie czasu
pracy,

— promowanie osiggniec uczniow,

— wspodlne podejmowanie prac na rzec=
szkoty, sSrodowiska.

Uczenie szacunku wobec innych wspdinot
regionalnych, etnicznych i narodowych
Przygotowanie do aktywnego Zycia w
strukturach regionalnych, narodowych i
europejskich przez zdobywanie wiedz=zy na
temat ich d=ziatania na lekcjach geografii,
wiedzy o spoteczenstwie, zajeciach
pozalekcyjnych, udziat w konkursach.
UmMmoz=Zzliwienie uczniom i nauczycielom
realizacji zadan zwiazanych =z integracja
europejska:

— upowszechnianie i promowanie
ZNnajomosci jezykdw obcych w formie:
a)przedmiotu obowigzkowego,
b))zajec dodatkowych;

— udziat w europejskich i ogdlnopolskich
programach edukacyjnych.

20
Szkota organizuje w ramach planu zajec
szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidw,

Ktdrych rodzice (opiekunowie prawni)
wyrazag takie Zzyczenie.

Zyczenie to rodzice (opiekunowie prawni)
wyrazajag w formie pisemnego
oswiadczenia.

Rodzice w formie pisemnej zgtaszajag
rezygnacje =z udziatu dziecka w lekcji religii
i etyki.

Zasady organizowania zajec i tygodniowy
wymiar zajec religii lub etyKki okreslaja
przepisy wydane na podstawie art. 12 ust.
2 ustawy o systemie oswiaty.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w
szkolnej nauce religii lub etyki nie mo=ze
by¢ powodem dyskryminacji prze=
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

VV pomieszczeniach szkolnych mogag byc
umieszczone symbole religijne,
uwzgledniajgce uczucia wychowankdow
poszczegodolnych religii i wyznan.

21
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1. Szkota prowadzi edukacje informatyc=zna
uczniow w ramach zajec¢ obowiazkowych i
pozalekcyjnych.

2. Szkota bierze udziat w ogdlnopolskich
programach informatycz=znych.

3. UmozZliwia sie uczniom udziat w projektach
i kKonkursach =z wykorzystaniem technik
informatycznych i multimedialnych.

4. Nauczyciele stosuja technologie
informatyc=zna w pracy dydaktycz=znej.

§22

Szkota uczy uczniow swiadomego,
bezpiecznego i zgodnego =z prawem
korzystania ze Zrodet informacji i komunikacji
elektronicznej w ramach Programu
Wychowawczo Profilaktycznego, w czasie
zajec komputerowych, lekcji informatyki i
Zzajec pozalekcyjnych.

8§23
Szkota podejmuje wspierajgce dziatania w
stosunku do ucznidw =z trudnosciami w nauce
poprzez=:
1)dostosowanie wymagan edukacyjnych w
stosunku do ucznidow ze stwierdzonymi
dysfunkcjami, zgodnie =z zaleceniami
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
2)prowadzenie zajec dydaktyczno-
wyrownawczych;
3)indywidualizacje procesu nauczania;
4H)otaczanie opiekg ucznidw =
niepetnosprawnosciag fizyczng.

s24

1. Szkota umozZliwia pobieranie nauki przez=z
uczniow niepetnosprawnych,
Nniedostosowanych spotecznie i
Zzagrozonych niedostosowaniem, zgodnie
Z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Nauczanie i opieka nad tymi uczniami
organizowana jest i prowadzona zgodnie =
potrzebami ucznia, we wspdipracy =
rodzicami, poradniami, specjalistami.

3. Na wniosek rodzicodw (prawnych
opiekundw) ucznia posiadajagcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego
Nnauczania Dyrektor szkoty organizuje
indywidualne nauczanie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

4. Szkota zapewnia opieke nad uczniem w
sSwietlicy szkolnej.
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8§25

1. VWV szkole udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ktdra
polega w szczegodolnosci na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych

moz=Zzliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umoz=Zzliwianiu ich
zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wW Nnauce i niepowodzen szkolnych;

3) organizowaniu roznych form

pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) podejmowaniu dziatan

profilaktyczno-wychowawcz=zych
wynikajgagcych =z Programu
VWychowawczo-Profilaktycznego;

5) prowadzeniu edukacji

prozdrowotnej i promocji zdrowia
wWsSrod uczniow;

6S) wspieraniu uczniow w

dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej ora=z
udzielaniu iNnformaciji w tym zakresie;

7) podejmowaniu dziatan

mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogicznag w szkole
wynika w szczegdlnosci:

Z niepetnospravwnosci;
Z niedostosowania spotecznego;
Z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym;
ze szczegolnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, innych deficytdodw ro=zwojowych;
Zz deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych;
Zz choroby przewlektej;
z sytuacji kryzysowych lub
traumatyc=znych;
Z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban srodowiskowych
Zzwigzanych =z sytuacjg bytowaga ucz=znia i
jego rodz=ziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;
Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym
Zwigzanych =z wczesniejszym
ks=ztatceniem =za granicag;
z zaburzen zachowania i emogcgji.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
organizuje Dyrektor szkoty zgodnie =
przepisami rozporzadzenia w sprawie
Zzasad organizaciji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
Naucz=zyciele, wychowawcy oraz specjalisci
w szkole rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ora=
indywidualne moz=zliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

Prowadz=zg oni w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy =
uczniami, majaca na celu rozpoznanie u
uczniow trudnosci w uczeniu sie,
szczegolnych uzdolnien, wystgpienia
ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu
sie — klas I-111.

VV przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz moz=zliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogicznaga, nauczyciel
lub specjalista udz=zielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy =
uczniem i informuja o tym wychowawce
klasy.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej we
wspotpracy ze specjalistami z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole.

Specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
Nnauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i
metod pracy do moz=zliwosci
psychofizycznych ucz=znia.

9. Podstawowa pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy =z uczniami ora=z w formie
porad, konsultacji i warsztatdow.

10. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna

moz=ze byc¢ te=z udzielana w formach:

— zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

— zZajec rozwijajgcych uzdolnienia,
umiejetnosc¢ uczenia sie;

— zajec specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne,
socjoterapeutycznych ora=z innych
Zzajec€ o charakter=ze terapeutycznym,
Zzajec rewalidacyjnych;

— zZzajec zwigzanych =z wyborem kKierunku
ksztatcenia i zawodu.
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11. Formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godz=zin, w Ktorym
poszczegolne formy beda realizowane,
ustala Dyrektor szkoty zgodnie =
rozporzadzeniem w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest organizowana i udzielana we
wspotpracy =:

— rodzicami uczniow;

— poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

— placodwkami doskonalenia naucz=zycieli;

— organizacjami pozarzgdowymi oraz=z
iNnNymMmi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest rod=zicom ucznidw i
Nnauczycielom w formie porad, konsultaciji,
warsztatow i szkolen.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
Nnieodptatne.

§26

VV zakresie pomocy i opieki z powodu
trudnych warunkdow rodzinnych:

— Wychowawca kKlasy utrzymuje staty
kontakt z Rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka;

— Szkota utrzymuje staty kontakt w
sprawach dziecka z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku, Centrum
Interwencji Kryzysowej, oraz z innymi
instytucjami d=ziatajgcymi na rzec=z pomocy
rodz=zinie;

— Szkota otacza ucznidw opieka swietlicy
szkolnej;

— Szkota moz=ze udzieli¢ doraznej pomocy
materialnej w miare posiadanych srodkdow
fimnansowych.

8§27

Najmtods=zym uczniom szkoty, tj. w klasach I-
Il i oddziatach przedszkolnych, zapewnia sie
szczegolng opieke wychowawczg poprzez=:
— dgzenie do zachowania ciggtosci pracy
Nnauczyciela-wychowawcy;
— ZWracanie szczegolnej uwagi na adaptacje
uczniow w srodowisku szkolnym;
— utrzymywanie na biezgco prze=
wychowawcdow klas kontaktu =z rodz=zicami
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w celu lepszego poznania osobowosci
dziecka;

otoczenie ucznidw opieka swietlicy
szkolnej.

s28

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i
higieniczne warunki pobytu w s=zkole, a
takZze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote poza obiektami nalezgcymi
do szkoty.

Kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole przeprowadza specjalista
d/s bhp.

Ewidencje wypadkodw i postepowanie
powypadkowe w szkole przeprowadza
zespot powypadkowy powoitany przed
Dyrektora.

Do czasu rozpoczecia pracy przez ten
zespot Dyrektor zabezpiecza miejsce
wypadku zgodnie =z obowiazujacymi
przepisami.

Szkota prowadzi monitoring zewnetrzny i
wewnetrzny.

8§29

Wszystkie zajecia w szkole odbywaja sie
pod opieka naucz=zycieli.

Zasady wilasciwego i bezpiecznego
korzystania z pomies=zczen reguluja
regulaminy: sal, pracowni, biblioteki,
sSwietlicy, stotdwKki.

Uczniowie majg obowigzek dostosowacdc
sie do regulamindw i polecen naucz=zycieli
prowadzgcych zajecia.

8§30

Pracownik obstugi petniacy dyzZzur w
portierni powinien zawrocic sie do osdb
wchodz=zgcych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
O ich przybyciu Dyrektora S=zkoty lub
skierowac te osoby do Dyrektora.

Uczen nie moze samowolnie opuscic
budynku szkolnego w czasie trwania jego
planowych zajec¢; nie wolno mu te=z bez=
uzasadnionej przyczyny opuscic sali
lekcyjnej w czasie trwania lekcji.

VvV przypadku stwierdzenia, iZ uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje
sie pod wptywem alkoholu, srodkdow
odurzajgcych lub psychoaktywnych,
Nnauczyciel bezzwltocznie zawiadamia
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dyrektora szkoty, ktory w trybie
Nnatychmiastowym zgtasza ten fakt
rodzicom /opiekunom prawnym i policji;

4. VWszyscy uczniowie majag obowigzek
dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyZzurnych oraz pracownikdow obstugi
szkotlty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania =z szatni, podczas przerw
Mmiedzylekcyjnych.

5. Zasady organizacji przerw
Mmiedzylekcyjnych i petnienia dyZzurow
okresla regulamin dyZurdow.

§31

1. VW celu zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku podczas zajec na sali
gimnastycznej i sali gimnastyki korekcyjnej
Nauczyciel osobiscie przyprowadz=za
uczniow =z czesci dydaktycznej szkoty i
odprowadz=za ich po zajeciach.

2. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac
sie na obiekty sportowe.

a. udostepnieniu uczniom boiska
szkolnego podczas pr=zerw
Mmiedz=zylekcyjnych decyduje
Dyrektor szkoty.

3. Uczniom nie wolno oddalac¢ sie =z boiska
poza teren szkoty w czasie trwania ich
planowych zajec¢ edukacyjnych.

8§32

1. Kazda planowana impreza szkolna musi
byc¢ zgtoszona do Dyrektora szkoty.

2. Za bezpieczenstwo impre=
organizowanych w szkole i poza szkotg
odpowiada nauczyciel — organizator
imprezy oraz wychowawcy uczniow lub
dyZurujgcy nauczyciele.

8§33

Zasady sprawowania opieki nad uc=zniami
podczas zajecC poza terenem szkoty, a tak=ze w
trakcie wycieczek organizowanych przez=
szkotlte, zawiera regulamin wycieczek
szkolnych.

8§34
Szkota prowadzi dziatania przeciw agresji i
przemocy wsrod uczniow poprzez=:
1. diagnozowanie zjawisk agresji, przemocy

Nna podstawie obserwacji, zgtos=zen
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2.

3.

dokonywanych przez ucznidw, nauczycieli,
rodzicow /opiekundw prawnych;
dziatania profilaktyc=zne i resocjalizacyjne:

— organizowanie zajec opartych na
dostepnych programach
profilaktycznych,

— indywidualne zajecia wychowawcze
dla ucznNnidw =z przejawami patologii
spotecznej ora=z poradnictwo dla ich
rod=zicow,

— prelekcje dla rodzicodw prowadz=zone
przez psychologa, pedagoga i
wychowawcow zwigzane =z biezgcymi
problemami i trudnymi sytuacjami w
szkole, tematykag demoralizaciji,
przemocy, agresji, uzaleznien, sekt,

— udzielanie pomocy i wsparcia
psychicznego ofiarom przemocy w
szkole oraz sprawcom przemocy,

— zZzajecia integrujace zespoty klasowe,

— informacje na tablicach na korytar=zu
szkolnym;

wspotprace =z instytucjami:

— stata wspodtpraca szkoty =z Policja ,
Centrum Interwencji Kryzysowej,
Strazag Miejska

— whnioskowanie do sgdu o zbadanie
sytuacji domowej i wychowawcz=zej
uczniow zaniedbanych, wymagajacych
opieki i nadzoru sadu, w Zzwiazku =z
demoralizacja ucznia.

DZIAL 11l. ORGANIZACJUA
SZKOLY

Roz=zdziat 7. Organizacja pracy szkoty.

1.

8§35

Podstawowa jednostkg organizacyjna
szkoty jest oddziat ztoZzony =z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotdw obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.
Liczbe uczniow w poszczegdlinych
zespotach klasowych okresla Dyrektor
szkoty w arkuszu organizacji szkoty.
VV klasach I-I1ll liczba uczniow w oddziale
Nnie mMmoze przekraczac 26.
VvV klasach I\VV-VIIlI szkoty podstawowej
tworzy sie oddziaty, w ktdorych liczba
uczniow moze wynosic do 26 uczniow.
Uczniom, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia czy tez znacznie utrudnia
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uczeszczanie do szkoty bad= nie po=zwala
Nna realizacje tresci programowych w
systemie klasowo - lekcyjnym, szkota
organizuje indywidualne nauczanie lub dia
dziecka 6-letniego indywidualne roczne
przygotowanie przedszkolne.

Podstawg organizacji ks=ztatcenia w formie
Nnauczania indywidualnego jest orzeczenie
O potrzebie indywidualnego nauczania
wydane przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng. Poradnia wydaje taki
dokument na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

VV indywidualnym nauczaniu realizuje sie
tresci wynikajace =z podstawy ks=ztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgace z ramowego planu
Nauczania danej klasy dostosowane do
potrzeb i moz=zliwosci psychofizycznych
ucznia.

Liczba dzieci lub ucznidw w oddziatach
integracyjnych wynosi nie wiecej niz 20, w
tym nie wiecej niz 5 dzieci lub ucznidw
Nniepetnosprawnych.

Za zgodg organu prowadzgcego szkote
liczba dzieci/uczniow niepetnosprawnych
oddziatu integracyjnego moze by<¢ wyzsz=za
Nniz okreslona w ust. 8, jezeli
dziecko/uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie
ks=ztatcenia specjalnego wydane =z uwagi
Nna niepeinosprawnosc<¢ w trakcie roku
szkolnego.

10. VvV klasach I\ — VIl oddziat jest

dzielony na grupy w przypadkach
okreslonych przepisami lub za zgoda
organu prowadzgcego. Podziat na grupy
dotyc=zy nastepujacych przedmiotdow:

— w klasach liczgcych powyzZzej 24
uczniow: jezyki obce i informatyka;

— Zzajecia wychowania fizycznego, w
kKlasach liczgcych powyzZzej 26 osdb,
prowadzone sa w grupach oddz=zielnie
dla dziewc=zat i chtopcdow, =z wyjatkiem
klas | — Ill szkoty podstawowej.

11. Uczen moze byc¢ przeniesiony do

1.

inNnego oddziatu na uzasadniong prosbe
rodzicow lub ze wz=zgledu na realizacje
procesu wychowawczego.

s36

Szczegdtowag organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku
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W |

szkolnym okresla arkus=z organizacyjny,
opracowany przez dyrektora s=zkoty;
- Arkusz organizacyjny szkoty okreslia w
szczegolnosci:
liczbe oddz=ziatdw;
liczbe ucznidw w poszczegdlnych
oddziatach;
dla poszczegdolnych oddziatodw tygodniowy
wymiar godz=zin obowiagazkowych zajec
edukacyjnych, w tym godz=zin zajec
prowadzonych w grupach;
tygodniowy wymiar godz=zin zajec:
a) religii,

b) etyki,

Cc) wychowania do zycia w rodzinie,

d) jezyka regionalnego — kaszubskiego
oraz nauki witasnej historii i kultury,

e) zajec rewalidacyjnych dla ucznidow
niepetinosprawnych,
) z zakresu doradztwa zawodowego,
liczbe pracownikow ogodotem,

liczbe naucz=zycieli, w tym nauczycieli
Zajmujacych stanowiska kierownicze, wra=
Z informacjag o ich stopniu awansu
Zzawodowego i kwalifikacjach oraz=z liczbe
godzin zajec¢ prowadzonych przez=
poszczegdlnych naucz=zycieli;

liczbe pracownikdow administraciji i obstugi,
w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, ora=z etatow
przeliczeniowych;

ogolng liczbe godz=zin pracy finansowanych
Zze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godz=in
Zzajec¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno- -pedagogicznej ora=z
inNnych zajec wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w
szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych naucz=zycieli;
liczbe godz=zin zajec¢ swietlicowych,

liczbe god=in pracy biblioteki szkolnej.

- Dyrektor szkoty przekazuje arkus=

organizacji zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe, o ktérych mowa w
art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

4. Opinia zaktadowych organizaciji

zwiazkowych, o ktorej mowa w ust. 4, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola, nie poZzniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzagcy szkote lub

przedszkole, po uzyskaniu opinii organu
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sprawujgcego nadz=zor pedagogiczny,
Zzatwierdza arkus= organizacji szkoty lub
przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadz=zdor
pedagogiczny jest wydawana w terminie
10 dni od dnia otrzymania arkusz=za
organizacji szkoty lub przedsz=zkola, nie
pozZzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
VWV przypadku wprowadzenia zmian do
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
do dnia 30 wrzesnia:

— opinie, o ktdrych mowa w ust. 4 i 6, sg
wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

— organ prowadzacy szkote zatwierdz=za
Zmiany, nie pozZzniej niz w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

VvV przypadku wprowadzenia zmian do
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzgcy
szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

Szczegdtowag organizacje pracy szkoty w
zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okresla
Dyrektor szkoty w przydziale czynnosci dla
pracownikow szkoty.

10. Organizacje zajec¢ edukacyjnych

okresla tygodniowy rozktad zajec¢, ustalony
przez dyrektora szkoty zgodnie =
arkuszem organizacyjnym i zasadami
ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Terminy rozpoczynania i konczenia

zZzajec dydaktyczno - wychowawcz=zych,
przerw swigtecznych oraz=z ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

12. Dyrektor szkoty przygotowuje

Kalendar=z roku szkolnego zawierajagcy:
organizacje roku szkolnego, terminy
infornmowania o przewidywanych lub
ustalonych ocenach, terminy
Klasyfikacyjnych zebrarn Rady
Pedagogicznej, terminy egzaminow
konczagcych szkote, terminy zebran i
konsultacji z naucz=zycielami, inne
informacje o szkole.

8§37

Szkota organizuje:
obowigzkowe zajecia edukacyjne;
dodatkowe zajecia edukacyjne;
Zajecia wychowawcze i opiekuncz=ze;
pomoc psychologiczno — pedagogiczna
zgodnie z odrebnymi przepisami;
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2.

wycieczKi i zajecia rekreacyjno-sportowe.
Podstawowag forma pracy sa zajecia
edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne, z wyjatkiem 15-
minutowej przerwy obiadowej trwaja 10
minut.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego
ustala dlugosc¢ przerw miedz=zylekcyjnych.
Czas trwania poszczegolnych zajec w
klasach I - Il ustala naucz=zyciel
prowadz=zgcy te zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec.

Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60
minut.

VV uzasadnionych przypadkach dopus=zcz=za
sie prowadzenie zajec, o ktdrych mowa w
ust. 7, w czasie Krotszym ni=z 60 minut,
Zzachowujac ustalony dla ucz=znia tgcz=zny
czas tych zajec¢ w okresie tygodniowym.
VWszystkie zajecia specjalistyczne,
rozwijajgce uzdolnienia oraz dydaktyczno -
wyrownawcze trwajg 45 min.

10. Dyrektor zawiesza zajecia szkolne na

czas oznaczony oraz informuje o tym
organ prowadzacy w nastepujacych
przypadkach:

agdy w salach lekcyjnych nie moz=zna
Zapewnic temperatury co najmniej +18°C,

— jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o

Y

godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajec
wynosi — 15°C lub jest nizsza,

w przypadku wystgpienia w Gdansku
kleski Zywiotowej, epidemii, innych
zdarzen zagrazajgcych zdrowiu uczniow
(avwarie urzgdzen technicznych w szkole).

s§38

Szkota umozZzliwia prowadzenie zajec
odptatnych inNnym organizacjom majacym
odpowiednie uprawnienia.

Naboru uczniow do zajec pozalekcyjnych
dokonuje prowadzgcy zajecia.

Za zgodag organu prowadzgcego w czasie
wolnym od zajec¢ szkolnych dla uczniow
moga by¢ organizowane podotkolonie,
prowadzone przez nauczycieli, zgodnie =
Zzainteresowaniami uczniow i w miare
mozZliwosci organizacyjnych szkoty.
Objecie ucznia zajeciami pozalekcyjnymi
wymaga pisemnej zgody rodz=zicdow.
Dokumentacja tych zajec¢ jest prowadz=zona
Zzgodnie =z obowigzujgacymi przepisami.
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§39

Szkota moze tworzy<¢ oddziaty integracyjne,
do ktdrych nabdr odbywa sie zgodnie =
odrebnNnymi przepisami.

1.

840

Szkota moz=ze prowadzic eksperymenty i
inNnowacje pedagogiczne w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawne i w miare
posiadanych na ten cel srodkdw
fimnansowych.

Szkota moz=ze przyjmowac studentdodw s=zkdot
wyzszych ksztatlcacych naucz=zycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego pomiedz=zy
dyrektorem szkoty a Kierujgcag studenta
uczelnia oraz po uzyskaniu zgody od
Nnauczyciela - opiekuna praktykanta.
Forme i tresc¢ porozumienia okresla
Dyrektor szkoty.

§41

Szkota realizuje zajecia dydaktyczne w
oparciu o szkolny plan nauczania i szkolny
zestaw programow nauczania.

Szkolny zestaw programodow nauczania,
uwzgledniajac wymiar wychowawcz=y,
obejmuje catg dziatalnosc¢ s=zkoty =z punktu
widzenia dydaktycznego.

Szkota realizuje zajecia wychowawcze w
oparciu o przyjete zadania w Programie
VWychowawczo-Profilaktycznym na dany
rok.

Podstawowa forma realizacji zadan
wychowawczych jest praca wychowawcy
kKlasy.

Program VWychowawczo-Profilaktyczny
szkoty opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym,; jest
realizowany nie tylko przez wychowawce
klasy, ale takze prze=z wszystkich
Nnauczycieli.

Naucz=zyciele w swojej pracy
wychowawczej wspierajga obowigz=zkKi
rodz=zicow.

Obok zadan wychowawczych i dziatan
profilaktycznych nauczyciele wykonujga
rowniez dziatania opiekuncz=ze,
odpowiednio do istniejgcych potrzeb i
Zzgodnie =z obowigzujgcymi przepisami.

§a2
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Do

realizacji zadan szkoty stuzg wyposazone

w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne
pomieszczenia dydaktyczne, biblioteka,
sSwietlica, stotdwka.

Rozdziat 8. Oddz=ziaty przeds=zkolne.

1.

7 .

843

Szkota prowadzi oddziaty przeds=zkolne
dla d=zieci w wieku 6 lat, dla ktdrych
odbycie rocznego przygotowania
przedszkolnego jest obowigzkowe.
Na pisemny wniosek rodzicodw/prawnych
opiekundw do oddziatu przedszkolnego
moga uczeszczacdc dzieci, ktdre w danym
roku szkolnym ukoncz=zyty 5 lat.
VWV przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ks=ztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym
mozZze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej
7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w
Ktorym dziecko konczy 9 lat.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane
sag dzieci w wyniku przeprowadzonej
rekrutaciji.
Zasady rekrutacji okresla opracowany
przez Dyrektora na dany rok szkolny
regulamin rekrutaciji.
Liczba miejsc w danym roku szkolnym w
oddziale przedszkolnym jest uzgadniana =
Organem prowadzgcym szkote, nie moze
jednak by¢ wieksza niz 25.
Oddziat przedszkolny
realizuje program rocznego przygotowania
przedszkolnego;

— Zapewnia bezptatne nauczanie jezyka

angielskiego, religii;
— umozZzliwia udz=ziat w zajeciach
gimnastyki korekcyjnej,

Dzieci z oddz=ziatu przedszkolnego
korzystajg =z opieki logopedy, pedagoga
szkolnego i innych specjalistow
Zzatrudnionych w szkole.
Dzieci z oddziatow przedsz=zkolnych,
ktédrych Rodzice/prawni opiekunowie
pracuja moga korzystac =z opieki swietlicy
szkolnej.

Roz=zdziat 9O. Zespoty naucz=zycieli.

s44
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1. Dyrektor powotuje zespoty naucz=zycieli do
realizacji zadan szkoty okreslonych w
statucie.

2. Zadania zespotdw okreslaja cele, dia
realizacji ktorych zostaty powotane.

3. Zespdodt moze by<¢ powotany na czas
okreslony lub nieokreslony.

4. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu.

5. Zespdt okresla plan pracy i zadania do
realizacji w danym roku szkolnym.

6. Na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym odbywa sie
podsumowanie pracy zespotu.

845

VWV pracach zespotu moga brac udziat:
1)wyznaczeni przez Dyrektora inni
Nnauczyciele i specjalisci;
2)osoby nie bedgce pracownikami szkoty.

Rozdz=ziat 10. Wspditd=ziatanie szkoty =
rod=zicami.

846

Rodzice uczniodw/opiekunowie prawni i
Nnauczyciele wspdidziatajg ze sobg w
sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, a
w szczegolnosci:

1. wspdoitworzg srodowisko wychowawcze
sprzyjajace realizacji celodw i zadan szkoty
m.in. poprzez=:

— wymiane informacji o dziecku,

— otwarty i szczery dialog,

— wspodotuczestnictwo w realizacji
statutowych zadan szkoty;

— dazenie do ujednolicenia oddziatywan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty
i rodziny poprzez wspolne ustalanie
zasad postepowania wobec dziecka;

— konsekwentne wdrazanie przyjetych
unormowan (ustalen) organizacyjno-
porzadkowych;

2_dbajg o zdrowie i prawidtowy rozwaoj
psychofizyczny dziecka m.in. poprzez=:

— wspodiprace rodzicow ze szkolng
stuzbag zdrowia,

— konsultowanie dostrzeZzonych
przejawow trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych =z wychowawca klasy,
Nnauczycielami uczgcymi, pedagogiem
szkolnym,
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— korzystanie =z porad u specjalistow =
poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub iNnNnych instytucji prowadz=zgcych
poradnictwo, itp.;

3. wspohtworzg wizerunek szkoty w
sSrodowisku lokalnym.

847

Szkota wspdtdz=ziata =z rod=zicami/opiekunami
prawnymi w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez=:

1. zapoznanie rodzicow =z wymaganiami
programowymi poszczegolnych
przedmiotdow;

2. zapoznanie z prawami i obowigzkami
uczniow, przepisow dotyczgcych
stosowanego w szkole systemu nagrod i
kar;

3. zapoznanie z warunkami i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz=z
O sposobie przeprowadzania egzamindow
Klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

4 _pozysKiwanie i wykorzystywanie opinii
rodzicdow do planowania i doskonalenia
pracy;

5. wspodtprace w tworzeniu Programu
VWychowawczo- Profilaktycznego;

6 .zapewnienie przez rodzicdow regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
(rodzice ponoszg petnag odpowiedzialnoscé
Zza brak nadzoru nad realizacja obowiaz=zku
szkolnego dziecka zgodnie =
obowiazujgacymi w tym zakresie
przepisami);

7 .zapoznanie rodzicow =z rocznym planem
pracy szkoty;

8. zasieganie opinii oraz zapoznanie
rodzicow =z planem pracy wychowawczej w
kKlasie, realizacja plandw pracy
wychowawczej Klasy;

O . wspdine inicjatywy w podejmowaniu
dziatan profilaktycznych;

10. wywiady srodowiskowe pedagoga
szkolnego;

sas

Formy wspdtdziatania szkoty =z rod=zicami/
opiekunami prawnymi:
1)Nna zebraniach ogdlnych, klasowych i w
kontaktach (rozmowach) indywidualnych =
rodzicami informowanie rodzicow przez=z
dyrektora szkoty, wicedyrektora i
Nnauczycieli oraz pedagoga szkolnego o
zadaniach i zamierzeniach dydaktyc=znych
w danej klasie i szkole;
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2)organizowanie zebran rodz=zicow i
konsultacji w celu wymiany informacji ora=
dyskusji na tematy ks=ztatcenia i
wychowania

3uzyskiwanie prze=z rodzicow informacji na
temat swego dziecka, jego postepdow i
przyczyn trudnosci w nauce w innym
czasie niz okreslone w terminar=zu, o ile nie
koliduje to =z zajeciami naucz=zyciela lub
wychowawcy;

4)informowanie rodzicow w dzienniku
elektronicznym, na zebraniach -
wywiadowkach klasowych lub
konsultacjach o przewidywanych lub
ustalonych ocenach klasyfikacyjnych =
przedmiotdw nauczania;

S5)informowanie rodzicow o nowych
Kierunkach i zmianach w oswiacie i
mozliwosciach dalszego ksztatcenia dzieci
(spotkania z nauczycielami, gazetki i
biuletyny szkolne, konferencje
tematyc=zne);

6)organizowanie form aktywnosci rod=zicdow
NnNa rzecz wspomagania realizacji celdw i
Zzadan szkoty zgodnie =z planem pracy
Rady Rodz=zicdw;

7H)organizowanie dziatarn dotyczgcych
przeciwdziatania demoralizacji i
Nniedostosowaniu spotecznemu poprzez=
wspotprace =z rodz=zicami i instytucjami
powotanymi do sprawowania opieki nad
dzieckiem;

8)Kierowanie uczniow (za zgodg rodzicdodw
lub przez rodzicdodw) =z trudnosciami w
Nnauce lub zaburzeniami rozwojowymi do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i
peina realizacja wnioskdw wynikajgcych =
badan przez wychowawcow Klas i
Nnauczycieli uczacych w danej Klasie;

O)=zwolnienie ucznia =z okreslonych w prawie
oswiatowym przedmiotdodw obowiazkowych
Nna podstawie orzeczenia lekarskiego lub
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) Zzawiadamianie rodz=zicdow o nie
wypetnianiu przez ich dziecko obowig=zku
szkolnego (wagary, ucieczki =z lekcji itp.) i
infornmowanie o sankcjach, jakie moga
poniesc.

849

1. Powinnosci rodz=zicow:

1) umozZliwienie szkole statego kontaktu =
rodzicami (opiekunami prawnymi),
Zwiltaszcza w przypadku nagtej
Nniedyspoz=zycji ucznia na terenie s=zkoty,
przez podanie i aktualizowanie numeru
telefonu do kontaktu;
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2) dopetnienie prze=z rod=zicow
(opiekundw prawnych) obowiaz=zku
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w
szkole, osobistego lub pisemnego (w tym
przez dziennik elektronic=zny)
powiadamiania wychowawcy o chorobie
dziecka:

— Nnieobecnosc¢ dziecka usprawiedliwia sie u
wychowawcy klasy w terminie do 7 dni
liczac od pierwszego dnia nieobecnosci,
osobiscie lub Nna pismie albo prze=
dziennik elektroniczny,

— prosba rodzicdow o usprawiedliwienie
Nnieobecnosci dziecka powinna zawierac
imie i nazwisko dziecka, doktadnie
okreslone dni, miesigc, rok, w ktorych
dziecko byto nieobecne, powdd
Nnieobecnosci i czytelny podpis rod=zicdow —
w przypadku usprawiedliwienia pisemnego
w formie papierowej,

— rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
wychowawcy w terminie do 3 dni o
przewidywanej diuzszej nieobecnosci
dziecka spowodowanej chorobag,

— zZzgodnie z odrebnymi przepisami, w
przypadkach budzgcych watpliwosci,
pielegniarka szkolna moze porozumiec sie
Z rodzicami dziecka,

— Zzwolnienie ucznia =z czesci lekcji odbywa
sie na osobista lub pisemna, uzasadnionag
prosbe rodzicow (opiekundw prawvwnych),
po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o
przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko,

— uczen jest zobowigzany uczeszczac na
zajecia szkolne w roku szkolnym od
pierwszego do ostatniego dnia nauki;

3) zakupienie przez=z rodzica (prawnego
opiekuna) materiatow i przybordow
szkolnych wskazanych przez=z nauczycieli;

4) systematyczne sprawdzanie informacji
w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku
ucznia;

5) przyjmowanie i podpisywanie przez=z
rodzicow korespondencji kierowanej prze=z
szkote;

6) uczeszczanie na zebrania ogdlne i
klasowe, zgtaszanie sie do szkoty na
wezwanie dyrekcji, wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub naucz=zyciela.
State spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji odbywajg sie nie mniej
NiZz 4 razy w roku szkolnym.

VvV sytuaciji, gdy rodz=zic nie moz=ze wz=zigc

udziatu w zebraniu =z przyczyn od niego

niezaleznych, ustala z wychowawcag termin

spotkania.

VV przypadku koniecznosci wyjasnien =

Zzakresu pracy danego nauczyciela rodz=zice
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bezposrednio kontaktuja sie =
zainteresowanym nauczycielem. W
przypadkach wymagajacych mediacji w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnej:
pedagog, psycholog, wicedyrektor,
dyrektor.

VvV sytuaciji, gdy rodz=zic rezygnuje =
korzystania z dziennika elektronicznego,
Zzobowiazany jest do pisemnego
powiadomienia szkoty o tym fakcie. W
takim przypadku wszystkie informacje
udzielane sa droga pisemna.
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Roz=zdz=ziat 11. Organizacja
wspotdziatania =z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi ora=z
iNnNymMi instytucjami.

§50
1. Szkota udziela uczniom i rodz=zicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspodotudziale poradni:

— Nna wniosek rodzicow/opiekundw
prawnych Kieruje na badania
psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i
wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegolne talenty

i uzdolnienia.

— wypetnia zalecenia zawarte w
orzeczeniach i opiniach wydawanych
przez poradnie:

— indywidualizuje prace, ocenianie i
wymagania wobec dzieci z dysleksja i
iNnNnymMi dysfunkcjami;

— organizuje specjalistyczne zajecia;

— Nna podstawie orzeczenrn poradni,
Dyrektor organizuje nauczanie
indywidualne oraz moze zezwolic< na
indywidualny program lub tok nauki —
wW Mmiare posiadanych srodkdw
finansowych;

— Nnauczyciele, rodzice i uczniowie Mmoga
korzystac =z porad psychologdw i
pedagogdw,

— uczestniczy ¢ w zajeciach
warsztatowych, terapeutyc=znych i
reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodz=zine w miare
mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajgc =z d=ziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i
Centrum Interwencji Kryzysowej:

— Kieruje do MOPR rodzicow /opiekundw
prawnych potrzebujgcych pomocy
fimnansowej lub do=zywiania dz=zieci;

— Zwraca sie z prosbag o pomoc
psychoprofilaktyc=zng dla rodz=zin;

— sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w
sytuacjach kryzysowych;

— informuje o trudnosciach, =z Ktorymi
borykaja sie rod=ziny zastepc=ze.

3. VWV sytuacjach w kKtorych uczniowie lub ich
rodziny wchodz=zg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspodtprace =:

— policjga,
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— sgdem, kuratorem sgdowym,
— IiNnNnymi instytucjami i placodwkami w
zaleznosci od sytuadciji.

Rozdziat 12. Organizacja doradz=twa

Zzawodowego.

§51

Szkota wspomaga dokonanie swiadomego
wyboru przez uczniow dalszego kierunku
ks=ztatcenia popr=zez=:

prowadzenie zajec< =z doradz=twa
Zzawodowego;

zajecia dydaktyczne;

promowanie metod aktywnych
stosowanych w pracy =z uczniem;
dziatalnosc¢ pozalekcyjng s=zkoty;
dziatalnos¢ informacyjna: wychowawcy,
pedagodz=zy, bibliotekarze ora=z doradcz=za:
pedagog i inni specjalisci;

wspotpraca =z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie okreslania
predyspozycji uczniow;

staty kontakt =z przedstawicielami Urzedu
Pracy, przedstawicielami innych instytucji
wspierajacych s=zkote;

spotkania z dyrektorami ora=z udz=ziat w
Dniach Otwartych sz=zkdoit
ponadpodstawowych

Dyrektor wyznacza koordynatora
doradz=ztwa zawodowego.

Koordynator opracowuje program
doradz=ztwa zawodowego i koordynuje jego
realizacje.

Rozdziat 13. Organizacja i realizacja

1.

2.

wolontariatu.

8§52

VV Szkole moze by<¢ prowadzona za zgoda
rodzicow dziatalnosc dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach
wolontariatu pod nadz=zorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

— Zapoznanie uczniow =z ideag
wolontariatu, zaangazowanie ludz=i
mtodych do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

— rozwijanie postawy Zzyczliwosci,
Zaangazowania, otwartosci i
wrazliwosci na potrzeby innych;
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— dziatanie w obszarze pomocy
kolezenskiej ora=z Zycia spotecznego i
Srodowiska naturalnego;

— wiaczanie mitodziezy do
bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i
zapatu w pracach na rzecz szkoty ora=
Srodowisk oczekujgacych pomocy;

— wspieranie ciekawych inicjatyw
MmMtodziezy szkolnej;

— promocja idei wolontariatu w s=zkole.

3. Za zgodag rodzicdw ora=z Dyrektora s=zkoty
opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac
wolontarius=.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg bycdc
prowadzone przez instytucje do tego
uprawnione na zasadach wolontariatu lub
odptatnie po uzyskaniu zgody rodz=zicdowv i
Dyrektora s=zkoty.

5. Wolontariusze powinni posiadac
odpowiednie kwalifikacje i spetniac
wymagania odpowiednie do rodzaju i
Zzakresu wykonywanych swiadczen, jezeli
obowiazek posiadania takich kwalifikaciji i
spetniania stosownych wymagan wynika =
odrebnych przepisdw.

6. Szczegdtowe zasady organizacji
wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu.

Rozdziat 14. Organizacja
wspotdziatania szkoty ze
stowarzyszeniami lub inNnymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci
iNnNnowacyjnej.

8§53

1. VW Sz=zkole moga dziatac¢, =z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
iNnNnNe organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktdrych celem
statutowym jest dziatalnosc¢ wychowawcz=za
albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcz=zej,
opiekuncz=zej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja
przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty
informacyjne zwigazane =z planowanag
dziatalnoscia w szkole, w tym tresci i
metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicdow, Dyrektor
szkotlty wyraza zgode na dziatalnosc
okreslajgc czas dziatania, warunki
dziatalnosci i udostepniajac
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6.

7.

pomieszczenia ora=z, w miare mozliwosci,
zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dziatania
stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
Zzgodnosc tresci i metod =z przyjetymi
ustaleniami.

VvV razie powziecia watpliwosci, co do
Zzgodnosci dziatania =z przyjetymi
ustaleniami, Dyrektor zawiesza dziatanie
stowarzyszenia lub organizacji, poddaje
analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodz=zicdodw i Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodz=zicdw, co do dalszego
dziatania stowarzyszenia lub organizacji
jest wiazgca.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogaga brac¢ udziat z gtosem
doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

Rozdziat 15. Organizacja biblioteki
szkolnej.

8§54

1. Biblioteka szkolna jest:

— pracownia, w ktdorej uczniowie
uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez=z bibliotekar=za i
Nnauczycieli oraz indywidualnie pracujga
Nnad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedz=zy;

— osrodkiem informacji dla ucznidow,

Nnauczycieli i rodz=zicdow;
— osrodkiem edukacji czytelnic=zej i
informacyjnej

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu

podstawowych funkcji szkoty wobec
uczniow: ksztatcgco-wychowawcz=zej,
opiekunczo-wychowawcz=zej i kulturalno-
rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzZzy naucz=zycielom w

codziennej pracy dydaktyczno-
wychowawczej, wspiera ich doks=ztatcanie,
doskonalenie zawodowe i prace twdorcz=zag.

4. Biblioteka udostepnia rod=zicom ucznidow

literature i iNnNne Mmateriaty.

5. Biblioteka tworzy warunki do

pozyskiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z ré=znych
Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjna.

8§55
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Bezposredni nad=dr nad bibliotekag sprawuje
Dyrektor szkoty, Ktory:

2.

Zapewnia pomieszczenie i jego
wyposazenie, warunkujace prawidtowg
prace biblioteki, bezpieczenstwo i
Nnienaruszalnosc¢ mienia;

Zzatrudnia naucz=zyciela biblioteki =
odpowiednimi kwalifikacjami wedtug
obowigzujgcych norm etatowych,
zapewnia warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela sSrodki finansowe na dziatalnosc
biblioteki;

inspiruje i kontroluje wspdtprace grona
pedagogicznego =z biblioteka w zakresie
edukacji czytelniczej i informacyjnej w
szkole;

Zzarzgdza skontrum z=zbiordodw biblioteki,
Zzgodnie =z rozporzadzeniem MKIDN o
ewidencji materiatdw bibliotecznych;

wW porozumieniu z nauczycielem biblioteki
ustala tryb postepowania zapewniajacy
Zzwrot wypozyczonych zbiordw i
przestrzega jego wykonania;

hospituje | ocenia prace biblioteki.

8§56

Biblioteka gromadz=zi nastepujace
materiaty:

— wydawnictwa informacyjne;

— podreczniki szkolne i programy
Nnauczania dla nauczycieli;

— podreczniki szkolne do ksiegoz=zbioru
podrecznego;

— lektury podstawowe i uzupetniajgce do
jezyka polskiego;

— ksiazki pomocnicz=ze;

— literature popularnonaukowa i
Nnaukowsag;

— beletrystyke pozalekturowsg;

— wydawnictwa albumowe;

— prase dla uczniow i naucz=zycieli;

— wydawnictwa =z zakresu psychologii,
pedagogiki, filo=zofii, socjologii i
dydaktyk rozZznych przedmiotow
Nnauczania;

— literature dla rodzicow =z zakresu
wychowania;

— dokumenty audiowizualne;

— edukacyjne programy komputerowe.
Finansowanie wydatkdow:

— wydatki biblioteki s pokrywane =
budzZzetu s=zkoty;
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— dziatalnosc¢ biblioteki moz=ze byc
dotowana przez Rade Rodz=zicow i
inNnych ofiarodawcdw.

3. Zasady pracy biblioteki i korzystania =
ksiegoz=zbioru okresla regulamin biblioteki.
4. Zakres wspdipracy biblioteki szkolnej =

uczniami, nauczycielami i rod=zicami oraz=

inNnymMi bibliotekami opisano ponizej w

Zzadaniach nauczyciela — bibliotekar=za.
8§57

1. Szkota zapewnia uczniom podreczniki i
inNne Mmateriaty edukacyjne pozyskane ze
srodkow celowych MEN.

2. Podreczniki i inne materiaty edukacyjne:

— sg wiltasnosciag szkoty i znajduja sie w
zasobach biblioteki szkolnej;

— wszystkie podreczniki sg wypozyczane
uczniom na okres jednego roku
szkolnego;

— materiaty cwiczeniowe sg wydawane
uczniom, jako materiaty bez=zwrotne;

— podrecz=zniki podlegaja zwrotowi do
biblioteki w przypadku skreslenia
ucznia =z listy uczniodow, przeniesienia
ucznia do innej szkoty lub w innych
uzasadnionych przypadkach;

— uczniowie sg zobowigzani do uzywania
podrecznika zgodnie =z jego
przeznaczeniem, do zachowania troski
O jego walor uzytkowy i estetyczny
oraz do chronienia go pr=zed
Zniszczeniem bagdz= zgubieniem;

— W przypadku uszkodzenia, znis=zczenia
lub niezwrdcenia podrecz=znika rodzice
ucznia zobowigzani sg do zwrotu
kosz=ztu zakupu podrecznika.

— po zakonczeniu zajec dydaktyc=znych
w danym roku szkolnym uczniowie
Zwracaja podreczniki do biblioteki
szkolnej;

— zwrot nastepuje nie po=Zzniej niz do
konca zajec€ edukacyjnych.

8§58
Zadania i obowigzki nauczyciela —
bibliotekar=za:

1 . udostepnianie zbiorow w wypozyczalni,

2 _ prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i
propagandowej zbiordow, biblioteki i
czytelnictwa,

3.poznawanie czytelnikow oraz=z
pozyskiwanie nowych,

4 _ udzielanie porad w doborze lektury
zaleznie od potrzeb, zainteresowan i
sytuacji zyciowej czytelnikdow,
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5 prowadzenie rozmow =z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(Nnp. wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia sie),

6 .rozbudzanie i rozwijanie indywidualnego
zainteresowania uczniow ora=z wyrabianie i
pogtebianie u ucznidodw nawyku czytania i
uczenia sie,

7 .branie udziatu w organizowaniu
roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwosc<¢ kulturowg i spoteczng,

S.prowadzenie zajec =z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego,

O . wspodtpraca =z wychowawcami,
Nnauczycielami przedmiotdw, opiekunami
organizaciji i kot zainteresowan, =
rodzicami, z innymi bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i w
przygotowaniu ich do samoksz=ztatcenia,

10. troszczenie sie o wiasciwag organizacje,
wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego,

11. gromadzenie zbiorow zgodnie =
profilem programowym szkoty i jej
potrzebami,

prowadzenie ewidencji zbiordow,

opracowywanie zbiorow (klasyfikacja,
katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

14. organizowanie warsztatu dziatalnosci
informacyjnej,

15. prowadzenie dokumentacji pracy
biblioteki, statystyki dziennej i rocznej,

16. planowanie pracy, skitadanie
potrocznych i rocznych sprawozdan =
pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

17. doskonalenie warsztatu swojej pracy.

12.
13.

Roz=d=zial 16. Swietlica i stoltowka
szkolna.

§59
Swietlica s=zkolna.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dituz=zej
przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow/opiekundw prawnych,
szkota organizuje swietlice.

2. Celem dziatalnosci swietlicy jest
Zapewnienie dzieciom zorganizowanej
opieki wychowawcz=zej, pomocy w nauce
oraz odpowiednich warunkdodw do nauki
witasnej i rekreaciji.
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3. Zadania swietlicy:

— organizowanie pomocy w nauce,
tworzenie warunkow do nauki witasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej
pracy umystowej;

— organizowanie gier i zabaw ruchowych
oraz innych form kultury fizycznej w
pomies=zczeniach i na powietr=zu,
majacych na celu prawidiowy ro=zwadj
fizyczny;

— ujawnianie i rozwijanie zainteresowan,
Zamitowan i uzdolnien, organizowanie
Zzajec w tym zakresie oraz=
plastycznych, muz=zycznych,
praktyczno-technicznych, rekreacyjno-
sportowych i zywego stowa;

— stwarzanie warunkow do uczestnictwa
w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie kultury
Zycia codziennego;

— upowszechnianie zasad kultury
Zzdrowotnej, ksztattowanie nawykdw
higieny i czystosci ora=z dbatosci o
Zzachowanie zdrowia;

— rozwijanie samodzielnosci i
samorzadnosci oraz spotecznej
aktywnosci;

— wspodidziatanie z nauczycielami i
rodzicami wychowankdow, a w miare
potrzeby =z placodwkami
upowszechniania kultury, sportu i
rekreacji oraz innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujgacymi w
Srodowisku.

4. Organizacja pracy swietlicy:

— Swietlica prowadzi zajecia zgodnie =
rozktadem zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty; Dyrektor
szkoty ustala dni i godz=ziny pracy
sSwietlicy dostosowujac je do potr=zeb
Srodowiska wynikajacych =z godz=in
rozpoczynania i konczenia pracy prze=z
rod=zicow uczniow,

— Swiietlica realizuje swoje zadania
wedltug ramowego planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty i tygodniowego
rozktadu =zajec.

5. Wychowankowie swietlicy:

— do swietlicy szkolnej przyjmowani sa w
pierwszej kolejnosci uczniowie klas 1—
Il ora=z oddziatu przedszkolnego, w
tym w szczegodolnosci dzieci: rodzicdow
pracujacych, =z rod=zin niepetnych,
zastepc=zych, wielodz=zietnych,
Zaniedbanych wychowawczo, a tak=ze
sieroty,
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— kwalifikowania i przyjmowania uczniow
do sSwietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia dziecka prze=z rodz=zicow u
wychowawcy w swietlicy i wypelnienia
karty zgtoszenia dziecka;

— prawa i obowigzki uczniow
uczeszczajagcych do swietlicy okresla
regulamin wewnetrzny swietlicy.

6. Sposdb i warunki zatrudniania
pracownikow swietlicy reguluja odrebne
przepisy.

7 . Dokumentacja:

— roczny plan pracy opiekunczo-
wychowawczej okresla plan pracy
Swietlicy ora=z tygodniowy rozktad
zajec;

— codzienne listy obecnosci;

— karty zgtoszenia d=ziecka do swietlicy.

§60

Stotdwka s=zkolna
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosc
spozycia cieptego positku w higienicznych
warunkach w jadalni szkolnej;
2. Stotdwka szkolna funkcjonuje w oparciu o
regulamin.

DZIAL I\VV. ORGANY SZKOLY

Rozdziat 17. Organy S=zkoty

61
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicdow.
5§62

1. Kazdy organ musi miec:

1) mozZzliwosc swobodnego dziatania i
podejmowania decyz=zji w granicach
swoich kompetencji okreslonych
Ustawa-Prawo oswiatowe i w statucie
szkoty;

2) Zzapewnionag biezgcg informacje o
podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach innych
organow.

2. Funkcje koordynacyjng i mediacyjna w
sprawach konfliktowych sprawuje Dyrektor
szkoty.
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§63

Dopuszcza sie mozZzliwos¢ utworzenia
Rady S=zkoty.

Powstanie Rady S=zkoty pierwszej kadencji
iNnicjuje Dyrektor szkoty =z witasnej
inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodz=zicow.

Tryb powotania i formy dziatalnosci bedag
okreslone zgodnie =z przepisami zawartymi
w Ustawie —Prawo oswiatowe.

Do czasu utworzenia Rady Szkoty jej
zadania opisane w art. 80O Ustawy —Prawo
oswiatowe wypetnia Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 18. Dyrektor s=zkoty

s64

Dyrektor szkoty Kieruje szkotg, jest jej
przedstawicielem na zewnagtr=z oraz=
przetfozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty i przewodniczgcym
Rady Pedagogicznej.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami
szkoty, stwarzajac warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich
Zzadan wspdipracuje z Radag Rodz=zicdodw,
Rada Pedagogiczng, rod=zicami i
Samorzagdem Uczniowskim.

VvV przypadku nieobecnosci Dyrektora
Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

8§65

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie,
organizowanie, kKierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkdow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawcz=zych i
opiekunczych szkoty;

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w
szkole, witasciwych warunkdow pracy i
stosunkdw pracowniczych, wspotdziatanie
w tym zakresie =z organizacjami
Zzwigazkowymi dziatajgacymi w szkole;
wspotdziatanie z Gming w zakresie
realizacji zadan wymagajgcych takiego
wspotdziatania, realizacja wnioskow i
zalecen wydanych prze=z organ
prowadzgcy szkote i sprawujgcy nadz=zdr;
przedkiadanie do zaopiniowania Radzie
Rodzicow projektu planu pracy szkoty,
zestawu podrecznikdw i materiatdow
edukacyjnych, projektdodw nowelizacji
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statutu, udz=zielanie iINnformacji o d=ziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
przedktadanie Radzie Rodzicdw do
Zaopiniowania a nastepnie Radzie
Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty-
projektdow innowacji i eksperymentdw
pedagogicznych;

opracowanie projektu planu finansowego
szkoty, stosownie do przepisdow
okreslajgcych zasady gospodarki
finansowej szkdt, ora=z przedstawienie
projektu do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodz=zicdw;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
wstrzymywanie wykonania uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych =z przepisami
prawa;

zatwierdzanie i podanie do wiadomosci
terminarza na dany rok szkolny;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
Zapewnianie odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w
szczegolnosci zapewnienie uczniom oraz=z
pracownikom bezpiec=znych i
higienicznych warunkow pracy i nauki w
czasie ich pobytu w szkole, jak rownie=
podczas zajec< obowiazkowych i
Nnieobowiazkowych, organizowanych przez=
szkote poza jej terenem;

egzekwowanie przestrzegania przez=
uczniow i pracownikow szkoty ustalonego
w szkole regulaminu oraz dbatos¢ o
czystosc i estetyke s=zkoty;

podejmowanie decyz=zji w sprawie
indywidualnego programu lub toku nauki
ucznia;

podejmowanie decyz=zji w sprawie
przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych Klas lub
oddziatdow, wnioskowanie do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

podejmowanie decyz=zji w sprawie
skreslenia =z listy ucznidow ucz=znia
peiinoletniego na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;
organizowanie warunkow dla prawidltowej
realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
oraz umozliwienie uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci
Nnarodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
organizowanie i nad=zorowanie przebiegu
egzaminow przeprowadzanych w szkole;
wspotdecydowanie o dodatkowych dniach
wolnych w szkole;
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Zzapewnienie pomocy nauczycielom w
realizacji zadan oraz=z ich doskonaleniu
Zzawodowym w ramach posiadanych
Srodkow finansowych;

realizowanie zadan zwigazanych =z oceng
pracy nauczycieli ora=z opiekg nad
Nauczycielami rozpoczynajgcymi sta=
Zzgodnie =z obowigzujacymi przepisami o
awansie zawodowym nauczyciela;
przekazywanie Radzie Pedagogicznej
informacji z konferencji dyrektorow sz=zkdit
lub iINNnych zebran, w ktdrych dyrektor
uczestnicz=zyti;

przesytanie wiadzom oswiatowym
odpowiednich wyciggdow =z protokotdw
posiedzern Rady Pedagogicznej;
zatatwianie spraw osobowych
pracownikdow s=zkoty;

okreslanie zakresu odpowiedzialnosci
materialnej pracownikdodw zgodnie =
przepisami Kodeksu Pracy, po
Zzapewnieniu ku temu niezbednych
warunkodow;

wspotdziatanie z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi w
szkole w zakresie przewidzianym
odrebnNnymi przepisami;

administrowanie zaktadowym funduszem
sSwiadczen socjalnych, zgodnie =
ustalonym regulaminem:;

przyznawanie nagrod Dyrektora Szkoty,
wnioskowanie o przydzielenie
Nnauczycielom nagrod Prezydenta Miasta
Gdanska , Kuratora Oswiaty, Ministra
Edukacji Narodowej;

wymierzanie kar regulaminowych
wszystkim pracownikom szkoty;
sSsprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia
administracyjno-gospodarczg szkoty;
organizowanie wyposazenia szkoty w
Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie pracy
sekretariatu szkoty;

Nnadzorowanie prawidtfowego prowadzenia
dokumentacji przez naucz=zycieli ora=z
prawidtowego wykorzystania drukdw
szkolnych;

organizowanie przeglagadu technicznego
obiektow szkolnych ora=z prac
konserwacyjno- remontowych;
organizowanie okresowej inwentaryz=zaciji
majatku szkolnego;

inNne zadania wynikajgce =z ustaw lub
przepisow szczegolnych.
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2.

3.

Dyrektor zarzgdza kwotg celowa MEN na
zakup podrecznikdw lub materiatdow
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Dyrektor sprawuje bezposrednio nadz=zdr
Nnad prawidtowag realizacjg zadan
Zleconych nauczycielom zajmujacym
Kierownicze stanowiska w szkole.
Dyrektor moze zarzgdz=zi¢ odwotanie lub
skrocenie lekcji ze wz=zgledu na podjecie
prze=z nauczycieli innych prac zwigzanych
Zz funkcjonowaniem szkoty lub ze wz=gledu
Nna warunki atmosferyc=zne albo inne
Zzagrazajgce zdrowiu lub bezpieczenstwu
mMtodziezy; o skroceniu lub odwotaniu
lekcji w danym dniu Dyrektor s=zkoty
powiadamia organ prowadzgcy szkote.

S§66

Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
posiedzenia Rady Pedagogicznej ora=z jest
odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i
porzadku posiedzenia przynajmniej na
tydzien przed posiedzeniem; w
szczegolnych przypadkach termin
Zawiadamiania o posiedzeniu moz=ze bydc
Krotszy.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej nie rzadz=ziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski ze
sSsprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Jako przewodniczgcy Rady Pedagogic=znej
Dyrektor szkoty ma obowiazek:

— dbac¢ o atmosfere =Zyczliwosci,
kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkdw
Rady Pedagogicznej w podnoszeniu
poziomu pracy pedagogiczno —
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

— pilnowac¢ nalezytego wypelhniania prze=
Rade Pedagogicznag jej zadan i
kontrolowac wykonanie uchwat rady;

— opracowac projekt terminar=za
szkolnego i tematyki posied=zen Rady
pedagogicznej na dany rok szkolny;

— umozliwiac¢ cztonkom rady
wceczesniejsze zapoznanie sie =z
materiatami w sprawach bedacych
przedmiotem obrad Rady
Pedagogicznej,

— udzielac¢ Radzie Pedagogicznej
wyjasnien we wszelkich
rozpatrywanych prze=z nig sprawach
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2.

3.

4.

1.

dotyczacych dziatalnosci szkoty i
przedstawiac stanowisko Rady
Rodz=zicow lub Samor=zadu
Uczniowskiego (w ramach swoich
funkcji koordynatora dziatarn organdow
szkoty),

— Zapraszac na posiedzenie Rady
Pedagogicznej wskazanych prze=z niag
gosci.

Rozdziat 19. Rada Pedagogic=zna

s§67

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym
organem szkoty, realizujgcym statutowe
Zzadania dotyczgce ksz=ztatcenia,
wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna wypetnia zadania
Rady S=zkoty do czasu jej powotania.

VvV skiad Rady Pedagogicznej wchodz=zg:
Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
Zzatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej
jest Dyrektor szkoty.

s68

VWykonujgc zadania Rady Szkoty Rada
Pedagogiczna:

— uchwala statut szkoty albo jego
Zmiany;

— opiniuje projekt planu finansowego
szkoty;

— Mmoze wystepowacdc =z wnioskami
wynikajgacymi z oceny stanu szkoty do
organu prowadzgcego szkote.

Uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian
winno by¢ dokonane po zasiegnieciu opinii
przedstawicieli rod=zicdow.

5§69

Kompetencje stanowiace Rady
Pedagogicznej:

zatwierdzanie planow pracy szkoty, po
Zaopiniowaniu przez Rade Rodz=zicdow;
uchwalanie statutu szkoty lub jego
Nnowelizacji, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodz=zicdowvwv;

uchwalanie regulaminu rady
pedagogicznej, szkoty i ich zmiany;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow
Klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach
skreslenia =z listy ucznidw ucz=znia
peiinoletniego;
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podejmowanie uchwat w sprawie innowacdcdji
i eksperymentow, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodz=zicdw;
ustalanie organizacji doskonalenia
Zzawodowego nauczycieli;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow
Nnadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna wyraza opinie w
sprawach:

— organizacji pracy szkoty, w tym

zwiltaszcza tygodniowego rozktadu
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz=
terminarza szkolnego,

projektu planu finansowego szkoty,
wnioskow dyrektora o przyznanie
Nauczycielom odznaczen, nagrod i
iNnNnych wyroznien,

propozycji Dyrektora S=zkoty
dotyczacych przydziatu naucz=zycielom
statych prac i zajec<¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego ora=
dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawcz=zych i
opiekunczych,

ustalania oceny Dyrektora Sz=zkoty,
przedtuzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora na kolejny okres,
powierzenia (i odwotania) stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego,

dopuszczenia do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji
wspomagajacej prace szkoty,
propozycje dni dodatkowo wolnych od
Zzajec dydaktycznych,

inNnych, nie wymienionych wyz=zej,
majgcych wptyw na dziatalnosc¢ s=zkoty.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo

wnioskowania w sprawach:
— Nnowelizacji statutu, zmian w

regulaminach szkoty,
indywidualnego programu lub toku
Nnauki dla ucz=znia,

wewnetrznej organizacji roku
szkolnego (kalendar=z szkolny),
organizacji zajec¢ pozalekcyjnych i
Zzajec nadobowigzkowych,
powotywanie komisji statych i
niestatych,

Zzapraszania przez Dyrektora Sz=zkoty
osoOob niebedagcych cztonkami rady
Nna posiedzenia rady; odwotania =
funkcji Dyrektora Szkoty - do organu
prowadzgcego szkote,
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— odwotania naucz=zyciela ze stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego w szkole,

- funkcjonowania szkoty we wszystkich
aspektach i obszarach.

8§70

Rada Pedagogiczna (lub zespoty pracujgce w
jej skiadz=zie) opracowuje projekty:

1) statutu lub jego nowelizaciji,

2) programow i plandw - stosownie do
potrzeb szkoty,

3) zestawu podrecznikdw, materiatdw

dydaktycznych i materiatdw
cwiczeniowych obowigzujgcych w
danym roku szkolnym,

a4) regulaminu Rady Pedagogicznej i
iNnNnych regulaminodw szkolnych oraz= ich
Zmiany.

§71

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje
Zzadania i realizuje swoje uprawnienia na
posiedzeniach plenarnych i popr=ze=
dziatania komisji i zespotdw.
Przewodniczgcy jest odpowiedz=zialny =za
Zzawiadomienie wszystkich cztonkdw o
terminie i porzadku rady pedagogicznej =
wyprzedzeniem 7 dni poprze=
uMmieszczenie na tablicy w pokoju
Nnauczycielskim oraz w dzienniku.
Przewodniczgcy na pierwszej radzie
pedagogicznej rozpoczynajacej dany rok
szkolny przedstawia catorocz=zny
harmonogram zebran rad
pedagogicznych.

Zebrania plenarmne Rady Pedagogicznej sa
organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiagzku =
podjeciem uchwaty w sprawie wynikdow
Klasyfikowania i promowania uczniow, po
Zzakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb (w tym
konferencje szkoleniowe =z udziatem
Zzaproszonych gosci) zgodnie =
harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny.

Zebrania moga by¢ organizowane =
inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

VV zebraniach Rady Pedagogicznej moga
takze brac¢ udziat z gtosem doradc=zym
osoby Zzaproszone przez jej
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przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna, co najmniej dwa razy
w roku, wystuchuje informacji Dyrektora
Szkoty z sprawowania nadz=zoru
pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci s=zkoty.

8§72

Rada Pedagogiczna wspditpracuje =
Dyrektorem Szkoty w catym zakresie
funkcjonowania s=zkoty.

Rada Pedagogiczna przyjmuje i rozwaza
wnioski oraz opinie Rady Rodz=zicow i
Samorzadu Uczniowskiego dotyczgce
wszystkich spraw szkoty.

O swoim stanowisku w danej sprawie
Rada Pedagogiczna informuje
zainteresowane organy szkoty.

8§73

Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala
regulamin swojej dziatalnosci normujacy w
szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

— wewnetrzng organizacje Rady
Pedagogicznej;

— sposdb przygotowywania, zwotywania,
prowadzenia i protokotowania
posiedzen plenarnych Rady
Pedagogicznej;

— Zasady dopuszczania do udz=ziatu w
pracach rady osdb niebedagcych jej
cztonkami.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa
podejmowane zwykla wiekszoscig gtosdw
wWw obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw i obowigzuja wszystkich
Nnauczycieli, rodzicow i ucznidow szkoty.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie
uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i stosuje wtedy
procedure opisana w Ustawie-Prawo
oswiatowe.

Nauczyciele sg zobowigzani do
Nnieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga naruszac dobro osobiste ucznidow
lub ich rodzicow, a tak=ze nauczycieli i
inNnych pracownikow szkoty.

Roz=zdz=ziat 20. Samorzgd Uczniowski .

8§74
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1.

2.

VV szkole dziata Samorzad UczniowskKi;
samorzad tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

Samorzad Uczniowski wybiera Rade
Samorzadu : przewodniczgcego,
zastepce, ktorzy sa jedynym
reprezentantem ogdtu ucznidw.

Zasady dziatania samorzagdu i wybierania

jego przedstawicieli okresla regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w
gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

875

Zadaniem Rady Samorzadu

Uczniowskiego jest reprezentowanie ogdotu

uczniow szkoty ora=z przedstawianie

Radzie Rodz=zicdodw, Radzie Pedagogicznej,
Dyrektorowi Szkoty wnioskdw i opinii we

wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw ucznidw takich jak:
— prawo do zapoznania sie z programem

Nnauczania, =z jego tresciag, celem i
stawianymi wymaganiami;

— prawo do jawnej i umotywowanej
oceny postepdow w nauce i
Zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego,
umozZliwiajgcego zachowanie
wiltasciwych proporcji mied=zy wysitkiem
szkolnym a moz=zliwoscig rozwijania i
Zzaspokajania wiltasnych zainteresowan;
prawo do redagowania i wydawania
gazetki szkolnej;

prawo do organizowania dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej ora=
rozrywkowej zgodnie =z wiasnymi
potrzebami i moz=zliwosciami
organizacyjnymi szkoty;

Uczniowie majag prawo wyboru
Nnauczyciela petnigacego role opiekuna
samorzagdu; Samorzad UczniowskKi
sam reguluje ile trwa kadencja
opiekuna samorzadu;

dbanie o sprzeti urzadz=zenia szkolne;
rozwiazywanie konfliktéow
kolezenskich;

organizowanie pomocy kolezenskiej
uczniom napotykajacym trudnosci w
szkole.

2. Przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego moga wnosic swoje

propozycje do Statutu S=zkoty, Regulaminu

Szkoty, Programu Wychowawcz=zo-
Profilaktycznego, planu pracy szkoty.
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Samorzgd Uczniowski ma prawo wytonic
Zze swojego skiadu rade wolontariatu.

Roz=zdz=ziat 21. Rada Rodz=zicdw.

8§76

Rada Rodzicow stanowi samorzadnag
reprezentacje rodzicow i wspodotd=ziata =
iNnNymMi organami szkoty w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mtodzie=z prze=
rodzine i szkote w procesie nauczania,
opieki i wychowania.

Rada Rodzicow funkcjonuje zgodnie =
~<Regulaminem Rady Rodzicow?™.

Rada Rodzicodw ma prawo wnioskowac o
utworzenie Rady S=zkoty.

877

Celem Rady Rodzicdow jest:

— Zapewnienie wspoditpracy rodz=zicow ze
szkota w doskonaleniu organizacji
NnNauczania ora=z pracy wychowawcz=zej i
opiekunczej w szkole i sSrodowisku,

— przedstawianie naucz=zycielom,
wiltadzom szkolnym i oswiatowym opinii
rodzicow (opiekundw prawnych) we
wszystkich istotnych sprawach szkoty,

— wspodoidziatanie z Dyrektorem szkoty,
wicedyrektorem i Rada Pedagogic=znag
wW Zaznajamianiu ogotu rodz=zicdodw
uczniow z Programem VWychowawczo-
Profilaktycznym, organizacja
NnNauczania ora=z wynikajgcymi =z nich
Zzasadami dla szkoty i rodz=zicdow,

— pozysKiwanie rodzicodw do czynnego
udziatu w realizacji programu
Nnauczania, wychowania i opieki ora=z
udzielanie pomocy materialnej w tym
zakresie,

— wspdtudziat w realizacji zadan
ogolnos=zkolnych,

— organizowanie wymiany doswiadczen
wychowawczych miedz=zy rodz=zicami,

— organizowanie udziatu rodz=zicow
majacych odpowiednie przygotowanie
w realizacji wybranych tematdow
przewidzianych programernmn nauczania,

— wzbogacanie wyposazenia szkoty w
pomoce naukowe;

— branie udz=ziatu w organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, artystyc=znej,
turystycznej i sportowej ucznidw,
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1.

— udzielanie szkole pomocy materialnej
Nna rzecz rozwoju pracy wychowawcz=zej
z dziecmi i mtodz=zie=zg.

8§78

Rada Rodzicdodw moze wystepowadc do
organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadz=zor pedagogiczny,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej =
wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodz=zicow nalezy
uchwalanie, w porozumieniu =z Radag
Pedagogiczng, Programu VWychowawczo
— Profilaktycznego S=zkoty obejmujacego:

— wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawcz=zym
skierowane do ucznidw, realizowanego
prze=z nauczycieli,

— dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o
charakter=ze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodz=zicow;

— opiniowanie programu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w
art. 56 Ustawy-Prawo oswiatowe, jezeli
taki program bytby wdrazany;

— opiniowanie projektu planu
finansowego skiadanego przez=
Dyrektora s=zkoty;

— prawo do wigzgcej opinii w sprawie
dziatalnosci w szkole stowarzyszen i
organizaciji.

8§79
VvV skitad Rady Rodz=zicow wchodz=zi po
jednym przedstawicielu kazdej rady
oddziatowej, wybranej w tajnych wyborach
przez zebranie rod=zicow uczniow danego
oddziatu.
VWybory przeprowadza sie na pierwszym
Zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, w ktorym zawiera w
szczegolnosci strukture i tryb pracy rady,
szczegotowy tryb wyborow do rad.
Rada Rodzicow moze gromadzic€ fundusze
zZz dobrowolnych skiadek rod=zicow ora=
inNnych Zzrodet.
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5.

Rada Rodzicow =z wiasnej inicjatywy
ocenia sytuacje ora=z stan szkoty i
wystepuje =z wnioskiem o zmiany do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego oraz wojewododzkiej rady
oswiatowej w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zajec.

Rozdziat 22. Zasady wspdtd=ziatania

1.

organow szkoty, rozwiagzywanie
sporow.

§80

Kaz=zdy organ musi miec:

— Mmozliwos¢ swobodnego d=ziatania i
podejmowania decyzji w granicach
swoich

— kompetencji okreslonych Ustawag-
Prawo oswiatowe i w statucie szkoty;

— Zapewnionag biezgca informacje o
podejmowanych i planowanych
dziataniach ora=z decyz=zjach innych
organdow.

Funkcje koordynacyjna sprawuje Dyrektor
szkoty.

Zasady wspodidziatania organdow szkoty
zostaty opisane w rozdziatach: Dyrektor
szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodz=zicdow.
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Sytuacje konfliktowe pomiedz=zy
poszczegolnymi organami szkoty powinny
by¢ rozwiazywane na drodze wzajemnych
konsultaciji i porozumien wewnatr=z szkoty.
Do roli mediatora powotluje sie Dyrektora
Szkoty.

VWV przypadku niezadowolenia jednej ze
stron konfliktu z wynikow mediacji, moz=ze
sie ona zwrdocic =z prosbg do
odpowiedniego organu o zajecie
stanowiska w sprawie bedagcej
przedmiotem konfliktu.
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Dyrektor szkoty dokonuje zmiany
Nnauczyciela lub wychowawcy w przypadku
Nnegatywnej opinii przedstawicieli Rady
Rodzicodw i Samorzadu Uczniowskiego.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna po
wyczerpaniu wymienionych nizej
postepowan:
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— wniosek dotyczgcy zmiany
wychowawcy lub naucz=zyciela wymaga
udokumentowania naruszenia przez=
wychowawce lub nauczyciela zasad
ety Ki naucz=zycielskiej lub niespetnienia
swych obowigzkow wymienionych w
ustawach lub innych aktach prawnych
NnorMmujacych jego prace;

— wniosek rodzicow dotyczgcy zmiany
wychowawcy lub naucz=zyciela powinien
spetniac nastepujace warunki:

a. zebranie ogolne danej klasy, pr=zy
udziale 75% catego stanu klasy,
gtosami 2/3 za wnioskiem, mo=ze
postanowic¢ o odwotanie wychowawcy
lub Nauczyciela po umotywowaniu
konkretnych zarzutow o zaniedbaniach
w pracy (edno dziecko =z klasy
reprezentuje jeden rodzic),

b. Zebranie w sprawie odwotania
wychowawcy lub naucz=zyciela moze
Zzwotltac Rada Klasowa Rodzicdow,
przedstawiajgc Dyrektorowi szkoty
wniosek o odwotanie wychowawcy lub
Nnauczyciela z doktadnym
uzasadnieniem,

c.Dyrektor szkoty bezposrednio po
otrzymaniu wniosku o odwotanie
wychowawcy lub naucz=zyciela
Zapoznaje sie z zarzutami,

d. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni
od daty otrzymania wniosku zwotuje
Zebranie ogdlne rodzicdow klasy,

e. wychowawca lub naucz=zyciel ma
prawo ustosunkowac sie do
przedstawionych mu zarzutdow na
Zebraniu ogdolnym klasy,

f. glosowanie nad wnioskiem rodz=zicdw o
odwotanie wychowawcy lub
Nnauczyciela odbywa sie w trybie
gtosowania (jawne lub tajne)
ustalonym przez Rade Klasowag
Rodzicodw =z udziatem Dyrektora szkoty.

DZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI
PRACOVVNICY SZKOLY

Roz=zdz=ziat 23. Naucz=zyciele.
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1. VWV szkole zatrudnia sie naucz=zycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.
3. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla
Karta Naucz=zyciela.
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584

1. VWV szkole tworzy sie stanowisko
wicedyrektora wedtug przepisodw Ustawy-
Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoty okresla przydziat
czynnosci dla wicedyrektora szkoty.

§85

1. Zadania wicedyrektora:

— przejmuje na siebie czescé zadan
Dyrektora s=zkoty;

— prowadz=zi czynnosci zwigzane =
Nnadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym
Nnauczycieli;

— peitni biezgcy nadz=dr pedagogiczny
Nnad szkota wg ustalonego
harmonogramu.

2. Uprawnienia - odpowiedzialnosc:

— jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty
podczas petnienia swego biezgcego
Nnadzoru nad szkotg, a tak=ze podczas
pelinienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma wiec prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen;

— decyduje o biezgcych sprawach
procesu pedagogicznego;

— ma prawo, petnigc nadz=dr
pedagogiczny, do formutowania
projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w
sprawach oceny pracy wychowawcz=zo
opiekunczej wszystkich naucz=zycieli i
wychowawcdow;

— ma prawo wnioskowania do dyrektora
wW sprawach nagrod i wyroznien ora=z
kar porzgdkowych tych nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim
przetozonym;

— ma prawo uzywania pieczgtki
osobowej =z tytutem: wicedyrektor
szkotlty oraz podpisywania pism,
ktorych tresc¢ jest zgodna =z zakresem
jego zadan i kompetenciji.

3. Wicedyrektor odpowiada:

1) jak kazdy nauczyciel (zgodnie =
Ustawa-Prawo oswiatowe, Ustawg o
Systemie Oswiaty, Kartag Nauc=zyciela,
Kodeksem Pracy);

2) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty,
Radag Pedagogiczna i organem
prowadzgcym szkote za:
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1.

a.

5.

— sprawnosc organizacyjng i poziom
wynikow dydaktyczno-
wychowawczych,

— poziom pracy wychowawczo -
profilaktycznej i opiekunc=zej s=zkoty,

— poziom nadzoru pedagogicznego i
stanu doskonalenia zawodowego
Nnauczycieli, dla kKtdorych jest
bezposrednim przetozZzonym,

— prawidtowosc¢ postepowania szkoty
w Zzwigzku z obowiazkiem
szkolnym,

— bezpieczenstwo osdb i
wyposazenia materialnego szkoty
podczas petnienia przez=z siebie
funkcji zastepcy dyrektora ora=
podczas biezgcego nadz=zoru nad
szkoita,

— stan sprawnosci technicznej
(usuwanie zagrozen we
wspotpracy z konserwatorem lub
pracownikami obstugi) baz=zy
lokalowej.

§86

Wychowawca oddz=ziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddz=ziat
opiece wychowawczej jednemu =
Nnauczycieli uczagcych w tym oddz=ziale,
Zwanemu dalej ,,wychowawca™.

Formy spetniania zadanrn nauczyciela
wychowawcy, powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb i oczekiwan
oraz warunkow srodowiskowych.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

— tworzenie warunkow wspomagajacych
rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do Zycia w
rodzinie i spoteczenstwie;

— inspirowanie i wspomaganie dziatan
Zzespotowych ucznidow;

— podejmowanie dziatan
umozZliwiajgcych rozwiazywanie
konfliktow w zespole ucznidw oraz=
pomiedz=zy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej, w oparciu o
Zzasade tolerancji i poszanowania
godnosci cztowieka.

VWychowawca realizuje Program
VWychowawczo-Profilaktyczny s=zkoty.
VWychowawca planuje i organizuje
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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6.

— rozne formy =zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce
Zzespot uczniowski;

— ustala tresci i formy zajec
tematyc=znych na godz=zinach do
dyspozycji wychowawcy;

— wspotdecyduje z samorzagdem klasy, =
rodzicami ucznidow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok
szkolny lub diuzsze okresy,
uwzgledniajgc Program VWychowawczo
-Profilaktyczny s=zkoty.

VWychowawca ma prawo ustanowic (przy
wspotpracy z klasowg i szkolng Radag
Rodzicow) witasne formy nagradzania i
motywowania wychowankodow.
Wychowawca jest rzecznikiem ucznia w
sprawach trudnych lub konfliktowych.
VWychowawca wspditdziata =z nauczycielami
uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac i
koordynujac dziatania wychowawcz=ze
wobec ogdtu ucznidw, a tak=ze wobec tych,
Ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
lub pomoc.
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9. Wychowawca wspdipracuje =z pedagogiem
szkolnym i inNnymi specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, tak=ze
Zzdrowotnych ora=z zainteresowan i
szczegolnych uzdolniernn ucznidw;
organizacje i formy udz=zielania tej pomocy
Nna terenie szkoty okreslaja przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ora=z statut
szkoty.

10. VWychowawca prowadz=zi dokumentacje
danego oddz=ziatu:

— dokonuje wpisow do dziennika danych
osobowych ucz=znia;

— Nna biezgco aktualizuje zmiany w planie
lekcji oddziatu;

— przygotowuje srodroczne i roczne
sprawozdania;

— wypisuje swiadectwa i wypelnia arkus=
ocen;

— wypeinia dokumentacje zwigzang =
klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow: karty klasyfikacyjne, zbiera
od pozostatych naucz=zycieli pisemne
uzasadnienia nieklasyfikowania oraz=
oceny niedostatecz=znej,
Nnieodpowiedniej i nagannej;

— prowadzi w dzienniku korespondencje
Z rodzicami zwiazang =z zachowaniem,
wynikami w nauce ora=z biezgcymi
wydarzeniami =z Zycia szkoty;

— powiadomienia rodzicodw o zmianach
organizacji pracy szkoty poprze=
informacje w dzienniku elektronicznym,
a w klasach I-lll szkoty podstawowej
rowniez w dzienniczku ucznia;

— sporzadza opinie O uczniu na potrzeby
uprawnionych do otrzymywania opinii
instytucji oswiatowych
wspotdziatajgacych ze szkota na rzec=
ucznia;

— informuje pedagoga o nieobecnosci
ucznia diuzszej niz 10 dni;

— dokumentuje dziatania wychowawcz=ze i
wspotprace =z rodz=zicami.

Szczegdty prowadzenia dziennika
elektronicznego szczegotowo opisane
zostaty w dokumencie ,,Procedury
prowadzenia dziennika elektronicznego w
Szkole Podstawowej nr 84 Gdansku™.

11. VWychowawca ustala projekt oceny
Zzachowania swoich wychowankdow.
12. VWychowawca utrzymuje staty kontakt =

rodzicami, odpowiada za informowanie
rodzicow /opiekundw prawnych, w
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szczegolnosci w sprawach dotyczgcych
oceniania, nagrod i kar.

13. VWychowawca ma prawo korzystac w

swej pracy Zz pomocy merytorycznej i
metodyc=znej ze strony:

— Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w szkole;

— Dyrektora szkoty i wicedyrektora;

— opiekuna stazu (dot. nauc=zycieli,
Ktorzy w ramach stazu maja
przydzielonego opiekuna).

14. Naucz=zyciel wychowawca odpowiada:

1.

— stuzbowo przed Dyrektorem sz=zkoty za
osigaganie celdw wychowania i
dziatania opiekuncze w swojej klasie;

— za integrowanie wysitkow naucz=zycieli i
rod=zicow wokdt Programu
VWychowawczo-Profilaktycznego klasy i
szkoty;

— za prawidiowos¢c dokumentacji swojej
klasy i kazdego ucz=znia.

8§87

Naucz=zyciel.

Naucz=zyciel obowigazany jest rzetelnie
realizowac podstawowe funkcje s=zkoty:
dydaktyczng, wychowawcz=zg i opiekuncz=zag,
dazyc<¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia
i wiltasnej.
Naucz=zyciel w swoich dziataniach ma
obowiazek Kierowania sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie i
bezpieczenstwo w czasie zajec lekcyjnych,
dyZzurow w czasie przerw
Mmiedz=zylekcyjnych, zajeciach
pozalekcyjnych, wyciec=zkach i innych
Zzajeciach organizowanych przez niego lub
szkote, a tak=ze szanowania godnosci
osobistej ucz=znia.
Do podstawowych zadan nauczyciela
Nnalezy:
— odpowiedzialnosc za =zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow;
— dbanie o prawiditowy przebieg
procesu dydaktycznego;
— realizacja zadan wychowawcz=zych,
profilaktyc=znych, opiekunc=zych;
— przestrzeganie praw i godnosci
ucznia;
— wspieranie rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich
Zzainteresowan ora=z zamifowan;
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— doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

— w przypadku zagrozenia =zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa
ucznia, bezwz=zgledne
przestrzeganie metod i procedur
wspotpracy szkoty =z policja lub
iNnNymMmi instytucjami;

— przestrzeganie procedur
postepowania i metod wspdtpracy
szkoty =z policja i innNnymi
instytucjami w przypadku
Zzagrozenia miodziezy
przestepczoscig i demoralizacjga, a
wW szczegolnosci narkomania,
alkoholizmem i prostytucja;

— uczestniczenie w przeprowadzaniu
egzaminu osmoklasisty.

4. Uprawnienia nauczyciela:

— decyduje w sprawie doboru metod,
form organizacyjnych, podrecznikdow i
Srodkdw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu;

— decyduje o tresci programu kota lub
zespotu, ktdre prowadz=i;

— decyduje o ocenie biezgcej, okresowej
i rocznej postepdw swoich ucznidow;

— ma prawo wspotdecydowad o ocenie
zachowania swoich uc=zniow;

— ma prawo wnioskowadc w sprawie
nagrod i wyroznien oraz kar
regulaminowych dla swoich ucznidw;

— ma prawo wnioskowadc w sprawie
wyroznien dla rodzicdodw swoich
uczniow.

5. Szczegdtowe prawvwa i obowigz=zki
Nnauczyciela okresla ustawa Karta
Naucz=zyciela.

6. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem sz=zkoty i
organem prowadzgagcym szkote za:

= poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz Klasach i
zespotach stosownie do
realizowanego programu i
warunkow, w jakich dziatat,

= stan warsztatu pracy, sprzetdow i
urzadzen oraz srodkdow
dydaktycznych mu przydzielonych;

2) stuzbowo przed witadzami s=zkoty,
ewentualnie cywilnie lub karmie =za:

= skutki wynikte =z braku swego
Nnadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach s=zkolnych,
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7.

pozaszkolnych, wycieczkach, w
czasie dyzurow mu przydzielonych,

= Nnaruszenie nietykalnosci cielesnej
ucznia,

= nieprzestrzeganie procedury
postepowania po zaistnieniu
wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

= Zniszczenie lub strate elementdw
majatku i wyposazenia s=zkoty
przydzielonych mu przez=
Kierownictwo szkoty a wynikajgce =
Nnieporzadku, braku nadz=zoru i
zabezpieczenia.
Naucz=zyciel jest obowigzany zachowadc w
tajemnicy wszystkie sprawy, o ktdrych
powziat wiadomosc¢ dzieki swemu
stanowisku stuzbowemu, o ile sprawy te
wyraznie uznano za poufne, lub gdy
utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro
publiczne, inne wz=zgledy stuzbowe, albo
iNnteres ucznNnidw lub ich rodz=zicdw.
Naucz=zyciel systematycznie uzupetmnia
dziennik elektroniczny zgodnie =z zapisami
Zzawartymi w dokumencie ,,Procedury
prowadzenia dziennika elektronicznego w
Szkole Podstawowej nr 84 w Gdansku”
Naucz=zyciel korzysta w peni z praw mu
przystugujacych wynikajacych =z przepisdow
prawa pracy (Ustawy, Kodeks Pracy, Karta
Nauczyciela); w przypadku ich nie
przestrzegania przez wltadze oswiatowe
Nnauczyciel ma prawo zwrocic sie o porade
i pomoc do dziatajacych w szkole ogniw
Zzwigzkow zawodowych, ktdre podejmuja
stosowne decyzje zgodnie =z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie (w tym ustawie
o zwiazkach zawodowych).

s8s8s

Naucz=zyciel oddz=ziatu przedszkolnego

Do zadan nauczyciela oddz=ziatu
przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.
4.

wybor programu wychowania
przedszkolnego;

opracowanie rocznego planu pracy
oddziatu przedszkolnego;

stosowanie tworczych i nowoczesnych
metod nauczania i wychowania;
zapewnienie indywidualnej opiekKi
kazdemu wychowankowi poprze=
dostosowanie metod i sposobdw
oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozZzliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;
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5. przeprowadzenie analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwsz=zej
szkotly podstawowej ora=z sporzadzenie
informacji dla rodz=zicow;

6. wspieranie rozwoju psychofizycznego
dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych
dziecka;

7 . Kierowanie dziatalnosciag dziecka poprze=
organizowanie srodowiska
wychowujgcego i tworzenie sytuaciji
edukacyjnych;

8. rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

O. prowadzenie biezgcej diagnostyKi;

10. wspieranie rozwoju dziecka popr=ze=
organizowanie pracy indywidualnej =
dzieckiem potrzebujgagcym pomocy,
ustalenia kierunkow pracy =z dzieckiem;

11. sprawowanie bezposredniej opieki nad
dziecmi w czasie pobytu w przedsz=zkolu
oraz w trakcie zajec poza jego terenem;

12. Zzapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
wW czasie zajec, niepozostawiania ich bez=
opieki osoby dorostej; w razie
Koniecznosci prosba o pomoc pracownika

obstugi;
13. kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
14. inicjowanie i organizowanie imprez=z o

charakterze dydaktyc=znym,
wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

15. systematyczne doskonalenie swoich
kompetencji zawodowych ora=
podnoszenie swoich kwalifikaciji
Zzawodowych;

16. prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej oddz=ziatu ora=z innej
dokumentaciji zleconej prze=z dyrektora
Zzgodnie =z przepisami prawa.

8§89

Nauczyciel wspomagajagcy
1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego
Nnalezy:

— prowadzenie wspodolnie =z innNnymi
Nnauczycielami zajec€ edukacyjnych;

— prowadzenie i uczestniczenie w
zintegrowanych dziataniach wspdlnie =
iNNymMi nauczycielami i specjalistami
okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym
dla ucznidow niepeinosprawnych ora=
Zzagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
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2.

— udzielenie pomocy nauczycielom
prowadzgcym zajecia edukacyjne w
doborze form i metod pracy =z uczniami
Nniepetnosprawnymi oraz zagrozonymi
Nniedostosowaniem spotecznym;

— wykonywanie innych zadan
statutowych szkoty.

Dyrektor wyznacza nauczycielowi
wspomagajgcemu zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym realizowane
wspolnie z inNnymi nauczycielami.

§90

Pedagog s=zkolny.
Pedagog szkolny wspomaga dziatania
wychowawcze, profilaktyczne ora=
opiekuncze szkoty realizujgc zadania w
zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Do zadan pedagoga nalezy w
szczegolnosci:

— prowadzenie badan i d=ziatan
diagnostycznych poszczegdlnych
uczniow;

— pomoc rodzicom i nauczycielom w
rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych moz=zliwosci,
predyspozycji i uzdolniern ucznidw;

— minimalizowanie skutkodw zaburzen
rozwojowych, zapobieganie
Zzaburzeniom zachowania;

— realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
skierowanej do ucznidw, rodz=zicdow,
Nnauczycieli;

— udziat w realizacji Programu
VWychowawczo-Profilaktycznego;

— podejmowanie dziatan z zakresu
profilaktyki uzaleznien i innych
problemdw dzieci i mtodz=ziezy;

— inicjowanie i prowadz=zenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

— wspieranie dziatan wychowawcz=zych i
opiekunczych nauczycieli;

— udziat w realizacji zadan szkoty w
zakresie doradz=ztwa zawodowego;

— dziatanie na rzec=z organizowania
opieki i pomocy materialnej uczniom
ZnNnajdujacej sie w trudnej sytuacji
Zyciowej;

— wspodipraca =z instytucjami, m.in.:
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem
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Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji
Kryzysowej, policja, sgdem.

3. Szczegodotowy zakres dziatan pedagoga
okresla przydziat czynnosci.

91
Psycholog szkolny

1. Psycholog szkolny wspomaga dziatania
wychowawcze, profilaktyczne oraz=
opiekuncze szkoty realizujgc zadania w
zakresie pomocy psychologiczno
pedagogicznej.

2. Do zadan psychologa nalezy w
szczegolnosci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych
uczniow w celu okreslenia przyc=zyn
niepowodzen edukacyjnych oraz=
wspierania mocnych stron ucznidw;
diagnozowanie sytuaciji
wychowawczych w szkole w celu
rozwiagazywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu
profilaktyki uzaleznien;
minimalizowanie skutkdw zaburzen
rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania ora=
inicjowanie roznych forrnr pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie i prowadzenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w
rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdow
i iNnNnych specjalistodw w udz=zielaniu
pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

wykonywanie innych zadan
statutowych sz=zkoty.

§902
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w
szczegolnosci:
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prowadzenie dziatan diagnostycz=znych
uczniow ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie;

prowadzenie zajec korekcyjno -
kompensacyjnych ora=z innych zajec o
charakterze terapeutycznym;
usprawnianie zaburzonych procesow
psychomotorycznych dotyczgcych
percepcji wzrokowej, stuchowej, orientacji
przestrzennej, sprawnosci ruchowej i
manualnej;

podejmowanie dziatan profilaktyc=znych
zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow we wspodipracy =
rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow
grup wychowawcz=zych i innych specjalistdw
w udzielaniu pomocy pedagogicznej;
wykonywanie innych zadan statutowych
szkoty.

5§93
Logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w
szczegolnosci:

— diagnozowanie logopedyc=zne;

— prowadzenie zajec logopedyc=znych dla
uczniow oraz dziatan profilaktyc=znych
Zzapobiegajgcych powstawaniu
Zzaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy =z rodzicami uczniow;

— udzielanie porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniowv i
eliminowania jej zaburzen;

— udziat w realizacji Programu
VWychowawczo-Profilaktycznego
szkoty;

— wspieranie nauczycieli i innych
specjalistdw w:

i. rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych,
moz=Zzliwosci psychofizycznych ora=
przyczyn niepowodz=zen
edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw,
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ii. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Szczegdtowy zakres dziatan logopedy
okresla przydziat czynnosci.

§94

Doradca zawodowy.
1. Zadania doradcy zawodowego:

— systematyc=zne diagnozowanie
Zzapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

— gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie iINnformacji edukacyjnych
i zawodowych;

— prowadzenie zajec zwigzanych =
wyborem kKierunku ksz=ztatcenia i
zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i
uzdolniern ucznidw;

— koordynowanie dziatalnosci
informacyjno-doradc=zej prowadzonej
przez szkote;

— wspoditpraca z innymi nauczycielami w
tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zajec¢ zwigzanych =
wyborem Kierunku ksztatcenia i
Zzawodu;

— udziat w realizacji Programu
VWychowawczo-Profilaktycznego
szkoty;

— wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegdtowy zakres dziatarn doradcy
Zzawodowego okresla przydziat czynnosci.

Rozdz=ziat 24 . Pracownicy administraciji i

obstugi.
8§95
1. VWV szkole zatrudnia sie pracownikdow
administraciji i obstugi — zgodnie =

organizacjag pracy szkoty i jej potrzebami.

2. Podstawowym dokumentem okreslajgcym
Zzasady pracy zatrudnionych w szkole
wszystkich pracownikow jest ,Regulamin
pracy Szkoty Podstawowej nr 84 w
Gdansku”.
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3. Szczegdtowe zasady okreslajgce
obowigzki pracownika zawarte sg w
przydziatach czynnosci opracowanych
przez dyrektora szkoty dla kazdego =
pracownikdow, przekazanych pracownikowi
przy zatrudnieniu lub po zmianie zakresu
czynnosci, stanowigcych zatgacznik do
uMmowy O prace.

4. Zasady wynagradzania i wyptacania
premii dla pracownikow administraciji i
obstugi okreslajg odrebne pr=zepisy.

Roz=zdziat 25 . Prawa i obowigz=zki ucz=znia

8§96

Uczernn ma prawo:

1. bycia poinfornmowanym o przystugujgcych
mu prawach oraz odwotania sie w
przypadku ich naruszenia;

2.do swobodnego dostepu do zajec
lekcyjnych i wiasciwie zorganizowanego
ks=ztatcenia;

3.do zyczliwego, podmiotowego traktowania
wW procesie ksztatcenia i wychowania;

4. do swobody w wyrazaniu mysli i
przekonan- bez naruszania ddbr
osobistych innych osdb;

5. do ro=zwijania zainteresowan i zdolnosci;

6. do uzyskania pomocy w przypadku
trudnosci w nauce;

7 .do korzystania =z opieki zdrowotnej,
poradnictwa i terapii pedagogiczno-
psychologicznej;

8. do zapoznawania sie z programem

Nnauczania, z jego tresciag, celem i

stawianymi wymaganiami;

.do jawnej i umotywowanej oceny
postepdw w nauce i zachowaniu;

O. do wspodotorganizacji zycia szkolnego:

1. do redagowania i wydawania gazety
szkolnej;

2. do organizowania dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej ora=
rozrywkowej zgodnie =z wiltasnymi
potrzebami i moz=zliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu =
Dyrektorem.

Aa

-

§97
Uczen ma obowigzek:
1. wiasciwego zachowania sie podczas zajec
edukacyjnych poprzez=:
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— aktywne uczestniczenie =
Zzachowaniem zasady adekwatnosci do
danej sytuaciji;

— punktualne uczes=zczanie na zajecia;

— przestrzeganie warunkow wnoszenia i
korzystania =z telefonow komorkowych i
inNnych urzadzen elektronicznych na
terenie S=zkoty;

— Nnieopuszczania zajec przed uptywem
czasu na nie wyznaczonego;

2. usprawiedliwiania niezwitocznie
Nnieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w formie pisemnej podpisanej prze=
rodz=zica

3. przestrzegania zasad wspdi=zycia
spotecznego oraz poszanowania godnosci
Nnauczycieli i inNnych pracownikdow S=zkoty
oraz pozostatych Ucznidw,

4. godnego reprezentowania S=zkoty;

5. systematycznego uczenia sie i rozwijania
swoich umiejetnosci;

6. aktywnego uczestniczenie w zajeciach
lekcyjnych, Zyciu zespotu klasowego i
szkolnego;

7 . starania sie o uzyskanie jak najwyzszej
oceny z zachowania;

8. odnoszenia sie z szacunkiem do
Nnauczycieli i wszystkich pozostatych
pracownikow Szkoty, innych Ucznidw i ich
rodz=zicow;

.dbania o kulture stfowa w szkole i poza nig;

O. chronienia wiasnego =Zycia i zdrowia;

1. przestrzegania zasad higieny;

2. dbania o tad i porzagdek oraz mienie
szkolne, mienie witasne i innych;

3. wykonywania polecern nauczycieli i
Dyrektora zwigazanych =z dziatalnoscig
Szkoty;

14. ZNnajomosci i przestrzegania Statutu
Szkoty i regulaminow obowiagzujgcych na
terenie Szkoty, ktdrych postanowienia
dotyc=zg obowigzkdw lub uprawnien
Ucz=znia;

15. przestrzegania zakazu uzywania
wyrobow tytoniowych, picia alkoholu ora=
uzywania srodkow odurzajgcych na
terenie Sz=zkoty;

16. szczegolnej dbatosci o dobre imie i
honor S=zkoty.

O
1
1
1

-

5§08
1. Zabrania sie noszenia ubiorow, o=zddb i
symboli zawierajgcych elementy
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Zawierajgce wulgaryzmy, nawotltujgce do
przemocy wobec innych osdb i grup,
nietolerancji lub stwarzajgce zagrozenie
dla zdrowia i bezpieczenstwa.

2. VW Szkole obowiazuje zmienne obuwie,
ktére powinno by¢ wygodne, na niskim
obcasie, dobrze trzymajgce sie nogi,
przewiewne.

3. Uczniom nie wolno:

— postugiwac sie telefonami
Komodrkowymi, aparatami
fotograficznymi, przenosnymi
odtwarzaczami oraz innymi
urzadzeniami elektronicznymi podczas
zajec lekcyjnych w celach prywatnych.
Uczniowie moga korzystac =z telefondw
za pozwoleniem nauc=z=zyciela tylko w
celach edukacyjnych na lekcji;

— udostepniac materiatdow
audiowizualnych wykonanych na
terenie szkoty be=z zgody rodz=zicdow
utrwalonych na tych materiatach
uczniow;

— uzywac gtosnikdw przenosnych;

— pali¢ papierosow, e-papierosow, pic
alkoholu, za=zywadc narkotykdw,
dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych

— Nnaruszac godnosci i nietykalnosci
osobistej innych cztonkdw
spotecznNnosci szkolnej;

— utrudniac¢ innym uczestnikom
korzystania z zaje< ora=z nauczycielowi
ich prowadz=zenia;

— stwarzac zagrozenia dla
bezpieczenstwa swojego lub innych
cztonkdw spotecznosci szkolnej.

4. Zajeciami wymagajacymi okreslonego
stroju sg w szczegolnosci:

— Zzajecia wychowania fizycznego —
obowiazuje bawetlniana kosz=zulka i
ciemne, krotkie spodenki, dres ora=
sportowe obuwie;

— zZajecia w pracowniach — dodatkowe
wymagania co do ubioru ochronnego
sg zawarte w regulaminie ka=zdej
pracowni.

5. VWV czasie uroczystosci szkolnych
obowigzuje stroj galowy

§99
1. VWV przypadku naruszenia praw Ucznia lub
Nnaruszenia praw zawartych w Konwencji o
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prawach dziecka uczern ma prawo
odwotac sie do Dyrektora =za
posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucz=znia
niezwtocznie, nie pozZzniej ni=z w terminie 7
dni wraz =z opisem swojego stanowiska w
sSsprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucz=znia
stosujgc odpowiednio przepisy =z ustawy =
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego. (D=z. U. =
2017 r. po=z. 1257).

Rozdziat 26. Rodzaje nagrdod i warunki
przyznania ich uczniom

§100
Nagroda stanowi forme wyrdozZznienia dla
Uczniow w szczegolnosci za ich rzetelnag
Nnauke i prace, wzorowag postawe, wybitne
osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe,
spoteczne.

§101
1. Uczern moz=ze otrzymacdc nagrode od:
— Szkoty,
— Dyrektora,

— Rady Pedagogicznej

2. Uczern moze jednoczesnie otrzymacdc
Nnagrode od wiecej niz jednego podmiotu w
przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

3. Nagrody Szkoty moga byc¢ finansowe
przez prywatne podmioty gospodarc=ze.

4. VWniosek o przyznanie nagrody moze
Zto=zy ¢ kaz=zdy nauczyciel w sekretariacie
Szkoty. Zgtoszenia wraz z uzasadnieniem
przekazywane sa Dyrektorowi na biezaco.
oS¢ przyznawanych nagrod uzalezniona
jest od kwoty, przeznaczonej na ten cel w
planie finansowym Sz=zkoty.

5. Tryb przyznawania nagrdod przez=
Dyrektora i Rade Pedagogiczng okresla
regulamin tych nagrod.

§102

§102

1. Nagrodami Szkoty sa:
1) Nagroda rzeczowa;
2) Nagroda pieniezna.

2. Nagrode Szkoty uczern moz=ze otrzymac za
wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne,
sportowe, spoftfeczne o zasiegu
ponadszkolnym.
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1.

2.

1.

2.

§103
Nagrodami Dyrektora sag:
— pochwata ustna wobec Ucznidw
oddziatu;
— pochwata ustna wobec Ucznidw
Sz=zkoty;
— pochwata pisemna =z wpisem do akt
Ucznia;
— list skierowany do rodz=zicdw lub
opiekundow prawnych.
Nagrode Dyrektora uczernm moze otrzymac
Za wzorowa3a i przykiadng postawe.

§104
Nagrodg Rady Pedagogicznej jest dyplom
uznania.
Nagrode Rady Pedagogicznej uczern moze
otrzymac¢ za wybitne osiggniecia naukowe,
artystyczne, sportowe, spoteczne o
zasiegu szkolnym.

Rozdz=ziat 27. Tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanych nagrod

1.

§105
Uczen, rodzic Ucznia, pracownik, moz=ze
Zto=zy<¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyc=zgce
przyznanej Uczniowi nagrody. VWnNnoszgcy
winien sie podpisac oraz wskazac adres
korespondencyjny.
Zastrzezenia ztoZzone anonimowo nie beda
rozpatrywane.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w
terminie 30 dni od dnia, w Ktdrym
zastrzezenia zostaty dostarczone do
sekretariatu Szkoty.
Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor
wystepuje do organu, Ktory przyznat
Nnagrode =z wnioskiem o pisemne
ustosunkowanie sie do zastrzezen w
terminie nie dtuZzszym ni=z 7 dni od dnia
doreczenia. Nie ztozenie pisemnego
ustosunkowania sie do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
Nnieuznanie zastrzezen za zasadne.
VvV przypadku, gdy przyznajacym nagrode
byt Dyrektor albo S=zkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o
pisemne ustosunkowanie sie do
Zzastrzezen, w terminie nie dtuzs=zym ni= 7
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dni od dnia doreczenia. Nieztozenie
pisemnego ustosunkowania sie do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej,
jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

Rozdziat 28. Rodzaje kar stosowanych
wobec uczniow

§106
Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu
przede wszystkim jego zdyscyplinowanie.
Przyjmuje sie, iZ rod=zaj kary winien byc
adekwatny do przewinienia popetnionego
przez Ucznia, a kara powinna byc¢ jak najmniej
dolegliwa, lec=z jednoczesnie realizujgca cel,
dla ktdrego zostata natozona.

§107

VWV Szkole przewiduje sie ponizsze rodzaje kar:

1. upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
.rozmowa dyscyplinujaca =z pedagogiem
lub psychologiem w obecnosci rodz=zica;
upomnienie pisemne udzielone przez=
Dyrektora;
wezwanie Ucznia i jego rod=zicdodw na
rozmowe z wychowawca klasy w
obecnosci Dyrektora S=zkoty;
Nnagana pisemna udz=zielona przez=
Dyrektora;
obnizenie oceny zachowania;
przeniesienie Ucznia do rownolegtej klasy;
przeniesienie ucznia do innej szkoty przez=
Kuratora oswiaty;
skreslenie Ucznia nieobjetego
obowigzkiem szkolnym = listy Ucznidw.

PON

© ONO O

§108

1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy
stosuje sie w przypadku pierwszego
stwierdzonego naruszenia obowiazkdw
Ucz=znia.

2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje
sie w przypadku pierwszego
stwierdzonego

3. naruszenia obowigzkdow Ucznia,
powodujgcego zagrozenie
bezpieczenstwa innych Ucznidw,
pracownikow Sz=zkoty.

4. Nagane pisemna udzielonag przez=z
Dyrektora stosuje sie w przypadku
stwierdzenia naruszenia obowigzkow
ucznia po raz kolejny prze=z Ucznia.
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5.

1.

2.

Przeniesienie Ucznia do innej riownolegtej
klasy stosuje sie w przypadku
stwierdzenia wielokrotnego naruszenia
obowigzkdow Ucznia prze=z Ucz=znia.
Wezwanie Ucznia i jego rodz=zicdodw na
rozmowe =z wychowawcag klasy w
obecnosci Dyrektora S=zkoty lub/i
obnizenie oceny =z zachowania moze byc
stosowane w potagczeniu =z karami
wskazanymi w ust. 1 - 4 niniejszego
paragrafu.

VWychowawca klasy ma prawo do
obnizenia ococeny =z zachowania na
specjalnie w tym celu zwotanym
posiedzeniu RP, w przypadku razacego
Nnaruszenia postanowien zawartych w
Wewnagatrzszkolnym Ocenianiu, przez=z
ucznia. VV razie watpliwosci przedstawia
sprawe na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej wediug nastepujagcej
procedury:

— wniosek formalny wychowawcy klasy o
przeprowadzenie gtosowania w
sprawie obnizenia oceny =
zachowania,

— przedstawienie argumentow zawartych
we wniosku, dyskusja cztonkdw Rady
Pedagogicznej,

— przeprowadzenie gtosowania, w
Ktorym uczestniczy cata Rada
Pedagogiczna, ustalenie wynikdow
zwykltg wiekszoscig gtosdw,

— pisemne poinformowanie nastepnego
dnia po radzie ucznia, rodzicow
(prawnych opiekundw) o podjetej
decyz=ji.

PrzypadkKi, w ktdrych dyrektor moz=ze
wystgpic€ do kuratora oswiaty =z wnioskiem
O przeniesienie do innej szkoty ucznia:

— umysinie spowodowat uszczerbek na
zdrowiu kolegi;

— Nnotorycznie dopuszcza sie kradziezy;

— demoralizuje innych ucznidw;

— Nnotorycznie narusza zasady
wspot=zycia spotecznego;

— systematycz=znie uchyla sie od
obowigzku szkolnego;

— popetnia czyny zabronione;

— wszedt w kolizje z prawem.

Dyrektor moze wystgpic< do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty po spetnieniu
Nnastepujgcych warunkow:
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— szkota wykorzystata wszystkie
dostepne jej srodki oddz=ziatywan
wychowawczych np. rozmowy =
uczniem i rodzicami (opiekunami
prawnymi), spotkania z pedagogiem,
powiadomienie o zaistniatej sytuacji
sadu rodzinnego i policji (w zaleznosci
od okolicznosci), a ich zastosowanie
Nnie przyniosto oczekiwanych
rezultatow;

— uczniowi udzielono kar statutowych.

3. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej
szkotly prze=z kuratora oswiaty skiada
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
Samorzagdu Uczniowskiego ora=z na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

110
Skreslenie Ucznia nie objetego obowiagzkiem
szkolnym =z listy Ucznidw stosuje sie w
przypadku:

1. umysinego i nagannego dziatania
przynoszgcego znacznaga szkode szkole,
spotecznNnosci klasowej, innym Uczniom,
Nnauczycielom lub inNnymMmM pracownikom
Sz=zkoty;

2. fatszowania lub niszczenia dokumentdow
szkolnych;

3. uporczywego nieusprawiedliwionego
opuszczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

4. uzywania srodkow odurzajgcych lub
Nnaktaniania do tego innych;

5. spozywania alkoholu na terenie S=zkoty lub
przebywania na jej terenie w stanie
nietrzezwym;

6. zastraszania, wymuszania, stosowania
przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7 . popetnienia czynow zabronionych
Zzagrazajacych =Zyciu i zdrowiu witasnemu
lub iINNnych osdb.

Rozdz=ziat 29. Tryb nakitadania kar i
odwotywania sie od nich

111
Tryb nakiadania kar reguluje zarzadzenie
podjete prze=z Dyrektora, ktore okresla:

1. podmiot nakiadajgcy kary;

2. ewentualng procedure konsultacyjng =
iNNymMi podmiotami podmiotu
Nnakitadajgcego kary;

3. podmiot uprawniony do wystepowania =
wnioskiem o natozenie kary;
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podmioty zawiadamiane, proc=z Ucznia o
Nnatozeniu kary.

§112

Ukarany uczen ma prawo odwotac sie od
Nnatozonej kary.

Odwotanie sktadajg do Dyrektora rodz=zice
ukaranego Ucznia na pismie =
uzasadnieniem, w terminie 7 dni od
otrzymania pisemnej informacji o
Nnatozonej karze, ze wskazaniem czy
odwotujacy sie Zgda zmiany kary na inng,
czy tez u=znaje, iz ukaranie nie powinno
miec miejsca.

Odwotanie zawierajace braki formalne lub
Ztozone po terminie, nie bedz=zie
rozpatrywane. O przyczynie braku
rozpatrzenia Dyrektor powiadamia
sktadajgcego odwotanie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni od dnia jego wniesienia.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostatecz=zne.
Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym
paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary —
skreslenia =z listy Uczniow. Od decyz=ji
Dyrektora w sprawie skreslenia =z listy
Uczniodw przystuguje odwotanie do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie =
aktualnymi przepisami ustawy =z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego. (t.j. D=z. U. =z 2017 r.
po=z. 1257).

DZIAL VII.
VWEVVNATRZS ZKOLNE
OCENIANIE

Rozdziat 30. Zatozenia ogdlne

113
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucz=znia;
2) Zzachowanie ucznia.

Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych ucz=znia
polega na rozpoznawaniu przez=z
Nnauczycieli poziomu i postepdow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:
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— wymagan okreslonych w podstawie
programowej ks=ztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych =z realizowanych w
szkole programodow nauczania;

— wymagan edukacyjnych wynikajacych
Zz realizowanych w szkole programow
Nauczania - w przypadku dodatkowych
zajec edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli ora=z ucznidw danego
oddziatu stopnia respektowania przez=
ucznia zasad wspdi=zycia spotecznego i
Nnorm etycznych oraz obowigazkdow ucz=znia
okreslonych w statucie szkoty.

114
1. Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych i
Zzachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

— iNnformowanie ucznia o poziomie jego
osiggniec¢ edukacyjnych i jego
Zzachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

— udzielanie uczniowi pomocy w nauce
poprzez przekazanie uc=zniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej ucz=zyc¢;

— udzielanie wskazdwek do
samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

— Mmotywowanie ucznia do dals=zych
postepdw w nauce i zachowaniu;

— dostarczenie rodzicom i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w
NnNauce i zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucz=znia;

— umozliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

— formutowanie prze=z nauczycieli
wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania pos=zczegodolnych
sSrodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych =z obowiazkowych i
dodatkowych zajec edukacyjnych;

— ustalanie kryteriow oceniania
zachowania;

— ocenianie biezgce i ustalanie
sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych =
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obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srodrocznych ocen
zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

— przeprowadzanie egzamindow
klasyfikacyjnych;

— ustalanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych =z obowiazkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz=
rocznej oceny zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

— ustalanie warunkow i trybu uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych =
obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ora=z rocznej oceny
Zzachowania;

— ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informaciji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

115

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku
szkolnego informuja ucznidw oraz=z ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o:

— wymaganiach edukacyjnych
Nniezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych =
obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych =
realizowanego przez siebie programu
Nnauczania;

— sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidow;

— warunkach i trybie uzyskania wyzszej
NiZz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej =
obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku
kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicodw (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie ora=
kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej ni=z
przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ora=z o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Rozdziat 31. Sposoby sprawdz=zania
osiggniec i postepow uczniow
116
1. Nauczyciel ma obowigzek stosowac rozne

MmMetody sprawdzania osiggniec ucznia.
Mogg to by<¢ np.:

1) odpowied= ustna — =z trzech
ostatnich tematow,

2) aktywnos<¢ na lekcji,

3) praca domowa,

4) praca samodzielna i twdrcz=za,

5) zeszyt przedmiotowy,

6S) pisemna praca kontrolna, pr=zy

czym:

— kartkdwka - obejmuje materiat
Nnajwyzej z trzech ostatnich
tematdw, moz=ze byc
Nniezapowiedziana, czas trwania —
do 20 min.

— sprawdzian — obejmuje materiat =z
trzech ostatnich tematdw, musi byc¢
Zzapowiedziany na co najmniej 3

dni wczesniej czas trwanie — do 20
min.
— praca klasowa — obejmujgacy

zakres materiatu podawany do
wiadomosci ucznidw co najmniej
Nna 1 tydzien wczesniej, czas
trwania — 1 godz=. lekcyjna lub
wiecej; obowiazuje wpis do
dziennika.

2. Oceny sa javwne dla ucznia i jego rodz=zicdow
(prawnych opiekundw).

3. Ocenianie uczniow rozpoczyna sie nie
wceczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego.

4. Uczniowie Klasy czwartej szkoty
podstawowej nie otrzymujg ocen
Nniedostatecznych w cigagu dwdch
pierwszych tygodni nauczania.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw
(prawnych opiekundw) nauczyciel
uzasadnia pisemnie ustalong ocene.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne mus=za byc¢ udostepnione
uczniom w dniu ich omawiania oraz na
ka=zdg prosbe rodzicow (opiekundw
prawnych).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodz=zicow
dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest
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udostepniana do wgladu uczniowi lub jego

rod=zicom.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodz=zicow
(prawnych opiekundow) sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz=z
inNna dokumentacja dotyc=zgca oceniania
ucznia sa udostepniane uc=zniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

9. Nauczyciel ma obowiazek systematycz=znie
oceniac wiedze i umiejetnosci ucznia.
Liczba ocen w semestrze przy jednej
godzinie tygodniowo powinna wynosic¢ co
Nnajmniej dwie, przy wieksz=zej liczbie godz=in
co najmniej trzy.

10. VvV tygodniu moga by<¢ najwyz=zej tr=zy
prace klasowe/sprawdziany, a w danym
dniu — tylko jedna/jeden (zapis ten nie
dotyczy prac klasowych w grupach
jezykowych).

11. Zintegrowane testy w klasach I — 111
przeprowadza sie nie czesciej niz ra=z w
miesigcu.

12. VV przypadku usprawiedliwionej
Nnieobecnosci na pisemnej pracy
Klasowej/sprawdzianie w pierwsz=zym
terminie, uczern ma obowiazek przystgpic
do napisania pracy z danego materiatu w
okreslonych terminach:

i. w ciggu dwdch tygodni po powrocie do
szkoty — w przypadku choroby
trwajgcej minimum 1 tydzien

ii. w ciagu jednego tygodnia od daty

poinformowania klasy o wynikach — w
inNnych losowo uzasadnionych
przypadkach

13. Niewywigzanie sie z tego obowiaz=zku

bedzie skutkowato wystawieniem przez=
Nnauczyciela oceny niedostatec=znej =
materiatu obejmujgcego dang prace
klasowa.

14. VWV przypadku nieusprawiedliwionegej
Nnieobecnosci ucznia na pisemnej pracy
Klasowej/sprawdzianie — nauczyciel
sprawdza wiedze na najblizs=zej lekcji po
Zzapowiedzianej pracy
Klasowej/sprawdzianie.

15. Uczen nieobecny na kartkdwce nie ma
obowigzku pisania tej kartkowki w innym
terminie, a naucz=zyciel nie mMmoz=ze mu wpisac
oceny niedostatecznej za nieobecnosc.
Takiemu uczniowi w dzienniku lekcyjnym
W Mmiejscu przeznaczonym na ocene =
danej kartkowKki wpisuje sie skrot ,.nb” —
Nnieobecny.
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16. Raz=z w pdtroc=zu uczern ma prawo

poprawic ocene =z pracy
klasowej/sprawdzianu, jesli jest ona nie
wyzsza niz dopuszczajgca. Poprawa
odbywa sie w terminie uzgodnionym =
Nnauczycielem.

17. Naucz=zyciel jest zobowigzany

sprawdzi¢ prace kontrolna w ciagu dwdch
tygodni, a nastepnie omowic¢ jg z uczniami.
Prace nalezy przechowywac w szkole do
kornca danego roku szkolnego.

Rozdziat 32. Indywidualizowanie pracy
Z uczniem i dostosowanie wymagan

1.

§117

Naucz=zyciel jest obowigzany
indywidualizowadc prace =z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ora=
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Naucz=zyciel jest obowigzany dostosowacdc
wymagania edukacyjne, o ktédrych mowa w
§3, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ora=
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

i. posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia ora=z ustalen
Zzawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla d=zieci i
mMtodziezy niepetnosprawnych ora=
Nniedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddz=ziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisdodw w sprawie warunkdow
organizowania ksz=ztatcenia,
wychowania i opieki dla d=zieci i
mMtodziezy niepetnosprawnych oraz=
Nniedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach ora=z w osrodkach;

ii. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia ora=
ustalen zawartych w planie d=ziatan
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iv.

wspierajacych, opracowanym dila
ucznia na podstawie przepisow w
sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdodwkach;
posiadajagacego opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyc=znej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie lub inNng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyc=znej - na podstawie
tej opinii ora=z ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajgcych,
opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktdrych mowa w pkt. 2;
Nnieposiadajacego orzeczenia lub opinii
wymienionych w pkt. 1-3, ktdry objety
jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie
ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dila
ucznia na podstawie przepisdw, o
kKtodrych mowa w pkt. 2;

posiadajacego opinie lekar=za o
ograniczonych mozliwosciach
wykonywania prze=z ucz=znia
okreslonych ¢cwiczen fizycznych na
Zzajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

s118

Przy ustalaniu oceny =z wychowania
fizycznego nalezy przede wszystkim brac¢ pod
uwage wysitek wktadany prze=z ucznia w
wywiazywanie sie z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec¢, systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc<c
ucznia w dziataniach podejmowanych przez=
szkote na rzecz=z kultury fizycznej.

8119

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia =

wykonywania okreslonych cwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych moz=zliwosciach
wykonywania prze=z ucznia tych cwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
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2.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia =z realizacji
zajec wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia =z realizacji
Zzajec, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"Zwolniony" albo "zwolniona™.

120

Dyrektor Szkoty, na wniosek rod=zicow
(prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do kornca danego
etapu edukacyjnego ucz=znia =z wadag
stuchu, =z gteboka dysleksja ro=zwojowg, =
afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub =z autyzmem, w tym =
zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

VWV przypadku ucznia, o ktdryrnm mowa w
pkt. 1, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztaltcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie =
Nnauki drugiego jezyka obcego moze
Nnastgpic< na podstawie tego orzeczenia.
VWV przypadku zwolnienia ucznia =z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny
Klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"”
albo "Zzwolniona".

Rozdziat 33. Klasyfikowanie

s121

Klasyfikacja srodroczna polega na
okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia =z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w
statucie szkoty srodrocznej ocen
Klasyfikacyjnych =z zajec< edukacyjnych i
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srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
Zzachowania, z zastrzezeniem ust. 2.
Klasyfikacja srodroczna ucznia =
uposledzeniem umystfowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych =z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Zz uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
Nna podstawie przepisdow, o ktdrych mowa
w § 117 pkt.1, i zachowania ucznia ora=z
ustaleniu srodrocznej ocen
klasyfikacyjnych =z zajec<¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 124 ust. 5 i 6
oraz § 125 ust. 2.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadz=za
sie raz w ciagu roku szkolnego — w
styczniu. Natomiast klasyfikowanie roczne
W CczZzerwcu.

Klasyfikacja roczna polega na
podsumowaniu osigagniec¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych
wW szkolnym planie nauczania, i
Zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
Klasyfikacyjnych =z zaje< edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali okreslonej w statucie s=zkoty.
Klasyfikacja roczna ucznia =z
uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na
podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych =z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Zz uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
Nna podstawie przepisow, o kKtodrych mowa
w & 117 pkt.1 i zachowania ucznia oraz=
ustaleniu srodrocznych ocen
kKlasyfikacyjnych =z zaje< edukacyjnych i
sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 123 ust. 5 i 6
oraz § 125 ust. 2.

Przed rocznym (Srodrocznym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
sa zobowigzani poinfornmowac ucznia i
jego rodzicow lub prawnych opiekundow o
przewidywanych dla niego ocenach
kKlasyfikacyjnych a wychowawca o ocenie
Zzachowania:
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7.

a. Mmiesigc przed klasyfikacja
Srodroczng i rocznag o przewidywanych
ocenach niedostatecznych w formie
wiadomosci elektronicznej poprze=z e-
dziennik;

b. pozostatych propozycjach ocen na
dwa tygodnie przed klasyfikacja
srodroczng i rocznag w formie
elektronicznej poprzez e-dziennik -
"przewidywana ocena roczna
(Srodroczna)™.

Nie pd=Zniej niz na 3 dni przed radg

klasyfikacyjngag naucz=zyciel prowadz=zgcy

dane zajecia edukacyjne wystawia w

dzienniku elektronicznym ocene

sSrodroczng i rocznag klasyfikacyjng.
122

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Zz obowiazkowych zajec< edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadz=zgcy
poszczegdlne obowigazkowe zajecia
edukacyjne.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Zz obowiazkowych zajec< edukacyjnych nie
sg sredniag arytmetyczna ani sredniag
wazong ocen czgstkowych =z tych zajec.
Srodrocznag i roczng ocene klasyfikacyjng
Zzachowania ustala wychowawca Klasy po
Zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
VWychowawca uwzglednia frekwencje,
pisemne uwagi udzielone uc=zniowi,
upomnienia, nagany oraz pochwaty,
wyroznienia i nagrody, a tak=ze bierze pod
uwage wptyw na zachowanie ucznia
Zzaburzen stwierdzonych przez=z specjaliste,
popartych opiniag =z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zZz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
ustalajga nauczyciele prowadz=zacy
poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
zZz dodatkowych zajec€ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Roz=zdz=ziat 34. Ocenianie
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§123

Skala ocen i kryteria oceniania osiggniec

1.

edukacyjnych w kKlasach I — 111

Przedmiotem oceny jest catosciowy ro=zwadj
dziecka. Ocenia sie rozwodj intelektualny,
fizyczny oraz spoteczno — emocjonalny.
Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych ucz=znia
polega na rozpoznawaniu przez=z
Nnauczycieli poziomu i postepdw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych =z podstawy
programowej.

Ocena opisowa spetnia nastepujgce
funkcje:

— informacyjnag — ocenia to, co dziecku
udato sie poznadc, zrozumied,
opanowadc, nauczyc, jakie umiejetnosci
uczen zdobyt, co ju=z potrafi
wykonywadc, w jaki sposdb kontroluje
to, co robi, jaki wysitek wtoz=zyt w
wykonywanaga prace,

— korekcyjng — opisuje to, co uczen ju=
opanowat, co robi dobrze, nad czym
mMusi popracowac, co trzeba zmienic,

— Mmotywacyjng — wskazuje na mozliwosc
dokonania zmian w postepowaniu:
zacheca do podejmowania dalszego
wysitku, stwarza nadzieje na
osiggniecie sukcesu, daje wiare we
wiasne moz=liwosci.

Postepy edukacyjne uczniodow oceniane sg
w zakresie edukacji: polonistycznej,
matematycznej, spoteczno —
przyrodniczej, artystyczno — technicznej,
motoryczno zdrowotnej, jezyka
angielskiego.

Ocena =z religii jest oceng cyfrowa.

VWV ocenie biezgcej w Klasach -1l ustala
sie punktacje i odpowiadajgce im
okreslenia:

CELUJUACO (6pkt) 1002 wykonanego
Zzadania

BARDZO DOBRZE (5pkt) 999 - 90%6
wykonanego zadania

DOBRZE ( 4pkt) 89% - 75% wykonanego
Zzadania

POPRAVVNIE (Bpkt) 749% - 50%6
wykonanego zadania

SEABO (2pkt) 499% - 31% wykonanego
Zzadania

BARDZO SEABO (1pkt) 30% i mniej
wykonanego zadania
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6 pkt - celujgco, jezeli:

5 pkt —

4 pkt —

opanowat wszystkie wiadomosci i
umiejetnosci wynikajgce =z programu
Nnauczania,

potrafi zastosowacdc posiadang wiedz=ze
do rozwigzywania zadan i problemadw
w nowych sytuacjach,

proponuje nietypowe rozwigzania,
samodzielnie rozwigzuje zadania o
duzym stopniu trudnosci,
samodzielnie poszer=za swoje
wiadomosci korzystajgc =z rd=nych
Zrodet informaciji.

bardzo dobrze, jezeli:

bardzo dobrze opanowat wiadomosci,
umiejetnosci na danym poziomie
Nnauczania,

biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemodow teoretycz=znych
praktycznych na okreslonym poziomie
Nauczania i nie popeinia bteddw

wW proponowanych rozwiazaniach.
dobrze, jezeli:

dobrze opanowat wiadomosci ,
umiejetnosci na danym poziomie
Nnauczania,

poprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i
praktycznych,

popeinia nieliczne btedy, ktdre po
wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawic,

rozwigzuje samodzielnie typowe
Zzadania teoretyczne i praktyczne o
Srednim stopniu trudnNnosci.

3 pkt - poprawnie, jezeli:

2 pkt —

stabo opanowat wiadomosci i
umMmiejetnosci na danym poziomie
Nnauczania,

pPrzy pomocy nauczyciela rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i
praktyc=zne,

popeinia btedy, ktore po wskazaniu
potrafi samodzielnie poprawic.
stabo, jezeli:

opanowat i stosuje wiadomosci w
stopniu wystarczajgcym, ale nie
zawsze potrafi je prawidtowo
zastosowacdc do rozwigazania typowych
zadan teoretycz=znych i praktycznych,
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— pPrzy pomocy nauczyciela rozwigz=zuje
Zzadania o niewielkim stopniu trudnosci,

— popemnia liczne btedy i nie zawsz=ze
potrafi je poprawic,

— pracuje w wolnym tempie.

1 pkt — bardzo stabo, jezeli:

6.

— nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci,
— nie potrafi samodzielnie ro=zwigzywacdc
Zzadan o niewielkim stopniu trudnosci,
— nie podejmuje prob wykonywania
powierzonych zadan, nie czyni
postepdow. Dopus=zcza sie u=zywania
znakow ,, + 7 i ,, -7 przy ocenach w
dziennikach i zes=zytach lub
cwiczeniach ucznidw.
Przyjete punkty (6, 5, 4, 3, 2, 1) sa
wpisywane do dziennika zajec¢ lekcyjnych,
do dzienniczka ucznia, na sprawdzianach
lub jako podsumowanie wykonywanej
pracy w zeszytach, kartach pracy.
INformacje zgromadzone w powyzszych
dokumentach stanowia rejestr postepow
ucznia w edukacji i rozwoju. Sg one
podstawa do redagowania oceny opisowej
ucznia klasy I-111 na koniec | pdirocza i na
Zzakonczenie roku szkolnego.
Po zakonczeniu | pdirocza rodzice
otrzymuja karte =z oceng opisowaga, w ktdorej
okreslone zostaty wiadomosci i
umiejetnosci przyswojone przez dziecko.
VV ocenie tej uwz=zglednia sie rowniez=
wskazdwki do dalszej pracy.
Ocena na koniec roku szkolnego ma
charakter podsumowujacy, jest wpisywana
do arkusza ocen i na swiadectwo.

10. Osiggniecia edukacyjne ucznia

oceniane sa w zakresie umiejetnosci:
czytania, pisania, modowienia, stuchania,
liczenia, rozumowania, zdobywania
informacji. Narzedziem stuzgcym do oceny
tych umiejetnosci sa testy | sprawdz=ziany
kompetencji przeprowadzane wsrod
uczniow.

11. VvV klasie trzeciej po Il potroc=u

przeprowadza sie zintegrowany test
kompetencyjny, badajgcy osiggniecia
uczniow klasy trzeciej i poziom ich
gotowosci do podjecia nauki w klasie
czwartej.

s124
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Skala ocen i kryteria oceniania osiagniec
edukacyjnych ucznia w kKlasach I\ -VIII

s§124

Skala ocen i kryteria oceniania osiagniec
edukacyjnych ucznia w kKlasach I\ -VIII

1.

4.

Oceny klasyfikacyjne roczne i srodroczne
ustala sie w stopniach wg nastepujacej
skali:

a) stopien 6 uzywany skrot -

celujacy cel

b) stopiern bard=zo 5 uzywany skrot -

dobry bdb

c) stopien dobry 4 uzywany skrot -
db

d) stopien 3 uzywany skrot -

dostatecz=zny dst

e) stopien 2 uzywany skrot -

dopusz=zczajgcy dop

) stopien 1 uzywany skrot -

Nniedostatec=zny Nndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa
oceny ustalone w stopniach, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt do a do e.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest
ocena ustalona w stopniu, o Ktdryrm mowa
w ust. 1 pkt f.

Kryteria wymagan na oceny i srodroczne i
roczne z zajec edukacyjnych:

celujgca Uczen opanowat wiadomosci

(6)

i uMmiejetnosci po=zwalajgce
rozwigzywac zadania
problemowe w sposdb
niekonwencjonalny.
Samodzielnie i twdrcz=zo
rozwija wltasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemadw
teoretyc=znych i
praktycznych. Osigga
sukcesy w konkursach,
olimpiadach
przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, przy
jednoczesnym
Zaangazowaniu adekwatnie
w zZzajecia lekcyjne.

bardzo dobra Uczen opanowat peten

S)

zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych
programernm nauczania
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danych zaje¢ edukacyjnych.
Potrafi samodz=zielnie
formutowac wnioski i
rozwiagazywac zadania
problemowe, dokonywadc
analizy i syntezy nowych dla
Nniego zjawisk. Pracuje
systematycz=znie, jest aktywny
Nna lekcji.

dobra (4) Uczen pracuje
systematycz=znie i jest
aktywny na lekcji, a stopien
opanowania wiedzy i
umiejetnosci przewidz=zianych
programerrnm nauczania,
mimo pewnych brakdow, jest
zadawalajacy i nie
prognozuje problemadw w
opanowaniu dalszych tresci
ksztatcenia. Zdobytg wiedz=ze
uczen potrafi wykorzystac w

praktyce.
dostatecz=zna Uczen pracuje
(3) systematycz=znie, opanowat

wiedze oraz umiejetnosci
przewidziane w programie
Nnauczania jedynie w
zakresie podstawowym, a
jego orientacja w
realizowanym programie
rokuje mozliwosd<c
opanowania dalszych partii
materiatu i nadrobienia
zalegtosci. Ro=zwigzuje
typowe zadania lub
problemy o sSrednim stopniu

trudnosci.
dopuszczajgca Uczen pracuje nie zawsze
(2) systematycznie, rozwiagzuje

typowe problemy o
minimalnym stopniu
trudnosci tylko przy pomocy
Nnauczyciela, a wiedze i
umMmiejetnosci przewidziane w
realizowanym programie
Nnauczania opanowat w tak
niewielkim stopniu, Zze Mmoze
to spowodowac wystgpienie
problemdw =z opanowaniem
Nnastepnych partii materiatu i
uniemozliwic nadrobienie
zalegtosci.

Nniedostateczna Uczen nie opanowat tresci

(1) programowych w stopniu
podstawowym, a braki w
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VvV przypadku oceny przewidywanej

6.

) -

wiadomosciach i
umiejetnosciach
uniemoz=zliwiajg mu dalsz=ze
zdobywanie wiedzy =z danych
zajec edukacyjnych. Nie jest
w stanie rozwigzac zadan o
elementarmnym stopniu
trudnosci.

5. VW przypadku ocen czagstkowych
dopuszcza sie stosowanie znakdw: plus
(+) i Mminus (-). Oceny roczne i srodroczne
wystawia sie bez znakdw plus (+) i minus

dopuszcza sie zapisow np. 5/6; 4/5; 3/4;

2/3; 2/1.
Za sprawdziany pisemne oceniane

7.

punktowo wystawia sie oceny weditug
ponizszej skali:

O% -
35%
40%
45%
51%
56%
61%
66 %
71%
76%
81%
86 %
88%%
94 %
97 %
99%

8.

34 %

- 39%
- 44%
- 50%0
- 565%
- 60%0
- 65%0
- 70%
- 75%
- 80%0
- 85%
- 87 %
- 93%0
- 96%
- 98%0

stopien
stopien
stopien
stopien
stopien
stopien
stopien
stopien
stopien
stopien
stopien
stopien
stopien
stopien

stopien niedostatecz=zny (1)

Nniedostatecz=zny + (1+)
dopuszczajgcy - (2-)
dopuszczajgcy (2)
dopuszczajgcy + (2+)
dostatecz=zny - (3-)
dostatecz=zny (3)
dostateczny + (3+)
dobry - (4-)

dobry (4)

dobry + (4+)

bardzo dobry — (5-)
bardzo dobry (5)
bardzo dobry + (5+)
celujgcy - (6-)

- 100% stopien celujgcy (6)

Kryteria oceniania odpowiedzi ustnych:
Nniedostateczny: uczen nie udziela

odpowiedzi na pytania postawione prze=
Nnauczyciela nawet przy jego pomocy;

dopuszczajgcy: uczen udziela odpowiedz=i

i rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;

dostateczny - :

uczen potrafi pr=zy

Nniewielkiej] pomocy nauczyciela udzielic
odpowiedzi na postawione pytania, w
Znikomym stopniu wykaz=zuje sie
samodzielnoscig;

dostateczny :: uczen potrafi przy niewielkiej

pomocy nauczyciela udzieli¢ odpowied=i
Nna postawione pytania, tylko czesciowo
wykazuje sie samodzielnoscig;

dostateczny + :

uczen potrafi przy

niewielkiej] pomocy naucz=zyciela udzielic
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odpowiedzi na postawione pytania, w
duzym stopniu wykazuje sie
samodzielnoscig;

— dobry — 1 uczen spetnia wymagania
podstawowe, prawidtowo wykorzystuje
poznane wiadomosci, potrafi samodzielnie
rozwiazywac proste zadania, prawidtowo
formutuje wnioski;

— dobry: uczen spetinia wymagania
podstawowe, prawidtowo wykorzystuje
poznane wiadomosci, potrafi samodzielnie
rozwiagazywac typowe zadania, prawidtowo
formutuje wnioski;

— dobry + : uczen spetnia wymagania
podstawowe, prawidtowo wykorzystuje
poznane wiadomosci, potrafi samodzielnie
rozwigzywac trudniejsze zadania,
prawidtowo formutuje wnioski;

— bardzo dobry — : spetnia wymagania
podstawowe, prawidtowo interpretuje
poznane pojecia, samodzielnie udziela
odpowiedzi na prawie wszystkie
postawione pytania, zdobyta wiedz=ze
potrafi stosowadc w nowych sytuacjach;

— bardzo dobry : speinia wymagania
podstawowe, prawidtowo interpretuje
poznane pojecia, samodz=zielnie udz=ziela
odpowiedzi na wszystkie postawione
pytania, zdobyta wied=ze potrafi stosowac
w Nnowych sytuacjach;

— celujacy : spetnia wszystkie wymagania na
ocene bardzo dobra ora=z biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemodw teoretycznych i
praktycznych.

9. VW dzienniku elektronicznym ustala sie

Nnastepujgaca wage ocen:

1) dla przedmiotdw jezyk polski, jezyk
angielski, jezyK niemiecki, historia,
przyroda, geografia, chemia, fizyka,
biologia, matematyka, zajecia
komputerowe, informatyka, wos,
edukacja dla bezpieczenstwa i religia:

a. praca klasowa — waga 6

b. aktywnosc¢ na zajeciach —
waga 5

c. kartkdowki, odpowied= ustna,
sprawdzian — waga 4

d. prowadzenie zeszytu,
cwiczen — waga 3

e. praca domowa — waga 2

f. zadania dodatkowe (np.

referat) — waga 4
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g.- Zzaangazowanie(np. udziat w

konkursach) — waga 6
h. praca w grupach — waga 2
2) dla przedmiotdw plastyka, zajecia

techniczne, technika, muz=zyka i
wychowanie fizyczne:

a. aktywnos<¢ — waga 6
b. Zaangazowanie (np. konkursy,
zawody sportowe) — waga 6
C. systematycznosdcé,
przygotowanie do lekcji — waga 5
d. sprawdziany — waga 3
10. Biezgce ora=z srodroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne =z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow =z uposledzeniem umystfowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.

11. Oceny klasyfikacyjne =z zajec
edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
kKlasyfikacyjnag zachowania.

12. VWV przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej w wyniku klasyfikacji
Srodrocznej uczen ma obowigzek dokonac
zaliczenia wskazanego przez nauczyciela
materiatu w ustalonym terminie.
Nauczyciel informuje o tym rodz=zicdow
(prawnych opiekundw) w formie
elektronicznej poprze=z e-dziennik.

13. VWV przypadku nieobecnosci ucznia w
szkole z powodu Kwarantanny, ma on
obowiazek we wilasnym zakresie
uzupelnic zalegtosci programowe.

8125

Nauczanie zdalne

1. VW nauczaniu zdalnym metody i formy
pracy wybiera naucz=zyciel przedmiotu =
uwzglednieniem zajec online.

2. Kontakt mied=zy naucz=zycielem a uczniem i
opiekunem odbywa sie prze=z dziennik
elektroniczny.

3. Skala ocen i kryteria oceniania osiggniec
edukacyjnych ucznia nie zmieniaja sie —
§124 pozostaje be=z zmian =z wytlaczeniem
pkt. 9, dotyczgcego wag ocen.

4. Zatem podczas nauczania zdalnego w
dzienniku elektronicznym ustala sie
Nnastepujgca wage ocen:

1) dla przedmiotu wychowanie
fizyczne:
— zadania domowe — waga 1

— zadania dla chetnych — waga 3
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— systematycznosc¢ i terminowosc
Nnadsytania prac — waga 4.
2) dla pozostatych przedmiotdow:
— prace klasowe, sprawdziany —
waga 3
— odpowied= ustna, kartkdwka —
waga 2

— zadania domowe — waga 1
— zadania dodatkowe — waga 3
— praca w grupach — waga 1

Brak systematycznosci ucznia w pracy
zdalnej bedzie skutkowat obnizeniem
oceny z przedmiotu.

VvV przypadku nieobecnosci ucznia na
Zzajeciach online, ma on obowigzek we
wiasnym zakresie uzupetlnic zalegtosci.

Roz=zdz=ziat 35. Ocena zachowania

126

Ocenianie zachowania polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce kKlasy,
Nnauczycieli oraz ucznidow danej klasy
stopnia respektowania zasad wspdi=zycia
spotecznego i norm etycznych.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
dla ucznNnidw =z uposliedzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny
kKlasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
Wychowawca gromadzi informacje i uwagi
dotyczgce zachowania ucznia w
dokumentacji wychowawcy klasy.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
Zzachowania ucznia w klasach | — VIl
uwzglednia w szczegolnosci:

— wywiazywanie sie z obowigzkdow

ucznia,
— postepowanie zgodnie =z dobrem
spotecznosci szkolnej,

— dbatosc¢ o honor i tradycje s=zkoty,
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5.

1.

2.

— dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

wiltasne ora=z innych osdb,

— godne, kulturalne zachowanie sie w

szkole i poza nia,

— okazywanie szacunku innym osobom.
Uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny
poza szkotlg, nie ustala sie oceny
zachowania.

§127

Kryteria opisowej oceny zachowania
ucznia kKlas |1 — |11

Zgodnie =z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania ustala sie czgstkowag ocene
zachowania w formie punktowej:

6pkt — w=zorowa

5pkt — bard=zo dobra
4pkt — dobra

3pkt — poprawna

2pkt — nieodpowiednia
1pkt — naganna

00000

Srodroczna i koncoworoczna ocena
Zzachowania ucznia klas I-11l jest ocenag
opisowa.

s128

Tryb ustalania oceny zachowania ucznia

1.

Klas I\v-VIiI1I

Ocene zachowania srodroczng i
koncoworoczng, poczawszy od klasy 1V,
ustala sie wg nastepujagcej skali:

wzorowe uzywany skrot: wz,
bardzo dobre uzywany skrot: bdb
dobre uzywany skrot: db,
poprawne uzywany skrot: pop,
Nnieodpowiednie uzywany skrot: ndp,
Nnaganne uzywany skrot: ng.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca
Zapoznaje uczniow z zasadami ustalania
oceny zachowania.

Ocene zachowania ucznia klas I'\v-\Villi
ustala wychowawca klasy po zebraniu
propozycji ocen okresowych lub rocznych,
Ztozonych na pismie na 10 dni przed
Zebraniem rady pedagogicznej prze=
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1.

Nnauczycieli uczacych w danej klasie,
wnikliwej obserwacji ucznia w srodowisku
w sSrodowisku szkolnym i poza szkota,
rozmow =z uczniami tej klasy i ocenianego
ucznia.

VWychowawca ma obowigzek zapoznac
uczniow z planowanymi na pdtrocze bad=
Nna koniec roku szkolnego ocenami
Zzachowania na dwa tygodnie pr=zed
kKlasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej, a o ocenie nieodpowiedniej

lub Nnagannej na jeden miesigc przed tym
posiedzeniem.

Na prosbe ucznidw i ich rod=zicdodw
wychowawca obowigzany jest
przygotowacd pisemne uzasadnienie
ustalonej oceny zachowania.

§129

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma
wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne =z zajec
edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenie szkoty, =
zast.§126 pkt.2.
Przyimuje sie, Zze oceng ,,wyjsciowa” jest
ocena dobra, pozostate zas odpowiednio
majag charakter ocen podwyzszonych lub
obnizonych, zaleznie od
Zaobserwowanych zachowan ucz=znia.
Ocene dobrg zachowania otrzymuje
uczen, ktdéry wywigzuje sie z obowigzkdw
ucznia okreslonych w Statucie S=zkoty
Podstawowej nr 84 w Gdansku:
— systematycz=znie i aktywnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych:

e punktualnie i systematycz=znie
uczeszczania na zajecia zgodnie =
obowigazujacym planem,

e dostarcza usprawiedliwienia
Zzgodnie =z procedurami,

e systematycznie przygotowuje sie
do zajec lekcyjnych,

e mMma nieliczne godz=ziny
Nnieusprawiedliwione i po
ewentualnym upomnieniu
wychowawcy stosuje sie do
obowigzujgcych zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci.

— postepuje zgodnie =z zasadami
wspotzycia spotecznosci szkolnej:
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e wykonuje polecenia wydawane
przez nauczycieli i pracownikdow
Nniepedagogicznych szkoty,

e troszczy sie o mienie szkoty,
estetyczny wyglad, czystosc i
porzadek na jej terenie
(zobowigzany jest do naprawienia
wyrzadzonej przez siebie szkody, a
sposob naprawiania szkody
okresla kazdorazowo nauczyciel
odpowiedzialny za uszkodzony
sprzet),

e przeciwstawia sie agresji, reaguje
Nna wandalizm i brak kultury jezyka
(wulgaryzmy),

e nie krzywdz=zi innych w sposdb
fizyczny i psychiczny,

e prezentuje postawe toleranciji
wobec pogladdw, przekonan
religijnych innych,

e przyczynia sie do pozytywnej
atmosfery w klasie,

— dba o bezpieczenstwo, zdrowie witasne
oraz innych osdb:

e przestrzega przepisow
bezpieczenstwa i zasad
okreslonych w regulaminach
pracowni,

e dba o higiene osobistg,

e bezwzglednie przestrzega zakaz=zu
palenia tytoniu oraz spoz=zywania
alkoholu, uzywania i dystrybucji
Nnarkotykow i innych srodkdow
odurzajacych,

e jego sposob bycia nie stanowi
Zzagrozenia dla zdrowia wtasnego,
inNnych ucznNnidw, nauczycieli i
pracownikow sz=zkoty,

— dba o honor i tradycje s=zkoty:

e dba o dobre imie i poszanowanie
tradycji szkoty,

e bierze udziat w uroczystosciach
szkolnych i wiasciwie zachowuje
sie w czasie ich trwania,

e godnie reprezentuje szkote na
zewnagtr=.

— godnie i kulturalnie zachowuje sie w
szkole i poza niag:

e dba o kulture stowa,

e okazuje szacunek nauczycielom,
pracownikom szkoty oraz innym
uczniom,
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e Zzachowuje sie zgodnie =z ogolnie
przyjetymi normami wspot=ycia
Mmiedz=zy ludz=zmi,

e jest uc=zciwy i prawdomowny.

— ubiera sie odpowiednio do sytuaciji, to
ZnNnaczy:

e Nna terenie szkoty uczen nosi
obuwie Zmienne nierysujgace
podtogi,

e Nna zajeciach wychowania
fizycznego uczen nosi strdj
sportowy ustalony prze=
Nnauczyciela,

e podczas uroczystosci i swigt
szkolnych, na egzaminach lub w
czasie reprezentowania szkoty na
zewnatrz uczen nosi stroj galowy,

e uczen pozostawia wierzchnie
okrycie w szatni szkolnej.

4. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdory
wywigzuje sie z obowigzkdow ucznia
okreslonych w statucie szkolnym oraz=:

— cechuje sie wysokag kulturg osobistg i
odpowiedzialnoscia,

— angazuje sie w dziatalnosc¢ spotec=znag
Nna terenie klasy, szkoty, srodowiska,
Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacji oraz kot zainteresowan,

— prezentuje postawe otwartg na
propozycje innych lud=i i inwencje
tworczg,

— rozwija i doskonali umiejetnosci,
Zzdolnosci i zainteresowania (udziat w
olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych),

— jest wzorem do nasladowania dla
rowiesnikow, zarowno w nauce, jak i
Zzachowaniu,

— ma wszystkie godz=ziny nieobecne
usprawiedliwione.

Aby otrzymac¢ ocene wzorowa nalezy spetnic

przvynajmniej 4 kryteria.

5. Ocene bardzo dobrag otrzymuje uczen,
ktory wywigzuje sie z obowigzkdodw ucz=znia
okreslonych w statucie szkolnym oraz=:

— rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne
wykorzystujgc w pelni swoje
predyspozycje,

— dotrzymuje ustalonych terminodow,
wykonuje powierzone mu zadania,

— angazuje sie w dziatalnosc¢ spoteczng i
kulturalng Nna terenie klasy, szkoty
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(uczestnictwo w pracach samor=zagdu
szkolnego, klasowego),

— rozwija swoje umiejetnosci, zdolnosci i
Zzainteresowania (udziat w olimpiadach;
szkolnych konkursach i/lub zawodach
sportowych ),

— odznacza sie autorytetem wsrod
kolegdw; zawsze mozZzna na nim
polegacdc,

— ma wszystkie godziny nieobecne
usprawiedliwione.

Aby otrzymac¢ ocene bard=zo dobra nalezy
spetnic przynajmniej 4 kryteria.

6. Ocene poprawnaga zachowania otrzymuje
uczen, Ktdry narusz=zyt kryteria ustalone dla
oceny dobrej, na przyktad:

— ma nieusprawiedliwione godz=ziny
lekcyjne, a po dwdch upomnieniach
wychowawcy otrzymat nagane
wychowawcy; stosuje sie do zasad
ustalonych podczas rozmowy
dyscyplinujacej z pedagogiem,

— Z Nnieuzasadnionych powoddw spdzZznia
sie na zajecia,

— niesystematycz=znie wywigzuje sie =
powierzonych mu zadan i skiadanych
obietnic,

— mato angazuje sie w Zycie szkoty i
Srodowiska,

— biernie przyglada sie i nie reaguje na
Nniszczenie mienia szkoty,

— Nnarusza godnosc¢ osobistag innych
(kolezanek i kolegdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty),

— tamie zasady kKulturalnego zachowania
sie na lekcji - przeszkadz=za
Nnauczycielowi w jej prowadzeniu, a
iNNyM uczniom w skupianiu uwagi na
jej tresci, np. korzystajgc =z telefonu
kKomodrkowego, gtosne rozmowy,

— zostat upomniany przez wychowawce
za palenie papierosdow na terenie
szkoty lub w jej okolicach
(nieprzestrzeganie zaka=zu palenia
powinno by¢ zgtoszone wychowawcy
przez innych naucz=zycieli bgd=
pracownikow szkoty)

— stosuje do zalecen i ustalen podczas
rozmowy dyscyplinujgcej =
pedagogiem lub psychologiem.

7. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen,
Ktory pomimo zastosowanych srodkdow
wychowawczych (rozmodw =
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Nnauczycielami, wychowawca, dyrektorem,
Zz rodzicami) nie przestrzega kryteriow
Zzawartych w ocenie dobrej, na przyktad:

— Mma nieusprawiedliwione nieobecnosci;
Nnie stosuje sie do zasad ustalonych
podczas rozmowy dyscyplinujacej =
pedagogiem; dostaje upomnienie
Dyrektora S=zkoty,

— bardzo czesto spoZznia sie na zajecia
lekcyjne (nie tylko na pierwsz=zag lekcje),

— lekcewazy polecenia naucz=zycieli,
dyrektora i pracownikow szkoty (mimo
Kilkakrotnego upominania),

— nNnie wywiazuje sie z powierzonych mu
zadan, sktadanych obietnic,

— jest arogancki wobec naucz=zycieli,
uczniow, pracownikow szkoty — uzywa
wulgaryzmodw, reaguje impulsywnie,

— Zniszczyt bad= przyczynit sie do
Nniszczenia mienia szkolnego,

— nie dba o porzadek, czystosc
otoczenia - zasmieca je,

— przyczynia sie do konfliktodw w klasie,

— swa postawa, zachowaniami zaburza
poczucie bezpieczenstwa — jego
Zzachowania sa nieprzewidywalne,

— Nnarusza przepisy bezpieczenstwa
okreslone regulaminami pracowni
szkolnych,

— zakidca swym nieodpowiednim
Zachowaniem powage uroczystosci
szkolnych,

— nie okazuje szacunku nauczycielom,
pracownikom szkoty oraz kolezankom i
kolegom,

— wiecej niz dwa razy zostat upomniany
za palenie papierosdow na terenie
szkoty i w jej okolicach,

— nie stosuje do zalecen i ustalen
podczas rozmowy dyscyplinujgacej =
pedagogiem lub psychologiem,

— dopuszcza sie fatszowania
usprawiedliwien i podpisdow rodz=zicdow.

8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory
pomimo zastosowania srodkdow
wychowawczych w sposdob swiadomy
Nnarusza kryteria zawarte w ocenie dobrej,
Nna przyktad:

— ma nieusprawiedliwione godz=ziny
lekcyjne, otrzymuje nagane dyrektora
szkoty z wpisem do dokumentacji
ucznia oraz zostajg podjete w
stosunku do niego inne d=ziatania
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dyscyplinujace we wspdipracy =
iNnstytucjami spoza szkoty,

— zZzachowuje sie wulgarnie i agresywnie,
Nnie panuje nad emocjami wobec
Nnauczycieli, pracownikow szkoty lub
uczniow nie przepraszajac za tego
typu reakcje,

— zacheca innych do stosowania
przemocy fizycznej bad= psychicznej,

— dokonat kradziezy lub zniszczenia
Mmienia szkoty,

— urzadz=za bdjki; wchodz=i w kolizje =
prawem,

— wykazuje sie brakiem
odpowiedzialnosci za zdrowie i
bezpieczenstwo witasne i innych,

— nie wykaz=zuje dobrej woli do zmiany
swego postepowania,

— pali papierosy, pije alkohol, u=zywa
substancji psychoaktywnych lub
Zzacheca do tego innych zarodwno w
szkole jak i poza nia, na wycieczkach,
biwakach.

Rozdziat 36. Warunki i tryb
uzyskiwania wyzszych nixz
przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych =z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ora=
rocznej oceny kKlasyfikacyjnej
zachowania

§130

1. Tryb uzyskiwania wyzZzszych niz
przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

— Przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne =z obowiazkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ora=
roczna ocena klasyfikacyjna
Zzachowania, ustalone na podstawie
oceniania wewnatrzszkolnego, podane
sg do wiadomosci uczniom na tydzien
przed klasyfikacja roczna.

— Rodzice (prawni opiekunowie) lub
uczen mogag ztozyc<¢ podanie do
Dyrektora Szkoty o poprawienie
przewidywanych ocen rocznych w
cigagu dwodch dni po uzyskaniu
informacji o tych ocenach.
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— Wychowawca ucznia opiniuje podanie
w pigtek w tygodniu poprzedz=zajgcym
zakonczenie zajec¢ dydaktyc=zno-
wychowawczych na podstawie
pisemnej informacji od naucz=zyciela
uczgcego danego przedmiotu.

— Dyrektor S=zkoty, po uzyskaniu
pisemnej opinii wychowawcy
dotyczacej spetnienia warunkdw
ubiegania sie O wyzsze ni=
przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne =z obowiazkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, be=
wychowania fizycznego,

— ustala terminy sprawdziandw poziomu
opanowania prze=z uczniow
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych.

— Sprawdziany przeprowadzane sa
przez dwuosobowe komisje
Nnauczycieli danego przedmiotu lub
przedmiotdow pokrewnych.

— Ostateczny wynik sprawdz=zianu
dotyczgcego poprawiania ocen
wymienionych w pkt 1b musi byc¢
okreslony przez odpowiednig komisje
Nnajpozniej w dniu klasyfikacji rocznej i
przedstawiony do zatwierdz=zenia
Radzie Pedagogic=znej.

— Podania o zmiane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych zachowania na
wyzsze rozpatrywane sg przez zespoty
Nnauczycieli uczacych danego ucz=znia, a
wW przypadku oceny =z wychowania
fizycznego przez zespot nauczycieli
tego przedmiotu. VWnioski przedstawia
sie Radzie Pedagogicznej
zatwierdzajgcej wyniki klasyfikaciji.

2. Warunki ubiegania sie o prawo do
uzyskania wyzszych ni=z przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych =
obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych:

— MmMniejsza niz 15% liczba nieobecnosci
Nnieusprawiedliwionych na zajeciach =
danego przedmiotu,

— przystgpienie do wszystkich prac
klasowych (z uwz=zglednieniem
dodatkowych terminow, w tym
wyznaczonych na poprawe),

— uzyskanie przewidywanej oceny
Nnizszej o jeden stopien od oceny, o
ktorg uczen sie ubiega.
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3.

Aa.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania
uczniowi prawa do przystgpienia do
sprawdzianu podejmuje Dyrektor S=zkoty .
Przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna okreslona w pkt 1a moz=ze
by¢ Zzmieniona na wyzszg przez=z
Nnauczyciela, niezaleznie od procedury
okreslonej w pkt 1, najpd=Zzniej do
posiedzenia Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcej roczne wyniki klasyfikaciji.

Rozdziat 37. Egzamin klasyfikacyjny

1.

§131

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany =
jednego, Kilku lub wsz=zystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potfowe czasu
przeznaczonego na te zajecia,
odpowiednio w okresie, za kKtdry
przeprowadzona jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany =z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moz=ze
zdawadc egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego =
powodu nieusprawiedliwionej
Nnieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazic¢c zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez=
uczen:

— realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub
tok Nnauki;

— spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigazek nauki poza szkotg;

— uzupetniajgcy roznice programowe.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany
dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b,
Nnie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: obowigzkowych zajec
edukacyjnych : plastyki, muz=zyki, techniki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajec edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéryrm mowa w ust. 4 pkt b,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie ococeny zachowania.
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7.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadz=za sie
w formie pisemnej i ustnej, =
zastrzezeniem ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny =z informatyKki,
plastyki, techniki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

O. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadz=za sie
Nnie pozZzniej niz w dniu poprzedzajgacym
dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie =
uczniem i jego rodzicami (pravwnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucz=znia, o
Ktorym mowa w ust. 2, 3 i1 4 pkt a ora= c,
przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora S=zkoty, naucz=zyciela takich
samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucz=znia, o
Ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadz=za
komisja, powotana prze=z Dyrektora
Szkoty, kKtory zezwolit na speinianie prze=
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota. VWV skitad
kKomisji wchodz=zag:

— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wskazany przez Dyrektora S=zkoty —
jako przewodniczacy komisji;

— Naucz=zyciel albo nauczyciele
obowiazkowych zajec< edukacyjnych, =
kKtorych jest przeprowadzany egzamin,

— VWV przypadku gdy nie jest moz=liwe
powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji
przeprowadzajgcej egzamin
Klasyfikacyjny dla ucznia, kKtdory
kontynuuje we wiltasnym zakresie
Nnauke jezyka obcego nowoz=Zzytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddz=ziatu w innej szkole
Nna zajecia =z jezyka obcego
Nnowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
w skitad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego
Zzatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu =z dyrektorem tej s=zkoty.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia =

uczniem, o Ktoryrm mowa w ust. 4 pkt b
oraz jego rodzicami (pravwnymi
opiekunami), liczbe zajec¢ edukacyjnych, =
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Ktorych uczern moze zdawac egzaminy w
ciagu jednego dnia.

13. VV czasie egzaminu klasyfikacyjnego

moga by¢ obecni — w charakter=ze
obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu

kKlasyfikacyjnego sporzagdza sie protokdot
Zawierajgacy w szczegolnosci:

— Nnazwe zajec edukacyjnych =z ktdrych
byt przeprowadzony egzamin,

— imiona i nazwiska naucz=zycieli, o
ktdrych mowa w ust. 10, a w
przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o
Ktorym mowa w ust. 4 pkt b - skiad
komisji;

— termin egzaminu klasyfikacyjnego;

— zadania (¢cwiczenia) egzaminacyjne;

— ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwie=ztg informacje
O wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, Ktory =z przycz=zyn

usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moz=ze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. VvV przypadku nieklasyfikowania ucznia

Zz obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
Nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie . nieklasyfikowany”.

§132

Ustalona przez naucz=zyciela albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna =z zajec
edukacyjnych jest ostatecz=zna, =
zastrzezeniem ust. 2 i § 131.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
Nniedostatecz=zna roczna ocena
klasyfikacyjna =z zajec¢ edukacyjnych moz=ze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 131.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 131.
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Rozdziat 38. Procedury odwotawcz=ze

1.

4.

8133

Uczen lub jego rodzice (prawwni
opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia
do dyrektora s=zkoty, jezeli u=znaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna =z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajec¢ dydaktyc=zno-
wychowawczych.

VV przypadku stwierdzenia, Zze ocena
klasyfikacyjna =z zajec¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie =z przepisami
pravwa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

— W przypadku rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje< edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, ora=z ustala roc=zna
ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

— W przypadku rocznej oceny
kKlasyfikacyjnej zachowania — ustala
rocznag ocene klasyfikacyjnag
zachowania w terminie 5 dni od dnia
Zzgtoszenia zastrzezen. Ocena
ustalana jest w drodz=ze gtosowania
Zzwykta wiekszoscig gtosdw; w
przypadku rodwnej liczby gtosdw
decyduje gtos przewodniczgcego
Komisiji.

Spravwdzian, o kKtodrym mowa w ust. 2 pkt
1, przeprowadza sie nie pozZzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtos=zenia
zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1.
Termin sprawdz=zianu uzgadnia sie =
uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

VvV sktad komisji wchodz=zg:

— w przypadku rocznej oceny

Klasyfikacyjnej z zajec<¢ edukacyjnych:
e Dyrektor S=zkoty albo naucz=zyciel
wyznaczony przez Dyrektora
Sz=zkoty
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e — jako przewodniczacy komisji,

e Nauczyciel prowadz=zgagcy dane

zajecia edukacyjne,

e Nnauczyciel prowadz=zgcy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne;
— wW przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

e Dyrektor S=zkoty albo naucz=zyciel
wyznaczony przez Dyrektora
S=zkoty
— jako przewodniczgcy komisiji,
wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora S=zkoty
Nnauczyciel prowadz=zgcy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,
pedagog,
przedstawiciel Samorzagdu
Uczniowskiego,

e przedstawiciel Rady Rodz=zicdw.
Naucz=zyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1
lit. b, moze by¢ zwolniony =z udziatu w
pracy komisji na witasnag prosbe lub w
iNnNnych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. VW takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego naucz=zyciela
prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie
Nnauczyciela zatrudnionego w innej szkole
Nnastepuje w porozumieniu =z dyrektorem
te] s=zkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena
Klasyfikacyjna =z zaje< edukacyjnych oraz=
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
Nnie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wceczesniej oceny. Ocena ustalona prze=
komisje jest ostatecz=zna, =z wyjatkiem
Nniedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje< edukacyjnych, ktdra
moze by¢ Zzmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzagdza sie protokdt
Zawierajgcy w szczegolnosci:

— W przypadku rocznej oceny

kKlasyfikacyjnej z zaje<¢ edukacyjnych:

e Nazwie zajec edukacyjnych, =
ktorych byt przeprowadzany
sprawdz=zian,
imie i nazwisko ucz=znia,
sktad komisji,
termin sprawdz=zianu,
zadania (pytania) sprawdzajgace,
ustalonag ocene klasyfikacyjng;

— wW przypadku rocznej oceny
kKlasyfikacyjnej zachowania:
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imie i nazwisko ucz=znia,

sktad komisiji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wra=z =

uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktoryrnm mowa w ust. 7 pkt
1, dolacza sie pisemne prace ucz=znia,
Zzwiezlig informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwie=ztg informacje
O wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

O. Uczen, ktdory =z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt
1, w wyznaczonym terminie, moz=ze
przystagpic do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
S=zkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie
odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje€ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do
Zzgtoszenia zastrzezenn wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. VW tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostatecz=zna.

Rozdziat 39. Eg=zamin poprawkowy

§134

1. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostatec=zng =z jednych
albo dwdch obowigzkowych zajecdc
edukacyjnych, moze zdawadc eg=zamin
poprawkowy =z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie =z czesci
pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu =z informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadz=za
Komisja powotlana prze=z Dyrektora S=zkoty.
VvV sktad komisji wchod=zag:

— Dyrektor Szkoty albo naucz=zyciel
wyznaczony przez Dyrektora S=zkoty -
jako przewodniczgcy komisji;

— Nnauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne - jako egzaminujgacy;
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— Nnauczyciel prowadz=zgcy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Naucz=zyciel, o ktoéryrnm mowa w ust. 4 pkt 22,
moze by<¢ zwolniony =z udz=ziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
VvV takim przypadku Dyrektor S=zkoty
powotuje jako osobe egzaminujagcg innego
Nauczyciela prowadz=zgcego takie same
zZzajecia edukacyjne, =z tym Zze powotanie
Nnauczyciela zatrudnionego w innej szkole
Nnastepuje w porozumieniu =z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego sporzagdza sie protokdt
Zawierajgcy w szczegolnosci:

— Nnazwe zajec edukacyjnych, =z ktdrych
byt przeprowadzony egzamin,

— imie i nazwisko ucznia,

— skitad komisji;

— termin egzaminu poprawkowego;

— pytania egzaminacyjne;

— ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgacza sie pisemne prace
ucznia , zwieztlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje
O wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, Ktory =z przycz=zyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pd=Zzniej niz do
kornca wrzesnia.

9. Uczen, Ktdry nie zdat eg=zaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
Klasy programowo wyzszej i powtarza
Klase =z zastrzezeniem § 132 ust.10.

10. Uwz=zgledniajgc moz=zliwosci edukacyjne

ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego =z jednych obowigzkowych
zajec edukacyjnych pod warunkiem, Zze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sag,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Rozdz=ziat 40. Promowanie
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8135

Uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, =
zastrzezeniem ust.4 ora=z §128 ust. 1.1
§133 ust.O.

Uczen, ktodry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bard=zo dobra ocene
Zzachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyroznieniem.
Uczniowi, kKtory uczeszczat na dodatkowe
Zzajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sSredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2,
wilicza sie tak=Zze roczne oceny uzyskane =
tych zajec.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu =
rodzicami (prawnymi opiekunami).
Laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja =z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene
Klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim bad= laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
kKlasyfikacyjnej z zaje< edukacyjnych,
otrzymuje = tych zajec¢ edukacyjnych
celujgcg korncowg ocene klasyfikacyjnag.
Uczen, poczawszy od kKlasy 1V, Ktory w
wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych i religii oceny bard=zo dobre i
celujgace oraz wzorowag ocene zachowania
zostaje wpisany do ZEr OTEJ KSIEGI
Szkoty Podstawowej nr 84 im. Jana
Brzechwy w Gdansku.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow
okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase =z zastrzezeniem
§133ust.10.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajec
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edukacyjnych oraz =zajec =z jezyka
mMniejszosci narodowe, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
oraz przystapit ponadto do egzaminu
oOsmoklasisty.

9. Z obowiagzku przystgpienia do egzaminu
Osmoklasisty zwolniony jest uczen
posiadajgcy orzeczenie o potrzebnie
ks=ztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualNnag w stopniu umiarkowanym lub
ZnNnacznym lub niepetnospravwnosci
sprzezone, gdy jedna =
Nniepetinosprawnosci jest
Nniepetnosprawnosc intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

10. Uczen konczy szkote =z wyrozZznieniem,
jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat =
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 ora=z co
Nnajmniej bard=zo dobrg ocene zachowania.

11. Uczen, ktodry konczy szkote
podstawowag, moze otrzymac tytut Z£. OTY
ABSOLVVENT i statuetke, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej byt wpisany po
ukonczeniu kKlasy 1V, V, VI, VIl i VIII do
ZEr OTEJ KSIEGI Szkoty Podstawowej nr
84 m Jana Brzechwy w Gdansku.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do sSredniej ocen, o ktdorej
mowa w ust. 2, wlicza sie tak=ze roczne
oceny uzyskane =z tych zajec.

13. O ukonczeniu szkoty prze=z ucznia =
uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia
Nna zakonczenie klasy programowo
Nnajwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu =z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Rozdz=ziat 41. Eg=zamin osmoklasisty

8136

1. Egzamin osmoklasisty przeprowadz=za sie
w Klasie VIl szkoty podstawowej w
kwietniu, w terminie ustalonym przez=
dyrektora centralnej komisji
egzaminacyjnej.
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Za organizacje egzaminu odpowiada
przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktdrym jest Dyrektor
szkoty. Moze on, nie pozZniej niz na 2
miesigce przed terminem egzaminu,
powotac zastepce przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego
sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

Nie po=Zzniej niz do 30 listopada roku
szkolnego, w kKtdorym jest przeprowadzony
egzamin, przewodniczgcy przesyta
Dyrektorowi komisji okregowej liste
uczniow przystepujacych do egzaminu i
odpowiada za zabezpieczenie
dokumentaciji i prawidiowy przebieg
egzaminu.

Rodzice ucznia skitadajg dyrektorowi
szkoty, nie poZzniej niz do 1 pazdziernika
pisemna deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, =z ktdérego uczen
przystapi do egzaminu osmoklasisty.
Przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego powoluje zespdot
Nnadzorujgcy. VWV skiad zespotu
Nnadzorujgacego wchodz=zi co najmniej 2
Nnauczycieli, z tym, Ze co najmniej jeden
Nnauczyciel jest zatrudniony w:

— szkole, w ktdrej jest przeprowadzany
egzamin; nauczyciel ten peini funkcje
przewodniczacego zespotu;

— innej szkole lub w placdwce.

VV czasie trwania egzaminu uczern musi
miec zapewnione odpowiednie warunki do
samodzielnej pracy. Nie moz=ze korzystac =
zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.
Egzamin osmoklasisty jest
przeprowadzany w trzech kolejnych
dniach i trwa:

— w roku szkolnym 2018/2019;
2019/2020; 2020/2021

e pierwszy dzien — jezyk polski — 120
minut

e drugi dzien — matematyka — 100
minut

e trzeci d=zien — jezyk obcy
Nnowozytny — 90 minut

— od roku szkolnego 2021/2022

e pierwszy dzien — jezyk polski — 120
minut

e drugi dzien — matematyka — 100
minut

e trzeci d=zien :
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i. jezyk obcy nowozZzytny — 90
minut

ii. jeden =z wybranych przez=
ucznia przedmiotdow (biologia,
chemia, geografia, fizyka lub
historia) — 9O0Ominut

8. Kazda czes¢ egzaminu rozpoczyna sie o
godzinie okreslonej w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

9. VWV czasie egzaminu uczniowie nie powinni
opuszczac sali, jedynie w przypadkach
szczegolnie uzasadnionych.

10. VvV przypadku zakitdcenia przebiegu
egzaminu przez ucznia lub
Nniesamodzielnego rozwigzywania zadan,
przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa egzamin tego
ucznia i uniewaznia jego prace.

11. Przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sporzadza protokdt
przebiegu egzaminu, ktodry podpisuje
Zzespot nadz=zorujagcy i przekazuje go
niezwtocznie do okregowej komisji
egzaminacyjnej.

12. Prace uczniow sprawdzaja
egzaminatorzy powotani prze=z dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej. VWynik
egzaminu ustala okregowa komisja
egzaminacyjna na podstawie liczby
punktdw przyznawanej prze=
egzaminatordow.

13. Prace egzaminacyjne uczniow: zeszyty
Zzadan egzaminacyjnych, karty odpowiedz=i
lub karty rozwigzan zadan
egzaminacyjnych, przechowuje okregowa
Komisja egzaminacyjna przez okres 6
miesiecy, liczagc od dnia przekazania
szkotom zaswiadczen o szczegdtowych
wynikach egzaminu.

14. Wynik egzaminu ustalony przez=
okregowa Kkomisje egzaminacyjnag jest
ostatecz=zny.

VWarunki egzaminu dla uczniow ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

8§137

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie majg prawo przystgpic¢ do
egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucz=znia,
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Nna podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
VvV przypadku ucznidow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego
Nnauczania, dostosowanie warunkowv i
formy przeprowadzenia egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moz=ze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktdrej mowa w pkt. 1, powinna
by¢ wydana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna nie pozZzniej
NiZz do kornca wrzesnia roku szkolnego, w
Ktorym jest przeprowadzany egzamin, =
tym, Zze nie wczesniej niz po ukonczeniu llil
klasy szkoty podstawowej. Dila tych
uczniow czas trwania egzaminu moze byc
przedtftuzony nie wiecej jednak niz:
— Z jezyka polskiego — nie wiecej niz o
60 Mminut
— Z matematyki — nie wiecej niz o 50
minut
— Zz jezyka obcego nowozytnego — nie
wiecej niZz o 45 minut
Opinie rodzice przedktadajgag Dyrektorowi
szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktdorym jest przeprowadzany
egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo,
Nna podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga
przystgpic do egzaminu w warunkach i
formie odpowiedniej ze wz=zgledu na ich
stan zdrowia.
Uczniowie =z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujga do egzaminu.
Uczen =z uposledzeniem w stopniu lekkim,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, Ktdry nie rokuje
kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowej, moze by<¢ zwolniony =
obowiazku przystgpienia do egzaminu na
wniosek rodzicow, zaopiniowany przez=
Dyrektora szkoty.

Pozostate postanowienia dotyc=zgce
egzaminu osmoklasisty

8138

Laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewddz=zkim
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lub ponadwojewdodz=zkim sa zwolnieni =
odpowiedniej czesci egzaminu na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.
Zwolnienie z danej czesci egzaminu jest
rownNnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego
wyniku =z tej czesci egzaminu.

2. Uczen, ktory =z przyczyn losowych lub
Zzdrowotnych nie przystgpit do eg=zaminu
albo przerwat go, przystepuje do
egzaminu osmoklasisty w dodatkowym
terminie ustalonym prze=z dyrektora komisji
centralnej, nie poZniej niz do 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez=
dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

3. Uczen, Ktdry nie przystgpit do eg=zaminu
do 20 sierpnia danego roku, powtar=za
ostatniag klase szkoty podstawowej.

4. VW szczegolnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych uniemoz=Zzliwiajgcych
przystagpienie do egzaminu w terminie do
20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej moze zwolnic ucznia =
obowiazku przystgpienia do egzaminu, na
wniosek Dyrektora s=zkoty, ktdra d=ziata w
porozumieniu =z rodzicami ucznia.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na
ukonczenie szkoty.

6. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
sSwiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodz=zicdow,
sprawdzona lub oceniona praca moze byc¢
udostepniona do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

DZIALEL ViII. POSTANOWIENIA
KONCOWWE

Roz=zdz=ziat 42. Postanowienia koncowe.

8139

Szkota posiada wiliasny s=ztandar i ceremoniat
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

§140
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Sytuacje nieuwz=zglednione w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu rozpatruje
Rada Pedagogic=zna.

s141

1. Organmnem kompetentnym do
przygotowania projektu statutu albo jego
Zmian jest Rada Pedagogic=zna.

2. Organy Szkoty moga wnioskowac o
dokonanie zmian w statucie do Rady
Pedagogicznej.

3. Statut lub jego nowelizacje uchwala Rada
Pedagogiczna szkoty zwykta wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3
regulaminowego skiadu Rady.

4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje
wprowadzeniem tekstu jednolitego statutu,
ktdrego opracowanie spoczywa na
dyrektorze szkoty.

Statut wchodz=zi w Zycie =z dniem uchwalenia.

117



