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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawiewymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz.1611);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow i Sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.z 2017r. poz. 1512);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
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1578).



DZIAL |. PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 84 im. Jana Brzechwy

. Szkota miesci si¢ w Gdansku — Kietpinie Gornym

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
Nadzoér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§ 2

Ile kro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

No oo no

oo

10.
11.
12.
13.

14.

2.

3.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo $wiatowe. (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 84 im. Jana Brzechwy w Gdansku, ul.
Otominska 72.

Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 2 ust. 1 Statutu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Szkoly, niebedacego
nauczycielem;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69 Ustawy;
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83 Ustawy;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 85
Ustawy.

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢: podstawe programowg dla Szkoly, o ktorej
mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w
art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy.

§ 3

. Szkota uzywa stempli zgodnie z odrebnymi przepisami o tresci:

Szkota Podstawowa nr 84 im. Jana Brzechwy
80-178 Gdansk,
ul. Otominska 72
tel / fax.58 349 57 13
Regon: 190849222
NIP: 583-25-70-348

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych w przepisach.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1.
2.

§4

Szkota stanowi jednostke budzetowa gminy.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.

§5

1. Szkota jest publiczng jednostkg o$wiatowa, ksztalcaca w cyklu o$mioletnim zakonczonym

egzaminem Osmoklasisty konczacym szkote.

2. Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:
1. etap 1—Kklasy I —lI;
2. etap 2—Kklasy IV — VIIL.

3.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze
prawa i obowiazki dzieci do nich uczg¢szczajacych i ich rodzicéw oraz nauczycieli tych oddziatlow
okresla Rozdziat 8

Zajgcia dydaktyczne odbywajg si¢ w systemie dwuzmianowym.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 2. Obowiazek szkolny
§6

Obowiazek szkolny dziecka reguluja przepisy Ustawy — Prawo o§wiatowe.

Obowigzek szkolny moze spetnia¢ dziecko nieposiadajace polskiego obywatelstwa na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawnych. Uczniowie zamieszkali w rejonie szkoty
przyjmowani sg z urzedu do wszystkich klas.

Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sg do klas I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu ucznidow spoza rejonu do wszystkich klas szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego
decyduje Dyrektor szkoty.

§7

Przyjecia uczniéw do szkoty podstawowej regulujg przepisy Ustawy — Prawo oswiatowe.

Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej i po ztozeniu stosownego
wniosku przez rodzicoOw.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego
przez dziecko moze by¢ odroczone, na podstawie przepisOw Ustawy — Prawo o§wiatowe.

4. Spetnianie obowigzku szkolnego moze by¢ realizowane w ramach nauczania poza szkota, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§8

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1.

2.
3.
4.

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota warunkow nauki okreslonych
w decyzji dyrektora szkoty;

podania swoich aktualnych numeréw telefonéw i1 informowania o zmianach w numerach, aby szkota
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byta w statym kontakcie telefonicznym, zwlaszcza w przypadku naglej niedyspozycji ucznia na
terenie szkoty.

§9

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoly, a w szczego6lnosci:
1. kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego poprzez porownanie ksiegi ewidencji dzieci z wykazem
dzieci, ktéry sporzadza Biuro Ewidencji Ludno$ci w Urzedzie Miasta Gdanska;
2. prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

§10

1. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor kieruje do rodzicow dziecka niespetniajacego obowigzku szkolnego pisemne upomnienie
zawierajagce wezwanie do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne, a jesli
to nie przyniesie oczekiwanych skutkéw, wszczyna wobec rodzicow dzialania egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§11

Zakonczenie obowigzku szkolnego:
1. Obowiazek szkolny ucznia niepetnoletniego konczy si¢ wraz z ukonczeniem szkoly podstawowe;.
2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty albo zostat z
tego egzaminu zwolniony.
3. Uczen, ktory skonczy 18 rok zycia, konczy obowiazek szkolny.

Rozdzial 3. Baza materialna szkoly
§ 12

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki: sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z ksiggozbiorem i innymi materiatami edukacyjnymi;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinetu pedagoga szkolnego;
7) sali gimnastycznej;
8) sali gimnastyki korekcyjnej;
9) boiska;
10) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
11) szatni.
2. Zasady wlasciwego, zgodnego z przeznaczeniem i bezpiecznego korzystania z pomieszczen
okreslaja regulaminy.



DZIAL Il. DZIALANIE SZKOLY

Rozdzial 4. Cele i zadania szkoty
§13

1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizycznyw zgodzie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej I wyznaniowej, w tym ksztatcenia specjalnego i profilaktyki
spoteczne;j.

2. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady dydaktyki, nauk pedagogicznych i
psychologicznych oraz przepisy prawa.

§14

1. Szkota umozliwia:

1) rozwijanie samodzielno$ci, przedsigbiorczo$ci i poczucia odpowiedzialnosci;

2) rozwijanie zdolno$ci uczniow, poglebiania zainteresowan oraz poszerzenia wiedzy i umiejg¢tnoscei;

3) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, ksztattowanie postaw prorodzinnych,
prozdrowotnych i prospotecznych;

4) ksztalcenie poczucia solidarnosci i samopomocy;

5) pomoc w wyréwnywaniu brakéw u ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

6) uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijne;j;

8) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

9) $wiadome korzystanie ze wspotczesnych srodkow wymiany informacji;

10) przyswajanie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyki;

11) zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

13) rozwdj i aktywnos¢ uczniow;

14) dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztatcenia;

15) uspotecznienie dzialalnosci szkoty poprzez angazowanie spotecznosci szkolnej i §rodowiska
lokalnego;

16) wspomaga wychowawcza role rodzin.

2. Szkota realizuje:

1) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego zatwierdzone przez MEN;

2) szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora szkoty;

3) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie
tre$ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska;

4) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo rodzicow
do religijnego wychowania dzieci;

5) ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdziandw.



3. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego dla uczniow mieszkajgcych w jej obwodzie oraz
kontroluje jego spetnianie.

4. Szkota zapewnia opiek¢ w formie zaj¢¢ swietlicowych uczniom, ktorzy pozostajag w szkole dtuzej
ze wzgledu na okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Rozdzial 5. Sposob wykonywania zadan szkoly
§15

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ rozwijania odpowiedzialno$ci za wilasng prace i postgpowanie
poprzez konsekwentng realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo Profilaktycznego oraz poprzez
przestrzeganie i stosowanie zapisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 16

1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zdolnosci, pogtebianie zainteresowan oraz poszerzenie wiedzy
1 umiejetnosci poprzez:
1) realizacje podstawy programowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) udziat w pracach kot przedmiotowych i kot zainteresowan;
3) przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;
5) indywidualny program lub tok nauki organizowane zgodnie z przepisami w tym zakresie.

§17

1. Ksztattowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych realizowane jest w tresciach
programowych majacych na celu:
1) wspieranie wychowawczej roli rodziny;
2) promowanie zdrowego trybu zycia;
3) uczenie aktywnosci fizycznej;
4) uczestnictwo uczniow we wspotzawodnictwie sportowym.

2. Realizacja wyzej wymienionych tresci odbywa si¢ w ramach:
1) programéw profilaktycznych realizowanych w obszarach:
a) edukacja prozdrowotna i proekologiczna,
b) profilaktyka uzaleznien;
2) oddziatywania na srodowisko wychowawcze ucznia;
3) organizowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych i turystycznych;
4) kot zainteresowan i sportowych;
5) wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zgtaszaja dyrektorowi szkoty za posrednictwem wychowawcy
w formie pisemnej deklaracje udziatu ucznia w zajeciach dodatkowych.
4. Dokumenty potwierdzajgce wolg rodzicow /opiekundw prawnych przechowuje si¢ w dokumentacji
wychowawcy klasy.
§18

1. Szkota ksztattuje poczucie solidarnosci i samopomocy poprzez:
1) stwarzanie uczniom warunkow dla indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych:

a) akcje charytatywne,
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b) pomoc kolezenska;
2) integrowanie uczniow w zespotach klasowych oraz nauczycieli z uczniami:
a) spotkania klasowe,
b) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych,
c) wycieczki,
d) udziat rodzicow w projektach szkolnych;
3) ksztaltowanie umiejetnosci prezentowania wiasnych potrzeb, zainteresowan i pogladow:
a) udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
b) udziat w programach i projektach szkolnych;
4) poznawanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i lokalnej:
a) reprezentowanie szkoty w réznego rodzaju imprezach na rzecz szkoty, osiedla, miasta i kraju,
b) spotkania z cieckawymi ludZmi,
C) poznanie na lekcjach i zaj¢ciach pozalekcyjnych historii oraz tradycji miasta i regionu,
d) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, np.: $wieto patrona szkoty, festyn rodzinny,
bal karnawatowy.

§19

1. Wychowanie w duchu mitos$ci i szacunku do Ojczyzny realizowane jest przez:

1) umozliwienie uczniom poznawania historii, kultury i tradycji panstwa polskiego w ramach zajec¢
edukacyjnych, imprez og6lnoszkolnych, wycieczek;

2) zapoznanie uczniow z symbolami, zasadami i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania narodu i panstwa polskiego;

3) uczenie szacunku dla wiasnego panstwa, symboli narodowych i religijnych.

2. Ksztattowanie poczucia tozsamos$ci narodowej w aspekcie tozsamosci regionalne;:

1) nauka jezyka regionalnego — kaszubskiego oraz historii i geografii Kaszub - dotyczy uczniow,
ktérych Rodzice/opiekunowie prawni wystapia do dyrektora szkoty ze stosownym wnioskiem;

2) zapoznanie z historig Gdanska, Pomorza, ich tradycja i kulturs;

3) utrzymywanie kontaktdéw z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong dziedzictwa
kulturowego w regionie — Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie, muzea, teatry;

4) umozliwienie uczniom poznania Pomorza i jego kultury — lokalnych i regionalnych tradycji, $wiat,
obyczajow 1 zwyczajow, miejscowych podan, muzyki, architektury, sztuki ludowej, folkloru, w
ramach zaje¢¢ edukacyjnych, imprez og6lnoszkolnych, wycieczek;

5) rozwijanie warto$ci rodzinnych zwigzanych z warto$ciami kulturowymi wspdlnoty lokalnej.

w

. Uczenie szacunku i odpowiedzialnos$ci za wspdlne dziedzictwo narodowe poprzez:
1) coroczne odwiedzanie miejsc pamieci narodoweyj;
2) uczestnictwo w miejskich obchodach rocznic waznych wydarzen historycznych;
3) konkursy historyczne.

4. Uczenie szacunku do nauki i pracy poprzez:

1) efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

2) promowanie osiggni¢¢ uczniow,

3) wspodlne podejmowanie prac na rzecz szkoty, Srodowiska.

ol

. Uczenie szacunku wobec innych wspdlnot regionalnych, etnicznych i narodowych

(op)

. Przygotowanie do aktywnego Zycia w strukturach regionalnych, narodowych i europejskich przez
zdobywanie wiedzy na temat ich dzialania na lekcjach geografii, wiedzy o spoteczenstwie, zajgciach
pozalekcyjnych, udziat w konkursach.

7. Umozliwienie uczniom i nauczycielom realizacji zadan zwigzanych z integracja europejska:

1) upowszechnianie i promowanie znajomosci jezykow obcych w formie:

a) przedmiotu obowigzkowego,
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b) zaje¢ dodatkowych;
2) udzial w europejskich i ogélnopolskich programach edukacyjnych.

§ 20

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki dla uczniow, ktérych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie to rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Rodzice w formie pisemnej zglaszaja rezygnacje z udzialu dziecka w lekcji religii i etyki.

4. Zasady organizowania zaje¢ 1 tygodniowy wymiar zajec religii lub etyki okreslajg przepisy wydane
na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

6. W pomieszczeniach szkolnych moga by¢ umieszczone symbole religijne, uwzgledniajace uczucia
wychowankéw poszczeg6lnych religii i wyznan.

§21

1. Szkota prowadzi edukacj¢ informatyczng uczniéw w ramach zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

2. Szkota bierze udziat w ogélnopolskich programach informatycznych.

3. Umozliwia si¢ uczniom udziat w projektach i konkursach z wykorzystaniem technik informatycznych
i multimedialnych.

4. Nauczyciele stosuja technologie informatyczng w pracy dydaktyczne;.

§ 22

Szkota uczy uczniow §wiadomego, bezpiecznego i zgodnego z prawem korzystania ze zrddet informacji 1
komunikacji elektronicznej w ramach Programu Wychowawczo Profilaktycznego, w czasie zajgl
komputerowych, lekcji informatyki i zaje¢ pozalekcyjnych.

§23

1. Szkota podejmuje wspierajace dziatania w stosunku do uczniéw z trudno§ciami w nauce poprzez:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznioéw ze stwierdzonymi dysfunkcjami,
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) indywidualizacje procesu nauczania;
4) otaczanie opiekg uczniow z niepetnosprawnoscia fizyczna.

§ 24

1. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Nauczanie i opieka nad tymi uczniami organizowana jest i prowadzona zgodnie z potrzebami ucznia,
we wspolpracy z rodzicami, poradniami, specjalistami.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania Dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

4. Szkota zapewnia opieke nad uczniem w $wietlicy szkolne;.
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§ 25

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega w szczego6lnosci na:

3.

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniow;
6) wspieraniu ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepetlnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, innych deficytoéw rozwojowych;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlekte;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granicg;
12) z zaburzen zachowania i emocji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$§ci w szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania 1
uzdolnienia.
Prowadzg oni w szczego6lnos$ci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien, wystapienia ryzyka
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie — klas I-111.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym
wychowawecg klasy.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej we wspoltpracy ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole.

Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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9.

Podstawowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami
oraz w formie porad, konsultacji i warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ tez udzielana w formach:

11.

12.

13.

14.

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnos¢ uczenia si¢;

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zaje¢ rewalidacyjnych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne

formy beda realizowane, ustala Dyrektor szkoty zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 26

. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:

1) Wychowawca klasy utrzymuje staly kontakt z Rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

2) Szkota utrzymuje staty kontakt w sprawach dziecka z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Gdansku, Centrum Interwencji Kryzysowej oraz z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
pomocy rodzinie;

3) Szkota otacza uczniow opieka swietlicy szkolnej;

4) Szkota moze udzieli¢ doraznej pomocy materialnej w miarg¢ posiadanych srodkow finansowych.

§ 27

. Najmtodszym uczniom szkoly, tj. w klasach I-IIl i oddziatach przedszkolnych, zapewnia si¢

szczegoOlng opieke wychowawcza poprzez:

1) dazenie do zachowania cigglo$ci pracy nauczyciela-wychowawcy;

2) zwracanie szczegdlnej uwagi na adaptacje¢ uczniow w srodowisku szkolnym;

3) utrzymywanie na biezaco przez wychowawcow klas kontaktu z rodzicami w celu lepszego
poznania osobowosci dziecka;

4) otoczenie ucznidow opieka swietlicy szkolne;.

Rozdzial 6. Bezpieczenstwo uczniow

§28

. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i

higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkole poza obiektami
nalezacymi do szkoty.
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. Kontrole stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista d/s bhp.

. Dyrektor szkoty powotuje zespdt, ktory przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza
dokumentacje powypadkowa.

. Do czasu rozpoczecia postepowania powypadkowego dyrektor szkoty zabezpiecza miejsce
powypadkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor szkoty.

. Szkota prowadzi monitoring zewn¢trzny i wewnetrzny.

§ 29

. Wszystkie zajecia w szkole odbywajg sie pod opieka nauczycieli.
. Zasady wlasciwego i1 bezpiecznego korzystania z pomieszczen regulujg regulaminy:
sal, pracowni, biblioteki, swietlicy, stotlowki.
. Uczniowie maja obowigzek dostosowac si¢ do regulamindéw i polecen nauczycieli
prowadzacych zajecia.

§30

. Pracownik obstugi petnigcy dyzur w portierni powinien zwrécic si¢ do oséb wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o ich przybyciu dyrektora szkoly lub
skierowac te osoby do dyrektora.

. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego planowych zaje¢; nie
wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji.

. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu, $rodkow odurzajacych lub psychoaktywnych, nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoly, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt rodzicom /opiekunom prawnym
i policji.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

. Zasady organizacji przerw mig¢dzylekcyjnych i petnienia dyZzuréw okresla regulamin dyZzurow.

§31

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas zajec¢ na sali gimnastycznej 1 sali gimnastyki
korekcyjnej nauczyciel osobiscie przyprowadza uczniow z czesci dydaktycznej szkoty i odprowadza
ich po zajeciach.
. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.
. O udostegpnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje Dyrektor
szkoty.
. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza teren szkoly w czasie trwania ich planowych zajec¢
edukacyjnych.

§32

. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora szkoty.
. Za bezpieczenstwo imprez organizowanych w szkole 1 poza szkota odpowiada nauczyciel-
organizator imprezy oraz wychowawcy uczniow lub dyzurujacy nauczyciele.
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§33

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, a takze w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢, zawiera regulamin wycieczek szkolnych.

§34

1. Szkota prowadzi dzialania przeciw agresji i przemocy wsrdd ucznidw poprzez:
1) diagnozowanie zjawisk agresji, przemocy na podstawie obserwacji, zgloszen dokonywanych
przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow /opiekunow prawnych;
2) dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne:

a) organizowanie zaje¢¢ opartych na dostepnych programach profilaktycznych,

b) indywidualne zajecia wychowawcze dla ucznidow z przejawami patologii spotecznej oraz
poradnictwo dla ich rodzicow,

c) prelekcje dla rodzicow prowadzone przez psychologa, pedagoga i wychowawcow
zwigzane z biezacymi problemami i trudnymi sytuacjami w szkole, tematyka
demoralizacji, przemocy, agresji, uzaleznien, sekt,

d) udzielanie pomocy i wsparcia psychicznego ofiarom przemocy w szkole oraz sprawcom
przemocy,

e) zajecia integrujace zespoty klasowe,

f) informacje na tablicach na korytarzu szkolnym;

3) wspotprace z instytucjami:

a) stata wspolpraca szkoty z Policja, Centrum Interwencji Kryzysowej,
Straza Miejska,

b) wnioskowanie do sadu o zbadanie sytuacji domowej i wychowawczej uczniow
zaniedbanych, wymagajacych opieki i nadzoru sadu, w zwigzku z demoralizacja ucznia.
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DZIAL I1l. ORGANIZACJA SZKOLY

10.

11.

Rozdzial 7. Organizacja pracy szkoly

§ 35

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
szkolnym planem nauczania.

Liczbe uczniow w poszczegdlnych zespotach klasowych okre§la Dyrektor szkoty w arkuszu
organizacji szkoty.

W klasach I-11I liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczac 25.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej tworzy si¢ oddziaty, w ktorych liczba uczniéw moze wynosi¢
do 26 ucznidéw.

Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia czy tez znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty badz
nie pozwala na realizacje tresci programowych w systemie klasowo- lekcyjnym, szkota organizuje
indywidualne nauczanie lub dla dziecka 6-letniego indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne.

Podstawg organizacji ksztalcenia w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng. Poradnia wydaje taki dokument na podstawie za§wiadczenia lekarskiego.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz

obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Liczba dzieci lub uczniow w oddziatach integracyjnych wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba dzieci/ucznidow niepetnosprawnych oddziatu
integracyjnego moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 8, jezeli dziecko/uczen uczeszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.
W klasach IV — VIII oddziat jest dzielony na grupy w przypadkach okreslonych przepisami lub za
zgoda organu prowadzacego. Podziat na grupy dotyczy nastepujacych przedmiotow:

a) w klasach liczacych powyzej 24 uczniow: jezyki obce i informatyka;

b) zajecia wychowania fizycznego, w klasach liczacych powyzej 26 osob, prowadzone sg w

grupach oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, z wyjatkiem klas I — IIT szkoty podstawowe;.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innego oddzialu na uzasadniong prosb¢ rodzicow lub ze wzgledu
na realizacj¢ procesu wychowawczego.

§ 36

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoty;

. Arkusz organizacyjny szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;
2) liczbe ucznidow w poszczegodlnych oddziatach;
3) dla poszczegodlnych oddziatow tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zaje¢¢ prowadzonych w grupach;
4) tygodniowy wymiar godzin zajec:
a) religii,
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10.

11.

12.

b) etyki,

€) wychowania do zycia w rodzinie,

d) jezyka regionalnego — kaszubskiego oraz nauki wtasnej historii i kultury,
e) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

f) z zakresu doradztwa zawodowego,

5) liczbg pracownikow ogodtem;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec z
zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczego6lno$ci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych
nauczycieli;

9) liczbe godzin zaj¢¢ Swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe organizacje

zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku

organowi prowadzacemu szkole.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydawana w terminie

10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 19

kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkot¢ lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30

wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30

wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Szczegdlowa organizacje pracy szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i1

opiekunczych okresla Dyrektor szkoly w przydziale czynnosci dla pracownikéw szkoty.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty

zgodnie z arkuszem organizacyjnym i zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoly przygotowuje Kalendarz roku szkolnego zawierajacy: organizacj¢ roku szkolnego,

terminy informowania o przewidywanych lub ustalonych ocenach, terminy klasyfikacyjnych zebran

Rady Pedagogicznej, terminy egzaminow konczacych szkote, terminy zebran i konsultacji z

nauczycielami, inne informacje o szkole.
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§37
1. Szkota organizuje:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia wychowawcze i opiekuncze;
4) pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
5) wycieczki i zajgcia rekreacyjno-sportowe.
Podstawowg formg pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy mi¢dzylekcyjne z wyjatkiem 15 minut przerwy obiadowej trwaja 10 minut.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego ustala
dhlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych.
6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

a s wn

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust.7, w czasie
kréotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

9. Wszystkie zajgcia specjalistyczne, rozwijajace uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyréwnawcze trwaja
45 min.

10. Dyrektor zawiesza zajgcia | na czas oznaczony oraz informuje o tym organ prowadzacy w
nastepujacych przypadkach:
1) gdy w salach lekcyjnych nie mozna zapewni¢ temperatury co najmniej +180C,
2) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 150C lub jest nizsza,
3) w przypadku wystapienia w Gdansku kleski zywiotowej, epidemii, innych zdarzen zagrazajacych
zdrowiu ucznidéw (awarie urzadzen technicznych w szkole).
11. W przypadku, gdy zajecia zostajg zawieszone na czas dluzszy niz dwa dni, Dyrektor organizuje
nauczanie z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 38

1. Szkota umozliwia prowadzenie zaje¢ odptlatnych innym organizacjom majacym odpowiednie
uprawnienia.

2. Naboru uczniow do zaje¢ pozalekcyjnych dokonuje prowadzacy zajecia.

3. Za zgoda organu prowadzacego w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniéw moga by¢
organizowane potkolonie, prowadzone przez nauczycieli, zgodnie z zainteresowaniami uczniow i w
miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

4. Objecie ucznia zaj¢ciami pozalekcyjnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.

5. Dokumentacja tych zaje¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 39

Szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne, do ktéorych nabor odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§ 40

1. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawne 1 w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

2. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a kierujaca
studenta uczelnig oraz po uzyskaniu zgody od nauczyciela - opiekuna praktykanta.

3. Formg i tre$§¢ porozumienia okresla Dyrektor szkoty.

§41

1. Szkota realizuje zajecia dydaktyczne w oparciu o szkolny plan nauczania i szkolny zestaw programow
nauczania.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje calg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

3. Szkota realizuje zajgcia wychowawcze w oparciu o przyjete zadania w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym na dany rok.

4. Podstawowa formga realizacji zadan wychowawczych jest praca wychowawcy klasy.

5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty opisuje w sposéb calosciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym; jest realizowany nie tylko przez
wychowawce klasy, ale takze przez wszystkich nauczycieli.

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspieraja obowiazki rodzicow.

7. Obok zadan wychowawczych i dziatan profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze, odpowiednio do istniejacych potrzeb i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 42

Do realizacji zadan szkoty stuzag wyposazone w niezbegdny sprzet i pomoce dydaktyczne pomieszczenia
dydaktyczne, biblioteka, §wietlica, stolowka.

Rozdzial 8. Oddzialy przedszkolne

§43

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 6 lat, dla ktorych odbycie rocznego
przygotowania przedszkolnego jest obowigzkowe.

2. Napisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé
dzieci, ktére w danym roku szkolnym ukonczyty 5 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wyniku przeprowadzonej rekrutacji.

5. Zasady rekrutacji okresla opracowany przez Dyrektora na dany rok szkolny regulamin rekrutacji.

6. Liczba miejsc w danym roku szkolnym w oddziale przedszkolnym jest uzgadniana z Organem
prowadzacym szkote, nie moze jednak by¢ wigksza niz 25.

7. Oddziat przedszkolny
1) realizuje program rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie jezyka angielskiego, religii;
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3) umozliwia udzial w zajeciach gimnastyki korekcyjnej,
. Dzieci z oddziatu przedszkolnego korzystajg z opieki logopedy, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w szkole.
. Dzieci z oddzialow przedszkolnych, ktérych Rodzice/prawni opiekunowie pracuja opicke moga
korzysta¢ z opieki $wietlicy szkolne;.

Rozdzial 9. Zespoly nauczycieli
§ 45

Dyrektor powotuje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.

. Zadania zespotow okreslaja cele, dla realizacji ktorych zostaty powotane.

Zespot moze by¢ powotlany na czas okreslony lub nieokreslony.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
. Na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym odbywa si¢ podsumowanie pracy

zespotu.
§ 45

. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat:
1) wyznaczeni przez Dyrektora inni nauczyciele i specjalisci;
2) osoby nie bedace pracownikami szkoty.

Rozdzial 10. Wspéldzialanie szkoly z rodzicami
§ 46

. Rodzice uczniéw/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci, a w szczego6lnosci:
1) wspottworzg Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoty m.in.
poprzez:
a) wymiang informacji o dziecku,
b) otwarty i szczery dialog,
) wspotuczestnictwo w realizacji statutowych zadan szkoty;
d) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych szkoty i rodziny
poprzez wspolne ustalanie zasad postgpowania wobec dziecka;
e) konsekwentne wdrazanie przyjetych unormowan (ustalen) organizacyjno-porzadkowych;
2) dbaja o zdrowie i prawidtowy rozwdj psychofizyczny dziecka m.in. poprzez:
a) wspotprace rodzicow ze szkolng stuzbg zdrowia,
b) konsultowanie dostrzezonych przejawow trudnosci dydaktyczno- wychowawczych z
wychowawcg klasy, nauczycielami uczgcymi, pedagogiem szkolnym,
c) korzystanie z porad u specjalistow z poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innych
instytucji prowadzacych poradnictwo, itp.;
3) wspoltworza wizerunek szkoty w §rodowisku lokalnym.

§47

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki poprzez:
1) zapoznanie rodzicow z wymaganiami programowymi poszczegolnych przedmiotow;
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2) zapoznanie z prawami i obowigzkami uczniow, przepisow dotyczacych stosowanego w szkole
systemu nagréd i kar;

3) zapoznanie z warunkami i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, klasyfikowania i
promowania uczniOw oraz o sposobie przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;

4) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow do planowania i doskonalenia pracy;

5) wspotprace w tworzeniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

6) zapewnienie przez rodzicow regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne (rodzice
ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za brak nadzoru nad realizacjg obowiazku szkolnego dziecka
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami);

7) zapoznanie rodzicéw z rocznym planem pracy szkoty;

8) zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicoOw z planem pracy wychowawczej w klasie, realizacja
planéw pracy wychowawczej klasy;

9) wspolne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych;

10) wywiady srodowiskowe pedagoga szkolnego;

§ 48

1. Formy wspoéldziatania szkoly z rodzicami/ opiekunami prawnymi:

1) na zebraniach ogdlnych, klasowych i w kontaktach (rozmowach) indywidualnych z rodzicami
informowanie rodzicow przez dyrektora szkoty, wicedyrektora i nauczycieli oraz pedagoga
szkolnego o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych w danej klasie i szkole;

2) organizowanie zebran rodzicow i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
ksztatcenia 1 wychowania;

3) uzyskiwanie przez rodzicow informacji na temat swego dziecka, jego postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce w innym czasie niz okreslone w terminarzu, o ile nie koliduje to z zajeciami
nauczyciela lub wychowawcy;

4) informowanie rodzicow w dzienniku elektronicznym, na zebraniach - wywiadowkach klasowych
lub konsultacjach o przewidywanych lub ustalonych ocenach klasytikacyjnych z przedmiotow
nauczania;

5) informowanie rodzicow o nowych kierunkach i zmianach w o$wiacie i mozliwosciach dalszego
ksztalcenia dzieci (spotkania z nauczycielami, gazetki i biuletyny szkolne, konferencje
tematyczne);

6) organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty
zgodnie z planem pracy Rady Rodzicow;

7) organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdziatania demoralizacji i niedostosowaniu
spolecznemu poprzez wspotprace z rodzicami 1 instytucjami powotanymi do sprawowania opieki
nad dzieckiem;

8) kierowanie uczniéw (za zgoda rodzicow lub przez rodzicéw) z trudnosciami w nauce lub
zaburzeniami rozwojowymi do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i petna realizacja
wnioskdw wynikajacych z badan przez wychowawcow klas 1 nauczycieli uczacych w danej
klasie;

9) zwolnienie ucznia z okreSlonych w prawie o$wiatowym przedmiotow obowigzkowych na
podstawie orzeczenia lekarskiego lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) zawiadamianie rodzicow o nie wypetnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego (wagary,
ucieczki z lekcji itp.) 1 informowanie o sankcjach, jakie moga ponies¢.
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§49

1. Powinno$ci rodzicow:

1) umozliwienie szkole stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi), zwlaszcza w
przypadku nagtej niedyspozycji ucznia na terenie szkoty, przez podanie i aktualizowanie numeru
telefonu do kontaktu;

2) dopeknienie przez rodzicow (opiekundéw prawnych) obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka w szkole, osobistego lub pisemnego (w tym przez dziennik elektroniczny)
powiadamiania wychowawcy o chorobie dziecka:

a) nieobecnos¢ dziecka usprawiedliwia si¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni liczgc od
pierwszego dnia nieobecnosci, osobiscie lub na pismie albo przez dziennik elektroniczny,

b) prosba rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka powinna zawiera¢ imig¢ i
nazwisko dziecka, doktadnie okreslone dni, miesigc, rok, w ktorych dziecko byto nieobecne,
powdd nieobecnosci i czytelny podpis rodzicow —w przypadku usprawiedliwienia pisemnego
w formie papierowej,

C) rodzice zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy w terminie do 3 dni o
przewidywanej dluzszej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba,

d) zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w przypadkach budzacych watpliwosci, pielegniarka
szkolna moze porozumie¢ si¢ z rodzicami dziecka,

e) zwolnienie ucznia z czesci lekcji odbywa si¢ na osobistg lub pisemng, uzasadniong prosbe
rodzicow (opiekunéw prawnych), po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia o przejeciu
odpowiedzialnosci za dziecko,

f) uczen jest zobowigzany uczeszczaé na zajecia szkolne w roku szkolnym od pierwszego do
ostatniego dnia nauki;

3) zakupienie przez rodzica (prawnego opiekuna) materialow i przyboréw szkolnych wskazanych
przez nauczycieli;

4) systematyczne sprawdzanie informacji w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia;

5) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicow korespondencji kierowanej przez szkote;

6) uczgszczanie na zebrania ogélne i klasowe, zglaszanie si¢ do szkoly na wezwanie dyrekcji,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

2. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji odbywaja si¢ nie mniej niz 4 razy w roku
szkolnym.

3. W sytuacji, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, ustala
z wychowawcg termin spotkania.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien z zakresu pracy danego nauczyciela rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach wymagajacych mediacji w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnej: pedagog, psycholog,
wicedyrektor, dyrektor.

5. W sytuacji, gdy rodzic rezygnuje z korzystania z dziennika elektronicznego, zobowigzany jest do
pisemnego powiadomienia szkoty o tym fakcie. W takim przypadku wszystkie informacje udzielane
sg drogg pisemna.

Rozdzial 11. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami.
§ 50

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
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poradni:
1) na wniosek rodzicoéw/opiekundow prawnych kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia.

2) wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie:

a) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja i innymi
dysfunkcjami;

b) organizuje specjalistyczne zajecia;

C) na podstawie orzeczen poradni, Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne oraz moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki- w miar¢ posiadanych S$rodkow
finansowych;

3) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac¢ z porad psychologéw i pedagogow,
4) uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i Centrum Interwencji Kryzysowej:
1) kieruje do MOPR rodzicow /opiekunéw prawnych potrzebujacych pomocy finansowej lub
dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawiazuje
wspolprace z:
1) policja,
2) sadem, kuratorem sgdowym,
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od Sytuacji.

Rozdzial 12. Organizacja doradztwa zawodowego.
§51

1. Szkota wspomaga dokonanie §wiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
2) zajecia dydaktyczne;
3) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;
4) dziatalno$¢ pozalekcyjng szkoty;
5) dziatalno$¢ informacyjng: wychowawcy, pedagodzy, bibliotekarze oraz doradcza: pedagog i inni
specjalisci;
6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreSlania predyspozycji
uczniow;
7) stalty kontakt z przedstawicielami Urzedu Pracy, przedstawicielami innych instytucji
wspierajacych szkole;
8) spotkania z dyrektorami oraz udziat w Dniach Otwartych szkot ponadpodstawowych.
2. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.
3. Koordynator opracowuje program doradztwa zawodowego i1 koordynuje jego realizacje.
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1.

Rozdzial 13. Organizacja i realizacja wolontariatu.

§ 52

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawecza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.
Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j

I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska naturalnego;

4) wlaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w

pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
Za zgoda rodzicoOw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
Szczegotowe zasady organizacji wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial 14. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lubinnymi

~

organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j.

§53

W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materialy informacyjne zwigzane z
planowana dziatalnos$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty wyraza

zgode na dzialalno$¢ okres$lajac czas dziatania, warunki dziatalno$ci i udostepniajac pomieszczenia
oraz, w miar¢ mozliwos$ci, zasoby szkoly.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci 1 metod z
przyjetymi ustaleniami.

W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci 1 metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow i1 Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 15. Organizacja biblioteki szkolnej
§ 54

1. Biblioteka szkolna jest:
1) pracowniag, w ktorej uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach prowadzonych przez bibliotekarza i
nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej
2. Biblioteka uczestniczy w pelieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidow: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowaweczej i kulturalno-rekreacyjnej.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.
4. Biblioteka udostgpnia rodzicom ucznidw literature i inne materiaty.
5. Biblioteka tworzy warunki do pozyskiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 55

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela biblioteki z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w zakresie edukacji
czytelniczej i informacyjnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, zgodnie z rozporzadzeniem MKiDN o ewidencji
materialow bibliotecznych;

6) w porozumieniu z nauczycielem biblioteki ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

7) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

§ 56

1. Biblioteka gromadzi nast¢pujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;
3) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrgcznego;
4) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;
5) ksiazki pomocnicze;
6) literatur¢ popularnonaukowa i naukows;
7) beletrystyke pozalekturowa;
8) wydawnictwa albumowe;
9) prase dla ucznidéw i nauczycieli;

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk réznych

przedmiotdw nauczania;

11) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;

12) dokumenty audiowizualne;

13) edukacyjne programy komputerowe.
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2. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;
2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.
3. Zasady pracy biblioteki 1 korzystania z ksiggozbioru okresla regulamin biblioteki.
4. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami opisano ponizej w zadaniach nauczyciela — bibliotekarza.

§57

1. Szkota zapewnia uczniom podreczniki i inne materialy edukacyjne pozyskane ze srodkéw celowych
MEN.
2. Podreczniki 1 inne materialy edukacyjne:

1) sa wlasnoS$cig szkoty i znajduja si¢ w zasobach biblioteki szkolnej;

2) wszystkie podrgczniki sg wypozyczane uczniom na okres jednego roku szkolnego;

3) materiaty ¢wiczeniowe sg wydawane uczniom, jako materiaty bezzwrotne;

4) podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki w przypadku skres§lenia ucznia z listy uczniow,
przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w innych uzasadnionych przypadkach;

5) uczniowie sg zobowigzani do uzywania podrecznika zgodnie z jego przeznaczeniem, do
zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny oraz do chronienia go przed zniszczeniem
badz zgubieniem;

6) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika rodzice ucznia
zobowigzani sg do zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrecznika;

7) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym uczniowie zwracaja podreczniki
do biblioteki szkolnej;

8) zwrot nast¢puje nie pdzniej niz do konca zaje¢ edukacyjnych.

§ 58

1. Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagandowej zbioréw, biblioteki i czytelnictwa,

3) poznawanie czytelnikow oraz pozyskiwanie nowych,

4) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow,

5) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wyboru
zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia si¢),

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnego zainteresowania ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

7) branie udzialu w organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoteczna,

8) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

9) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji i kot
zainteresowan, z rodzicami, z innymi bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w
przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

10) troszczenie si¢ o0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
11) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
12) prowadzenie ewidencji zbiorow,
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13) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja),

14) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej,

16) planowanie pracy, sktadanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

17) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Rozdzial 16. Swietlica i stolowka szkolna

§ 59

Swietlica szkolna.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/opiekundow prawnych, szkota organizuje swietlice.

2. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasne;j i rekreacji.

3. Zadania $wietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i
na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) uyjawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie oraz plastycznych, muzycznych, praktyczno-technicznych, rekreacyjno-sportowych i
zywego stowa;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie kultury Zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami wychowankéw, a w miarg potrzeby z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w srodowisku.

4. Organizacja pracy $wietlicy:

1) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajgé dydaktyczno- wychowawczych szkoty;

2) Dyrektor szkoty ustala dni i godziny pracy $wietlicy dostosowujac je do potrzeb $rodowiska
wynikajacych z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicoOw uczniow,

3) $wietlica realizuje swoje zadania wedtug ramowego planu pracy dydaktyczno- wychowawczej i
opiekunczej szkoty 1 tygodniowego rozktadu zajec.

5. Wychowankowie swietlicy:

1) do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-I1I oraz oddziatu
przedszkolnego, w tym w szczegdlnosci dzieci: rodzicéw pracujacych, z rodzin niepelnych,
zastgpczych, wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, a takze sieroty,

2) kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
dziecka przez rodzicow u wychowawcy w $wietlicy i wypelnienia karty zgtoszenia dziecka;

3) prawa i obowigzki ucznidéw uczeszczajacych do $wietlicy okresla regulamin wewnetrzny
swietlicy.

6. Sposob 1 warunki zatrudniania pracownikow $wietlicy regulujg odrebne przepisy.
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7. Dokumentacja:
1) roczny plan pracy opickunczo-wychowawczej okresla plan pracy $wietlicy oraz tygodniowy
rozktad zajec;
2) codzienne listy obecnosci;
3) karty zgltoszenia dziecka do $wietlicy.

§ 60

Stolowka szkolna
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w higienicznych warunkach w
jadalni szkolnej;
2. Stotowka szkolna funkcjonuje w oparciu o regulamin.
3. Positki w stotéwce szkolnej dostarczane sg przez firme¢ cateringowg.

29



DZIAL IV. ORGANY SZKOLY

Rozdzial 17. Organy Szkotly

§ 61
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 62

1. Kazdy organ musi mie¢:
1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych Ustawa-Prawo o§wiatowe 1 w statucie szkoly;
2) zapewniong biezaca informacj¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
innych organow.
2. Funkcje koordynacyjng i mediacyjna w sprawach konfliktowych sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 63

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia Rady Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji inicjuje Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek Rady Rodzicow.

3. Tryb powotania i formy dziatalno$ci beda okreslone zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie —
Prawo o$wiatowe.

4. Do czasu utworzenia Rady Szkoty jej zadania opisane w art. 80 Ustawy —Prawo o§wiatowe
wypetnia Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 18. Dyrektor szkoly
§ 64

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly 1 przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami szkoty, stwarzajac warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczna,
rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 65

1. Do zadanh Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty, a
w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;
2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych, wspotdziatanie w tym zakresie z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w
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szkole;

3) wspotdziatanie z Gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania,
realizacja wnioskow 1 zalecen wydanych przez organ prowadzacy szkot¢ i sprawujacy nadzor;
przedktadanie do zaopiniowania Radzie Rodzicow projektu planu pracy szkotly, zestawu
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, projektéw nowelizacji statutu, udzielanie informacji
o dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

4) przedktadanie Radzie Rodzicow do zaopiniowania a nast¢pnie Radzie Pedagogicznej w celu
podjecia uchwaty- projektéw innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;

5) opracowanie projektu planu finansowego szkoty, stosownie do przepisdéw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot, oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, wstrzymywanie wykonania uchwal Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

7) zatwierdzanie i podanie do wiadomosci terminarza na dany rok szkolny;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

9) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci
zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych,
organizowanych przez szkole poza jej terenem;

10) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow szkoly ustalonego w szkole
regulaminu oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty;

11) podejmowanie decyzji w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki ucznia;

12) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoly, przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatow, wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i1 po =zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

14) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminow przeprowadzanych w szkole;

15) wspoétdecydowanie o dodatkowych dniach wolnych w szkole;

16) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym w
ramach posiadanych $rodkow finansowych;

17) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi staz zgodnie z obowiazujacymi przepisami o awansie zawodowym
nauczyciela;

18) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji z konferencji dyrektorow szkot lub innych
zebran, w ktérych dyrektor uczestniczyt;

19) przesytanie wladzom o$wiatowym odpowiednich wyciggéw z protokotow posiedzen Rady
Pedagogicznej;

20) zatatwianie spraw osobowych pracownikoéw szkoty;

21) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

22) wspoltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

23) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

24) przyznawanie nagrod Dyrektora Szkoty, wnioskowanie o przydzielenie nauczycielom nagrod
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Prezydenta Miasta Gdanska, Kuratora O§wiaty, Ministra Edukacji Narodowe;;
25) wymierzanie kar regulaminowych wszystkim pracownikom szkoty;
26) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;
27) organizowanie wyposazenia szkolty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
28) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;
29) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystania drukow szkolnych;
30) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;
31) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego;
32) inne zadania wynikajgce z ustaw lub przepisow szczegolnych.
. Dyrektor zarzadza kwota celowa MEN na zakup podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych w
danym roku szkolnym.
. Dyrektor sprawuje bezposrednio nadzér nad prawidlows realizacjg zadan zleconych nauczycielom
zajmujacym kierownicze stanowiska w szkole.
. Dyrektor moze zarzadzi¢ odwotanie lub skrocenie lekcji ze wzgledu na podjecie przez nauczycieli
innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty lub ze wzgledu na warunki atmosferyczne albo
inne zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu mtodziezy; o skréceniu lub odwotaniu lekcji w danym
dniu Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy szkote.
. Dyrektor wymierza $rodki oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
3) ostrzezenia na piSmie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrécenia stanu poprzedniego,
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
7) w przypadku gdy uczen dopusci si¢ czynu karalnego lub wykazuje przejawy demoralizacji na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego;
8) wymierzenie $rodka oddzialtywania wychowawczego wymaga zgody rodzicOw/opiekunow
ucznia oraz samego ucznia.
§ 66

. Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku posiedzenia przynajmniej na

tydzien przed posiedzeniem; w szczegolnych przypadkach termin zawiadamiania o posiedzeniu moze
by¢ krotszy.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogo6lne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty.

. Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty ma obowigzek:

1) dba¢ o atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu pracy pedagogiczno- wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty,

2) pilnowac nalezytego wypetniania przez Rade Pedagogiczng jej zadan i kontrolowa¢ wykonanie
uchwal rady;

3) opracowac projekt terminarza szkolnego i tematyki posiedzen Rady pedagogicznej na dany rok
szkolny;

4) umozliwia¢ cztonkom rady wczesniejsze zapoznanie si¢ z materiatami w sprawach bedacych
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przedmiotem obrad Rady Pedagogicznej,

5) udziela¢ Radzie Pedagogicznej wyjasnien we wszelkich rozpatrywanych przez nig sprawach
dotyczacych dzialalno$ci szkoty i przedstawia¢ stanowisko Rady Rodzicéw lub Samorzadu
Uczniowskiego (w ramach swoich funkcji koordynatora dziatan organdéw szkoty),

6) zapraszac na posiedzenie Rady Pedagogicznej wskazanych przez nig gosci.

Rozdzial 19. Rada Pedagogiczna
§ 67

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna wypetnia zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczycielezatrudnieni w szkole.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

w

§ 68

1. Wykonujac zadania Rady Szkoty Rada Pedagogiczna:
1) uchwala statut szkoty albo jego zmiany;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
3) moze wystepowac z wnioskami wynikajacymi z oceny stanu szkoty do organu prowadzacego
szkote.
2. Uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian winno by¢ dokonane po zasig¢gnigciu opinii przedstawicieli

rodzicow.
§ 69

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) uchwalanie statutu szkoty lub jego nowelizacji, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

3) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej, szkoty i ich zmiany;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Rodzicow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna wyraza opinie w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz terminarza szkolnego,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycji Dyrektora Szkoty dotyczacych przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) ustalania oceny Dyrektora Szkoty,

6) przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora na kolejny okres,

7) powierzenia (i odwotania) stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

8) dopuszczenia do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji wspomagajacej
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prace szkoty,

9) propozycje dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

10) innych, nie wymienionych wyzej, majacych wptyw na dziatalno$é szkoty.
3. Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowania w sprawach:

1) nowelizacji statutu, zmian w regulaminach szkoty,

2) indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznia,

3) wewngetrznej organizacji roku szkolnego (kalendarz szkolny),

4) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych,

5) powotywanie komisji statych i niestatych,

6) zapraszania przez Dyrektora Szkoly osob niebedacych czionkami rady na posiedzenia rady;
odwotania z funkcji Dyrektora Szkoty - do organu prowadzacego szkote,

7) odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

8) funkcjonowania szkoty we wszystkich aspektach i obszarach.

§ 70

1. Rada Pedagogiczna (lub zespoty pracujace w jej sktadzie) opracowuje projekty:
1) statutu lub jego nowelizacji,
2) programéw i planow - stosownie do potrzeb szkoty,

3) zestawu podrecznikow, materiatow dydaktycznych i materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

4) regulaminu Rady Pedagogicznej i innych regulaminéw szkolnych oraz ich
zmiany,
§71

-

. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
plenarnych 1 poprzez dziatania komisji 1 zespolow.

. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie 1 porzadku
rady pedagogicznej z wyprzedzeniem 7 dni poprzez umieszczenie na tablicy w pokoju
nauczycielskim oraz w dzienniku.

3. Przewodniczacy na pierwszej radzie pedagogicznej rozpoczynajacej dany rok szkolny przedstawia

N

catoroczny harmonogram zebran rad pedagogicznych.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z podjeciem uchwaly w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb (w tym
konferencje szkoleniowe z udzialem zaproszonych gosci) zgodnie z harmonogramem ustalonym na
dany rok szkolny.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna, co najmniej dwa razy w roku, wystuchuje informacji Dyrektora Szkoly z

sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty.

\‘
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§72

. Rada Pedagogiczna wspoétpracuje z Dyrektorem Szkoty w catym zakresiefunkcjonowania szkoty.

. Rada Pedagogiczna przyjmuje i rozwaia wnioski oraz opinie Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw szkoty.

. O swoim stanowisku w danej sprawie Rada Pedagogiczna informujezainteresowane organy szkoty.
§73

. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci normujacy w szczegolnosci
nastgpujace zagadnienia:

1) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogiczne;j;

2) sposob przygotowywania, zwoltywania, prowadzenia i protokotowania posiedzen plenarnych

Rady Pedagogicznej;

3) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady osob niebg¢dacych jej cztonkami.
. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag glosdow w obecnos$ci co najmnie;j
polowy jej cztonkdéw 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli, rodzicoOw 1 ucznidw szkoty.
. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i stosuje wtedy procedure opisang w Ustawie-Prawo o§wiatowe.
. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1
innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 20. Samorzad Uczniowski.
§74

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski; samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad Uczniowski wybiera Rade Samorzadu: przewodniczacego, zastepce, ktorzy sa jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

. Zasady dziatania samorzadu i wybierania jego przedstawicieli okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

§75

. Zadaniem Rady Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentowanie ogélu ucznidw szkoty oraz
przedstawianie Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoly wnioskow 1 opinii we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;
6) prawo wyboru opiekuna samorzadu bedacego nauczycielem szkoty; Samorzad uczniowski sam
reguluje ile trwa kadencja opiekuna samorzadu
7) Rozwigzywanie konfliktow kolezenskich
8) Dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne,
9) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudno$ci w szkole.
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2. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnosi¢ swoje propozycje do Statutu Szkoty,
Regulaminu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, planu pracy szkoty.
3. Samorzad uczniowski ma prawo wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Rozdzial 21. Rada Rodzicow.
§ 76

1. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow 1 wspodtdziala z innymi organami szkoty
w celu jednolitego oddzialywania na dzieci i mtodziez przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania,
opieki i wychowania.

2. Rada Rodzicéw funkcjonuje zgodnie z ,,Regulaminem Rady Rodzicow”.

3. Rada Rodzicéw ma prawo wnioskowac o utworzenie Rady Szkoty.

§77

1. Celem Rady Rodzicow jest:

1) zapewnienie wspolpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej i opiekunczej w szkole 1 srodowisku,

2) przedstawianie nauczycielom, wladzom szkolnym i o§wiatowym opinii rodzicow (opiekundéw
prawnych) we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

3) wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty, wicedyrektorem i Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu
og6hu rodzicow ucznidow z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym, organizacja nauczania
oraz wynikajagcymi z nich zasadami dla szkoty i rodzicow,

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania i
opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie,

5) wspoétudziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych,

6) organizowanie wymiany do§wiadczen wychowawczych mi¢dzy rodzicami,

7) organizowanie udziatu rodzicow majacych odpowiednie przygotowanie w realizacji wybranych
tematow przewidzianych programem nauczania,

8) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe;

9) branie udziatlu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
uczniow,

10) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dzie¢mi i
mtodziezg.

§78

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzgcego szkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

Szkoty obejmujacego:

a) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

C) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty, o ktorym
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mowa w art. 56 Ustawy-Prawo oswiatowe, jezeli taki program byltby wdrazany;
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
e) prawo do wigzacej opinii w sprawie dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen i organizacji.

§79

. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady oddziatowej, wybranej w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym zawiera w szczegdlnosci strukture
1 tryb pracy rady, szczegdtowy tryb wybordéw do rad.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem o
zmiany do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz wojewddzkiej rady
oswiatowe] w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec.

Rozdzial 22. Zasady wspoldzialania organow szkoly, rozwiazywanie sporéw.
§78

. Kazdy organ musi mie¢:

1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych Ustawa-Prawo oswiatowe i w statucie szkoty;

2) zapewniong biezaca informacj¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
innych organow.

. Funkcje koordynacyjng sprawuje Dyrektor szkoly.

. Zasady wspotdziatania organéw szkoty zostaly opisane w rozdzialach: Dyrektor szkoly, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

§79

. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane na
drodze wzajemnych konsultacji 1 porozumien wewnatrz szkoty.

. Do roli mediatora powotuje si¢ Dyrektora Szkoty.

. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikéw mediacji, moze si¢ ona zwrdcic z
prosba do odpowiedniego organu o zajecie stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem konfliktu.

§ 80

. Dyrektor szkoly dokonuje zmiany nauczyciela lub wychowawcy w przypadku negatywnej opinii

przedstawicieli Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Decyzja Dyrektora jest ostateczna po wyczerpaniu wymienionych nizej postepowan:

1) wniosek dotyczacy zmiany wychowawcy lub nauczyciela wymaga udokumentowania naruszenia
przez wychowawce lub nauczyciela zasad etyki nauczycielskiej lub niespelnienia swych
obowigzkow wymienionych w ustawach lub innych aktach prawnych normujacych jego pracg;

2) wniosek rodzicow dotyczacy zmiany wychowawcy lub nauczyciela powinien spetniaé
nastgpujace warunki:

a) zebranie ogolne danej klasy, przy udziale 75% catego stanu klasy, glosami 2/3 za wnioskiem,
moze postanowi¢ o odwotanie wychowawcy lub nauczyciela po umotywowaniu konkretnych
zarzutow o zaniedbaniach w pracy (jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic),

b) zebranie w sprawie odwotania wychowawcy lub nauczyciela moze zwota¢ Rada Klasowa
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Rodzicow, przedstawiajagc Dyrektorowi szkoly wniosek o odwotanie wychowawcy lub
nauczyciela z doktadnym uzasadnieniem,

c) Dyrektor szkoly bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy lub
nauczyciela zapoznaje si¢ z zarzutami,

d) Dyrektor szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwoluje zebranie ogolne
rodzicoéw klasy,

e) wychowaweca lub nauczyciel ma prawo ustosunkowac si¢ do przedstawionych mu zarzutow
na zebraniu ogdlnym klasy,

f) glosowanie nad wnioskiem rodzicéw o odwotanie wychowawcy lub nauczycicla odbywa si¢
w trybie glosowania (jawne lub tajne) ustalonym przez Rade Klasowa Rodzicow z udzialem
Dyrektora szkoty.
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DZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 23. Nauczyciele.

§ 81

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

no

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.
3. Prawa i obowiazki nauczyciela okres$la Karta Nauczyciela.

§ 82

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wedlug przepisow Ustawy-Prawo o$wiatowe.
2. Dyrektor szkoty okresla przydziat czynnos$ci dla wicedyrektora szkoty.

§83

1. Zadania wicedyrektora:

1) przejmuje na siebie czes$¢ zadan Dyrektora szkoty;

2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

3) pelni biezgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.

2. Uprawnienia - odpowiedzialno$¢:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

3) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny podleglych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

§ 84
Wychowawca oddziatu.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb i oczekiwan oraz warunkéw srodowiskowych.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej, w oparciu o zasadg tolerancji i
poszanowania godnosci cztowieka.

4. Wychowawca realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.
5. Wychowawca planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
1) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
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10.

2) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy, uwzgledniajac Program Wychowawczo -
Profilaktyczny szkoty.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasowg i szkolng Rada Rodzicéw) wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca jest rzecznikiem ucznia w sprawach trudnych lub konfliktowych.

Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka lub pomoc.

Wychowawca wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkotly
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
statut szkoty.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia;

2) na biezaco aktualizuje zmiany w planie lekcji oddziatu;

3) przygotowuje $rodroczne i roczne sprawozdania;

4) wypisuje $wiadectwa i wypetnia arkusz ocen;

5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow: Kkarty
klasyfikacyjne, zbiera od pozostatych nauczycieli pisemne uzasadnienia nieklasyfikowania
oraz oceny niedostatecznej, nieodpowiedniej i nagannej;

6) prowadzi w dzienniku korespondencje z rodzicami zwigzang z zachowaniem, wynikami w
nauce oraz biezacymi wydarzeniami z Zycia szkoty;

7) powiadomienia rodzicéw o zmianach organizacji pracy szkoty poprzez informacj¢ w dzienniku
elektronicznym, a w klasach I-11I szkoty podstawowej rowniez w dzienniczku ucznia;

8) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspoéldziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia;

9) informuje pedagoga o nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 10 dni;

10) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

Szczegoly prowadzenia dziennika elektronicznego szczegolowo opisane zostaly w dokumencie
., Procedury prowadzenia dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 84 w Gdansku”.

11.
12.

13.

14.

Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow.
Wychowawca utrzymuje stalty kontakt =z rodzicami, odpowiada za informowanie
rodzicow/opiekundow prawnych, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych oceniania, nagrod i kar.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w
szkole;
2) Dyrektora szkoty i wicedyrektora;
3) opiekuna stazu (dot. nauczycieli, ktorzy w ramach stazu majg przydzielonego opiekuna).
Nauczyciel wychowawca odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoly za osiaganie celow wychowania i dziatania opiekuncze w
swojej klasie;
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow wokol Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego klasy i szkoty;
3) za prawidtowos¢ dokumentacji swojej klasy i kazdego ucznia.
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§85
Nauczyciel.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasne;.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie 1 bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych zajgciach organizowanych przez niego lub szkote,
a takze szanowania godnos$ci osobistej ucznia.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) realizacja zadan wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych;

4) przestrzeganie praw i godnosci ucznia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zainteresowan oraz zamitowan;

6) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

7) w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia, bezwzgledne
przestrzeganie metod i procedur wspotpracy szkoty z policja lub innymi instytucjami;

8) przestrzeganie procedur postepowania i metod wspotpracy szkoty z policjg i innymi
instytucjami w przypadku zagrozenia mlodziezy przestepczoscia i demoralizacja, a w
szczegolno$ci narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja;

9) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i s$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o tre$ci programu kota lub zespotu, ktore prowadzi;

3) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie wyrdznien dla rodzicow swoich uczniow.

5. Szczegbdtowe prawa i obowiazki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

6. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatal,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tdow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzur6w mu przydzielonych,

b) naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia,

C) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

d) zniszczenie lub stratg elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i1 zabezpieczenia.

7. Nauczyciel ma prawo powstrzymac ucznia, w przypadku jego ataku fizycznego na inng osobe.

8. Nauczyciel jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powziat
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10.

wiadomos$¢ dzigki swemu stanowisku stuzbowemu, o ile sprawy te wyraznie uznano za poufne,
lub gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, innewzgledy stuzbowe, albo interes
uczniéw lub ich rodzicow.

. Nauczyciel systematycznie uzupehlia dziennik elektroniczny zgodnie z zapisami zawartymi w

dokumencie ,,Procedury prowadzenia dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 84 w
Gdansku”

Nauczyciel korzysta w pelni z praw mu przystugujacych wynikajacych z przepisow prawa pracy
(Ustawy, Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela); w przypadku ich nie przestrzegania przez wladze
oswiatowe nauczyciel ma prawo zwrdci¢ si¢ o porade i pomoc do dziatajacych w szkole ogniw
zwigzkow zawodowych, ktore podejmuja stosowne decyzje zgodnie z odpowiednimi przepisami
w tym zakresie (W tym ustawie o zwigzkach zawodowych).

§86

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

1.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wybor programu wychowania przedszkolnego;

2) opracowanie rocznego planu pracy oddziatu przedszkolnego;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dzialalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

9) prowadzenie biezacej diagnostyki;

10) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

11) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza jego terenem;

12) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢C, niepozostawiania ich bez opieki osoby
dorostej; w razie konieczno$ci prosba o pomoc pracownika obstugi;

13) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

15) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych;

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
dyrektora zgodnie z przepisami prawa.
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§87
Nauczyciel wspomagajacy.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie i uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach wspdlnie z innymi nauczycielami i
specjalistami okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym dla uczniow
niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

4) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

2. Dyrektor wyznacza nauczycielowi wspomagajacemu zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
1 zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym realizowane wspolnie
z innymi nauczycielami.
§ 88
Pedagog szkolny.

1. Pedagog szkolny wspomaga dzialania wychowawcze, profilaktyczne oraz opiekuncze szkoty
realizujgc zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegdlnych uczniow;
2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
4) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej do uczniow,
rodzicow, nauczycieli;
5) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;
9) udzial w realizacji zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
10) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacej si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;
11) wspotpraca z instytucjami, m.in.: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej, policja, sadem.
3. Szczegodtowy zakres dziatan pedagoga okresla przydzial czynnosci.

§ 89
Psycholog szkolny

1. Psycholog szkolny wspomaga dzialania wychowawcze, profilaktyczne oraz opiekuncze szkoty
realizujgc zadania w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
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potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

9) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§90
Terapeuta pedagogiczny.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) usprawnianie zaburzonych proceséw psychomotorycznych dotyczacych percepcji wzrokoweyj,
stuchowej, orientacji przestrzennej, sprawnosci ruchowej i manualne;;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy pedagogicznej;

6) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 91
Logopeda.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla uczniow oraz dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami
uczniow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

4) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,
b. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. SzczegOlowy zakres dziatan logopedy okresla przydziat czynnosci.
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§92

Doradca zawodowy.

1.

Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéws;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Szczegbdtowy zakres dzialan doradcy zawodowego okresla przydziat czynnosci.

Rozdzial 24. Pracownicy administracji i obstugi.

§93

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi — zgodnie z organizacja pracy szkoty 1

jej potrzebami.

. Podstawowym dokumentem okre$lajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole wszystkich

pracownikow jest ,,Regulamin pracy Szkoty Podstawowej nr 84 w Gdansku™.

. Szczegdtowe zasady okreslajace obowigzki pracownika zawarte s3 w przydzialach czynnosci

opracowanych przez dyrektora szkoty dla kazdego z pracownikdéw, przekazanych pracownikowi
przy zatrudnieniu lub po zmianie zakresu czynnosci, stanowigcych zalgcznik do umowy o prace.

. Zasady wynagradzania 1 wyptacania premii dla pracownikéw administracji i obstugi okreslaja

odrebne przepisy.
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Dzial VI. UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 25. Prawa i obowiazki ucznia

§ 94
Uczeh ma prawo:
1) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku ich
naruszenia;
2) do swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia;
3) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) do swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobr osobistych innych oséb;
5) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
6) do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7) do korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno- psychologicznej;
8) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
9) do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
10) do wspotorganizacji zycia szkolnego;
11) do prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;
12) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 95

1. Uczen ma obowigzek:
1) wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:
a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnosci do danej sytuacji;
b) punktualne uczeszczanie na zajecia;
C) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
d) nieopuszczania zaj¢¢ przed uplywem czasu na nie wyznaczonego;
2) usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemne;j
podpisanej przez rodzica
3) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego oraz poszanowania godnosci nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych Uczniéw godnego reprezentowania Szkoty;
4) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejgtnosci;
5) aktywnego uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;
6) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;
7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw Szkoty,
innych Uczniéw 1 ich rodzicow;
8) dbania o kulturg stowa w szkole i poza nia;
9) chronienia wlasnego zycia i zdrowia;
10) przestrzegania zasad higieny;
11) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych;
12) wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty;
13) znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoty i regulamindow obowigzujgcych na terenie Szkoty,
ktorych postanowienia dotyczg obowigzkéw lub uprawnien Ucznia;
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14) przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania
srodkoéw odurzajacych na terenie Szkoty;
15) szczegodlnej dbatosci o dobre imi¢ i honor Szkoty.

§ 96

1. Zabrania si¢ noszenia ubiorow, ozdéb i symboli zawierajacych wulgaryzmy, nawotujacych do
przemocy wobec innych osob i grup, nietolerancji lub stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa.

2. W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, na ptaskiej podeszwie ,
dobrze trzymajgce si¢ nogi, przewiewne.

3. Uczniom nie wolno:

1) postugiwaé si¢ telefonami komorkowymi, aparatami fotograficznymi, przeno$nymi
odtwarzaczami oraz innymi urzagdzeniami elektronicznymi podczas zaje¢ lekcyjnych w celach
prywatnych. Uczniowie moga korzysta¢ z telefondéw za pozwoleniem nauczyciela; miejscem
przeznaczonym do przechowywania telefonu jest szafka uczniowska zamykana na kluczyk
znajdujaca si¢ w szatni;

2) udostgpnia¢ materiatlow audiowizualnych wykonanych na terenie szkoty bez zgody rodzicow
utrwalonych na tych materiatach uczniow;

3) uzywacé glosnikow przenosnych;

4) pali¢ papierosow, e-papieroséw, pi¢ alkoholu, zazywaé narkotykow, dopalaczy i innych
substancji psychoaktywnych;

5) narusza¢ godnosci, praw i nietykalnosci osobistej innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

6) utrudnia¢ innym uczestnikom korzystania z zaje¢¢ oraz nauczycielowi ich prowadzenia;

7) stwarzac¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa swojego lub innych cztonkéw spotecznosei szkolnej

4. Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegolnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje baweniana koszulka i , krotkie spodenki, dres
oraz sportowe obuwie;

2) zajgcia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa zawarte w
regulaminie kazdej pracowni.

5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

§ 97

1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni wraz z
opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Rozdzial 26. Rodzaje nagrod i warunki przyznania ich uczniom
§ 98

Nagroda stanowi form¢ wyrdznienia dla Uczniow w szczegodlnosci za ich rzetelng nauke i prace,
wzorowa postawe, wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.
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§ 99

. Uczen moze otrzymac nagrode od:
a) Szkoty,
b) Dyrektora,
c) Rady Pedagogicznej

. Uczenn moze jednoczesnie otrzymaé nagrod¢ od wigcej niz jednego podmiotu w przypadku

zaistnienia ku temu przestanek.

Nagrody Szkoly mogg by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.

. Wniosek o przyznanie nagrody moze zlozy¢ kazdy nauczyciel w sekretariacie Szkoty.
Zgloszenia wraz z uzasadnieniem przekazywane sg Dyrektorowi na biezaco. Ilo$¢ przyznawanych
nagrdd uzalezniona jest od kwoty, przeznaczonej na ten cel w planie finansowym Szkoly.

. Tryb przyznawania nagrdd przez Dyrektora i Rade¢ Pedagogiczng okresla regulamin tych nagrod.

§ 100

. Nagrodami Szkoty s3:
1) Nagroda rzeczowa;
2) Nagroda pieni¢zna.
. Nagrode Szkoty uczen moze otrzymac za wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe,
spoteczne o zasiggu ponad szkolnym.

§ 101

. Nagrodami Dyrektora sa:
1) pochwata ustna wobec Uczniow oddziatu;
2) pochwata ustna wobec Uczniow Szkoty;
3) pochwata pisemna z wpisem do akt Ucznia;
4) list skierowany do rodzicow lub opiekunéw prawnych.
. Nagrode Dyrektora uczen moze otrzymac za wzorowa i przyktadng postawe.

§ 102

. Nagroda Rady Pedagogicznej jest dyplom uznania.
. Nagrod¢ Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymac za wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne,
sportowe, spoleczne o zasiegu szkolnym.

Rozdzial 27. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanych nagrod

§ 103

. Uczen, rodzic Ucznia, pracownik, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé oraz wskaza¢ adres
korespondencyjny.

. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly

dostarczone do sekretariatu Szkoty.
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4. Przed zaj¢ciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrod¢ z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

Rozdzial 28. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 104

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim jego zdyscyplinowanie. Przyjmuje sig¢, iz
rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia, a kara powinna by¢ jak
najmniej dolegliwa, lecz jednocze$nie realizujaca cel, dla ktorego zostata natozona.

§ 105

1. W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:
1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
2) rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem lub psychologiem w obecnos$ci rodzica;
3) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;
4) wezwanie Ucznia i jego rodzicéw na rozmowe¢ z wychowawca klasy w obecnosci Dyrektora
Szkoty;
5) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;
6) obnizenie oceny zachowania;
7) przeniesienie Ucznia do rownolegtej klasy;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez kuratora o§wiaty;
9) skreslenie Ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy Ucznidow.

§ 106

1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego Stwierdzonego
naruszenia obowigzkow Ucznia.

2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego naruszenia
obowigzkow Ucznia, powodujacego zagrozenie bezpieczenstwa innych Ucznidéw, pracownikow
Szkoty.

3. Nagane pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia naruszenia
obowigzkoéw ucznia po raz kolejny przez Ucznia.

4. Przeniesienie Ucznia do innej rownoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
wielokrotnego naruszenia obowigzkéw Ucznia przez Ucznia.

5. Wezwanie Ucznia 1 jego rodzicow na rozmowe¢ z wychowawcg klasy w obecnosci Dyrektora
Szkoty lub/i obnizenie oceny z zachowania moze by¢ stosowane w potaczeniu z karami
wskazanymi w ust. 1 - 4 niniejszego paragrafu.

6. Wychowawca klasy ma prawo do obnizenia oceny z zachowania na specjalnie w tym celu
zwolanym posiedzeniu RP, w przypadku razacego naruszenia postanowien zawartych w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, przez ucznia. W razie watpliwosci przedstawia sprawe na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej wedlug nastepujacej procedury:
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1) wniosek formalny wychowawcy klasy o przeprowadzenie glosowania w sprawie obnizenia
oceny z zachowania,

2) przedstawienie argumentoéw zawartych we wniosku, dyskusja cztonkéw Rady Pedagogicznej,

3) przeprowadzenie glosowania, w ktorym uczestniczy cala Rada Pedagogiczna, ustalenie
wynikoéw zwykla wigkszoscig glosow, pisemne poinformowanie nastepnego dnia po radzie
ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunow) o podjetej decyz;ji.

§ 107

1. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapic¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoly ucznia:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy; demoralizuje innych uczniow;

3) notorycznie narusza zasady wspotzycia spotecznego;

4) systematycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego;

5) popetnia czyny zabronione;

6) wszedt w kolizje z prawem.

7) Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po spetieniu nastepujacych warunkdw:

8) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wychowawczych np.
rozmowy z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi), spotkania z pedagogiem,
powiadomienie o zaistniatej sytuacji sadu rodzinnego i policji (w zaleznosci od okolicznosci),
a ich zastosowanie nie przyniosto oczekiwanych rezultatow;

9) uczniowi udzielono kar statutowych.

10) Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty przez kuratora o§wiaty sktada Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

§ 108

1. Skreslenie Ucznia nie objetego obowiagzkiem szkolnym z listy Ucznidw stosuje si¢ w przypadku:
1) umyslnego i nagannego dziatania przynoszacego znaczng szkodg szkole, spotecznosci
klasowej, innym Uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty;
2) falszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych;
3) uporczywego nicusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) uzywania $srodkéw odurzajacych lub naktaniania do tego innych;
5) spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie nietrzezwym;
6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;
7) popehienia czynow zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wtasnemu lub innych osob.

Rozdzial 29. Tryb nakladania kar i odwolywania si¢ od nich

§ 109

Tryb naktadania kar reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, ktore okresla:
1) podmiot naktadajacy kary;
2) ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu naktadajacego kary;
3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o natozenie kary;
4) podmioty zawiadamiane, procz Ucznia o natozeniu kary.
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§ 110

. Ukarany uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.
. Odwolanie sktadajag do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia na piSmie z uzasadnieniem, w

terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze, ze wskazaniem czy
odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

. Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O

przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skreslenia z

listy Uczniow. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Uczniéw przystuguje odwotanie
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).
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DZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 30. Zalozenia ogolne

§111

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatlu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 112

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznych ocen zachowania wedhug skali 1 w
formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 113

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rozdzial 31. Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

§ 114

. Nauczyciel ma obowigzek stosowac rozne metody sprawdzania osiggnie¢ ucznia. Mogg to by¢ np.:

1) odpowiedz ustna — z trzech ostatnich tematow,
2) aktywno$¢ na lekcji,

3) praca domowa,

4) praca samodzielna i tworcza,

5) zeszyt przedmiotowy,

6) pisemna praca kontrolna, przy czym:

a. kartkowka - obejmuje material najwyzej z trzech ostatnich tematow, moze byc¢
niezapowiedziana, czas trwania — do15 min.

b. sprawdzian — obejmuje material z najwyzej czterech ostatnich tematow, musi by¢
zapowiedziany na co najmniej 3 dni wcze$niej czas trwania — do. 20 min.

c. praca klasowa- obejmujacy zakres materiatu podawany do wiadomosci uczniéw co
najmniej na 1 tydzien wczesniej, czas trwania - 1 godz. lekcyjna lub wiecej; obowigzuje
wpis do dziennika.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Ocenianie ucznidw rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz tydzien po rozpoczgciu roku szkolnego.
Uczniowie klasy czwartej szkoty podstawowej nie otrzymuja ocen niedostatecznych w ciagu
dwoch pierwszych tygodni nauczania.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia pisemnie

ustalong oceng.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne musza by¢ udostgpnione uczniom w dniu ich

omawiania oraz na kazdg prosbe¢ rodzicow (opiekunow prawnych).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane uczniowi lub
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

jego rodzicom (prawnym opiekunom).

. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci ucznia. Liczba ocen w

semestrze przy jednej godzinie tygodniowo powinna wynosi¢ co najmniej dwie, przy wigkszej
liczbie godzin co najmniej trzy.
W tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy prace klasowe/sprawdziany, a w danym dniu — tylko
jedna/jeden (zapis ten nie dotyczy prac klasowych w grupach jezykowych).
Zintegrowane testy w klasach | — III przeprowadza si¢ nie czeSciej niz raz w miesigcu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci na pisemnej pracy klasowej/sprawdzianie w
pierwszym terminie, uczen ma obowigzek przystapi¢ do napisania pracy z danego materialu w
okreslonych terminach:

a. w ciggu dwoch tygodni po powrocie do szkoty — w przypadku choroby trwajacej minimum

1 tydzien
b. w ciggu jednego tygodnia od daty poinformowania klasy o wynikach — w innych losowo
uzasadnionych przypadkach

Niewywigzanie si¢ z tego obowigzku bedzie skutkowalo wystawieniem przez nauczyciela oceny
niedostatecznej z materialu obejmujacego dang prace klasowa.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy
klasowej/sprawdzianie — nauczyciel sprawdza wiedz¢ na najblizszej lekcji po zapowiedzianej
pracy klasowej/sprawdzianie.
Uczen nieobecny na kartkéwce nie ma obowigzku pisania tej kartkowki w innym terminie, a
nauczyciel nie moze mu wpisa¢ oceny niedostatecznej za nieobecnosé. Takiemu uczniowi w
dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na oceng¢ z danej kartkowki wpisuje sie skrot ,,nb”
— nieobecny.
Raz w poétroczu uczen ma prawo poprawic oceng z pracy klasowej/sprawdzianu, jesli jest ona nie
wyzsza niz dopuszczajaca. Poprawa odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace kontrolng w ciggu dwoch tygodni, a nastepnie
omoOwi¢ j3 z uczniami. Prace nalezy przechowywac¢ do konca danego roku szkolnego.

Rozdzial 32. Indywidualizowanie pracy z uczniem i dostosowanie wymagan

§ 115

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych 1

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §3, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,;

54



3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktorych mowa w pkt. 2;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw, o ktorych mowa w pkt. 2;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 116

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 117

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 118

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Rozdzial 33. Klasyfikowanie

§ 119

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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- wedlug skali okreslonej w statucie szkoly $rddrocznej ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktorych mowa w § 117 pkt.1, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznej ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
z § 125 ust. 51 6 oraz § 126 ust. 2.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w styczniu. Natomiast
klasyfikowanie roczne w czerwcu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali okreslonej w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa
w § 117 pkt.1 i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 125 ust. 51 6 oraz §
126 ust. 2.

. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekundow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych a wychowawca o ocenie zachowania:

. miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng o przewidywanych ocenach niedostatecznych w
formie wiadomosci elektronicznej poprzez e-dziennik;

. 0 pozostatych propozycjach ocen na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng i roczng w formie
elektronicznej poprzez e-dziennik - ”przewidywana ocena roczna (§rodroczna)”.

. Nie p6zniej niz na 3 dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
wystawia w dzienniku elektronicznym oceng¢ $§rédroczng i roczng klasyfikacyjna.

§ 120

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie sg $rednig
arytmetyczna ani $rednig wazong ocen czastkowych z tych zajec.

. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca uwzglednia
frekwencje, pisemne uwagi udzielone uczniowi, upomnienia, nagany oraz pochwaty, wyrdznienia
1 nagrody, a takze bierze pod uwage¢ wptyw na zachowanie ucznia zaburzen stwierdzonych przez
specjaliste, popartych opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistyczne;j.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 34. Ocenianie

§ 121
Skala ocen i kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I — IlI

1. Przedmiotem oceny jest catosciowy rozwdj dziecka. Ocenia si¢ rozwoj intelektualny, fizyczny
oraz spoteczno- emocjonalny. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

2. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

a. informacyjng — ocenia to, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé¢, opanowac, nauczyc,
jakie umiejetnosci uczen zdobyl, co juz potrafi wykonywaé, w jaki sposéb kontroluje to,
co robi, jaki wysitek wlozyt w wykonywang prace,

b. korekcyjna — opisuje to, co uczen juz opanowal, co robi dobrze, nad czym musi
popracowac, co trzeba zmienic,

C. motywacyjna — wskazuje na mozliwo$¢ dokonania zmian w postepowaniu: zacheca do
podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu, daje wiare we
wiasne mozliwosci.

3. Postepy edukacyjne uczniéw oceniane sg w zakresie edukacji: polonistycznej, matematycznej,
spoteczno- przyrodniczej, artystyczno- technicznej, motoryczno- zdrowotnej, jezyka angielskiego.

4. Ocena z religii jest oceng cyfrowa.

5. W ocenie biezacej w klasach I-11I ustala si¢ punktacje i odpowiadajace im okreslenia:
CELUJACO (6pkt)100% wykonanego zadania
BARDZO DOBRZE (5pkt) 99% - 90% wykonanego zadania
DOBRZE ( 4pkt) 89% - 75% wykonanego zadania
POPRAWNIE (3pkt) 74% - 50% wykonanego zadania
SEABO (2pkt) 49% - 31% wykonanego zadania
BARDZO SEABO (1pkt) 30% 1 mniej wykonanego zadania

6 pkt - celujaco, jezeli:

a. opanowat wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z programu nauczania,

b. potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

C. proponuje nietypowe rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu
trudnosci,

d. samodzielnie poszerza swoje wiadomosci korzystajac z roéznych zrodet informacji.

5 pkt — bardzo dobrze, jezeli:

a. bardzo dobrze opanowal wiadomosci, umiejetnosci na danym poziomie nauczania,

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania i nie popetnia btedow w
proponowanych rozwigzaniach.

4 pkt — dobrze, jezeli:

a. dobrze opanowal wiadomosci, umiejetnosci na danym poziomie nauczania,

b. poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

C. popehnia nieliczne biedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
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d. rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.
3 pkt - poprawnie, jezeli:

a. slabo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci na danym poziomie nauczania,

b. przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

C. popeinia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic.

2 pkt — stabo, jezeli:

a. opanowat i stosuje wiadomo$ci w stopniu wystarczajacym, ale nie zawsze potrafi je
prawidlowo zastosowa¢ do rozwigzania typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

b. przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

C. popehnia liczne bledy i nie zawsze potrafi je poprawic,

d. pracuje w wolnym tempie.

1 pkt — bardzo stabo, jezeli:

a. nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

b. nie potrafi samodzielnie rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C. nie podejmuje prob wykonywania powierzonych zadan, nie czyni postepoéw. Dopuszcza
si¢ uzywania znakoéw ,, + 7 1,, - ” przy ocenach w dziennikach i1 zeszytach lub ¢wiczeniach
uczniow.

6. Przyjete punkty (6, 5, 4, 3, 2, 1) sa wpisywane do dziennika zaje¢ lekcyjnych, do dzienniczka
ucznia, na sprawdzianach lub jako podsumowanie wykonywanej pracy w zeszytach, kartach pracy.

7. Informacje zgromadzone w powyzszych dokumentach stanowig rejestr postepéw ucznia w
edukacji i rozwoju. Sg one podstawa do redagowania oceny opisowej ucznia klasy I-111 na koniec
I pétrocza i na zakonczenie roku szkolnego.

8. Po zakonczeniu I potrocza rodzice otrzymuja karte z oceng opisowa, w ktorej okreslone zostaly
wiadomosci 1 umiejgtnosci przyswojone przez dziecko. W ocenie tej uwzglednia si¢ rowniez
wskazowki do dalszej pracy.

9. Ocena na koniec roku szkolnego ma charakter podsumowujacy, jest wpisywana do arkusza ocen i
na $wiadectwo.

10. Osiagniecia edukacyjne ucznia oceniane sg w zakresie umiejetnosci: czytania, pisania, mowienia,
stuchania, liczenia, rozumowania, zdobywania informacji. Narzedziem stuzacym do oceny tych
umiejetnosci sa testy 1 sprawdziany kompetencji przeprowadzane wsrod uczniow.

11. W Kklasie trzeciej po II potroczu przeprowadza si¢ zintegrowany test kompetencyjny, badajacy
osiggniecia uczniow klasy trzeciej 1 poziom ich gotowosci do podjgcia nauki w klasie czwarte;.

§ 122
Skala ocen i kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach IV -VIII
1. Oceny klasyfikacyjne roczne i §rodroczne ustala si¢ w stopniach wg nastgpujace;j skali:

a. stopien celujacy 6 uzywany skrot - cel
b. stopien bardzo dobry 5 uzywany skrot - bdb
C. stopien dobry 4 uzywany skrot - db
d. stopien dostateczny 3 uzywany skrot - dst
e. stopien dopuszczajacy 2 uzywany skrot - dop

f. stopien niedostateczny 1 uzywany skrot — ndst
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1
pktdoadoe.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt f.

4. Kryteria wymagan na oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych:

Celujaca (6) Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé zadania
problemowe w sposéb niekonwencjonalny. Samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych. Osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, przy jednoczesnym zaangazowaniu adekwatnie w zajecia lekcyjne.

Bardzo dobra (5) Uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych programem
nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych. Potrafi samodzielnie formutowac wnioski i rozwigzywac
zadania problemowe, dokonywa¢ analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk. Pracuje
systematycznie, jest aktywny na lekcji.

Dobra (4) Uczen pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji, a stopien opanowania wiedzy i
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, mimo pewnych brakow, jest zadawalajacy
1 nie prognozuje problemdéw w opanowaniu dalszych tre$ci ksztatcenia. Zdobyta wiedze uczen
potrafi wykorzysta¢ w praktyce.

Dostateczna (3) Uczen pracuje systematycznie, opanowal wiedz¢ oraz umiej¢tnosci
przewidziane w programie nauczania jedynie w zakresie podstawowym, a jego orientacja w
realizowanym programie rokuje mozliwos¢ opanowania dalszych partii materialu i nadrobienia
zaleglo$ci. Rozwigzuje typowe zadania lub problemy o $rednim stopniu trudnosci.

Dopuszczajaca (2) Uczen pracuje nie zawsze systematycznie, rozwigzuje typowe problemy o
minimalnym stopniu trudnosci tylko przy pomocy nauczyciela, a wiedze¢ 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanym programie nauczania opanowal w tak niewielkim stopniu, Ze
moze to spowodowac wystgpienie problemoéw z opanowaniem nastepnych partii materiatu 1
uniemozliwi¢ nadrobienie zalegtosci.

Niedostateczna (1) Uczen nie opanowatl tresci programowych w stopniu podstawowym, a braki w
wiadomosciach 1 umiejg¢tnos$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danych zajec
edukacyjnych. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5. W przypadku ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: plus (+) i minus (-). Oceny
roczne i $rodroczne wystawia si¢ bez znakoéw plus (+) i minus (-) .

6. W przypadku oceny przewidywanej dopuszcza si¢ zapisow np. 5/6; 4/5; 3/4; 2/3; 2/1.

7. Zasprawdziany pisemne oceniane punktowo wystawia si¢ oceny wedtug ponizszej skali:

1) 0% - 34% stopien niedostateczny (1)

2) 35% - 39%
3) 40% - 44%
4) 45% - 50%
5) 51% - 55%
6) 56% - 60%
7) 61% - 65%
8) 66% - 70%
9) 71% - 75%
10) 76% - 80%
11) 819% - 85%
12) 86% - 87%
13) 88% - 93%

stopien niedostateczny + (1+)
stopien dopuszczajacy - (2-)
stopien dopuszczajacy (2)
stopien dopuszczajacy + (2+)
stopien dostateczny - (3-)
stopien dostateczny (3)
stopien dostateczny + (3+)
stopien dobry - (4-)

stopien dobry (4)

stopien dobry + (4+)
stopien bardzo dobry — (5-)
stopien bardzo dobry (5)
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14) 94% - 96% stopien bardzo dobry + (5+)
15) 97% - 98% stopien celujacy - (6-)
16) 99% - 100% stopien celujacy (6)

8. Kryteria oceniania odpowiedzi ustnych:

1) niedostateczny: uczen nie udziela odpowiedzi na pytania postawione przez nauczycicla nawet
przy jego pomocy;

2) dopuszczajacy: uczen udziela odpowiedzi i rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;

3) dostateczny - : uczen potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela udzieli¢ odpowiedzi na
postawione pytania, w znikomym stopniu wykazuje si¢ samodzielno$cia;

4) dostateczny : uczen potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela udzieli¢ odpowiedzi na
postawione pytania, tylko czesciowo wykazuje si¢ samodzielnos$cia;

5) dostateczny + : uczen potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela udzieli¢ odpowiedzi na
postawione pytania, w duzym stopniu wykazuje si¢ samodzielnoscia;

6) dobry — : uczen spelnia wymagania podstawowe, prawidlowo wykorzystuje poznane
wiadomosci, potrafi samodzielnie rozwigzywaé proste zadania, prawidtowo formutuje
whnioskKi;

7) dobry: wuczen spelnia wymagania podstawowe, prawidlowo wykorzystuje poznane
wiadomosci, potrafi samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, prawidtowo formuluje
whnioskKi;

8) dobry + : uczen spelnia wymagania podstawowe, prawidlowo wykorzystuje poznane
wiadomosci, potrafi samodzielnie rozwigzywaé trudniejsze zadania, prawidtowo formutuje
wnioski;

9) bardzo dobry — : spelnia wymagania podstawowe, prawidtlowo interpretuje poznane pojecia,
samodzielnie udziela odpowiedzi na prawie wszystkie postawione pytania, zdobyta wiedze
potrafi stosowa¢ w nowych sytuacjach;

10) bardzo dobry : spelnia wymagania podstawowe, prawidlowo interpretuje poznane pojecia,
samodzielnie udziela odpowiedzi na wszystkie postawione pytania, zdobyta wiedze potrafi
stosowa¢ w nowych sytuacjach;

11) celujacy: spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.

9. W dzienniku elektronicznym ustala si¢ nast¢pujaca wage ocen:

1) dla przedmiotow jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, przyroda, geografia,
chemia, fizyka, biologia, matematyka, zajecia komputerowe, informatyka, wos, edukacja dla
bezpieczenstwa i religia:

praca klasowa — waga 6

aktywnos$¢ na zajgciach — waga 5

kartkoéwki, odpowiedz ustna, sprawdzian — waga 4

prowadzenie zeszytu, ¢wiczen —waga 3

praca domowa — waga 2

zadania dodatkowe (np. referat) — waga 4

zaangazowanie (np. udziat w konkursach) — waga 6

praca w grupach - waga 2
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2) dla przedmiotoéw plastyka, zajegcia techniczne, technika, muzyka i wychowanie fizyczne:
a. aktywno$¢ —waga 6
b. zaangazowanie (np. konkursy, zawody sportowe) — waga 6
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C. systematyczno$¢, przygotowanie do lekcji —waga 5
d. sprawdziany —waga 3

10. Biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

12. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji $srodrocznej uczen ma
obowigzek dokona¢ zaliczenia wskazanego przez nauczyciela materiatu w ustalonym terminie.
Nauczyciel informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie elektronicznej poprzez
e-dziennik.

13. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole z powodu kwarantanny, ma on obowigzek we
wlasnym zakresie uzupetni¢ zaleglosci programowe.

§ 123
Nauczanie zdalne

1) Szkota w okresie zdalnego nauczania wykorzystuje do komunikacji z uczniem i rodzicami,
udostepniania materialdéw edukacyjnych oraz wysylania prac aplikacje z pakietu MS Office 365
oraz dziennik elektroniczny.

2) Zajecia lekcyjne w okresie zdalnego nauczania sa prowadzone na platformie MS Teams zgodnie
z przyjetym planem lekcji, w zwigzku z tym uczen zobowigzany jest korzysta¢ ze sprzetu
elektronicznego (komputera, tabletu lub smartfona), ktory posiada sprawny mikrofon oraz
kamerke 1 umozliwia komunikacje¢ z nauczycielami 1 innymi uczniami za pomocg tej aplikacji.

3) Obecnos¢ w okresie zdalnego nauczania sprawdzana jest poprzez nawigzanie z uczniem kontaktu
stownie lub na czacie w aplikacji MS Teams 1 odnotowywana w dzienniku.

4) Skala ocen i kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie zmieniajg si¢ —§124 pozostaje
bez zmian z wylgczeniem pkt. 9, dotyczacego wag ocen. Zatem podczas nauczania zdalnego w]|
dzienniku elektronicznym ustala si¢ nastepujaca wage ocen:

dla przedmiotu wychowanie fizyczne:

a. zadania domowe —waga 1

b. zadania dla chetnych —waga 3

C. systematyczno$c¢ i terminowos¢ nadsylania prac — waga 4.
dla pozostatych przedmiotow:

a. prace klasowe, sprawdziany — waga 3

b. odpowiedz ustna, kartkoéwka — waga 2

c. zadania domowe —waga 1

d. zadania dodatkowe — waga 3

e. praca w grupach —waga 1

5) W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach online, ma on obowigzek we wlasnym zakresie
uzupehic¢ zaleglosci.

Rozdzial 35. Ocena zachowania

§ 124

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j
zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
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5.

uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Wychowawca gromadzi informacje i uwagi dotyczace zachowania ucznia w dokumentacji
wychowawcy klasy.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach I — VIII uwzglednia w
szczegbdlnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

g. okazywanie szacunku innym osobom.
Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

-~ o 00 o

§ 125

Kryteria opisowej oceny zachowania ucznia klas | — 111
1. Zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania ustala si¢ czastkowa ocene zachowania w

formie punktowej:
a. 6 pkt —wzorowa
5 pkt — bardzo dobra
4 pkt — dobra
3 pkt — poprawna
2 pkt — nieodpowiednia
f. 1 pkt—naganna
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2. Srodroczna i koncoworoczna ocena zachowania ucznia klas I-1II jest oceng opisow3.

§ 126

Tryb ustalania oceny zachowania ucznia klas 1V-VIlI

1.

2.

3.

Oceng zachowania $rddroczng 1 koncoworocznag, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

a. wzorowe uzywany skrét: wz,
b. bardzo dobre  uzywany skrét: bdb,
c. dobre uzywany skrot: db,
d. poprawne uzywany skrét: pop,
e. nieodpowiedni uzywany skrot: ndp,
f. naganne uzywany skrot: ng.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw z zasadami ustalania oceny
zachowania.

Oceng¢ zachowania ucznia klas IV-VIII ustala wychowawca klasy po zebraniu propozycji ocen
okresowych lub rocznych, ztozonych na pismie na 10 dni przed zebraniem rady pedagogicznej
przez nauczycieli uczacych w danej klasie, wnikliwej obserwacji ucznia w $rodowisku w
srodowisku szkolnym i poza szkota, rozméw z uczniami tej klasy i ocenianego ucznia.
Wychowawca ma obowigzek zapoznaé¢ ucznidw z planowanymi na pétrocze badz na koniec roku
szkolnego ocenami zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
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pedagogicznej, a o ocenie nieodpowiedniej lub nagannej na jeden miesiagc przed tym
posiedzeniem.

. Na prosbe ucznidw i ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowaé pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny zachowania.

§ 127

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zast.§128 pkt.2.
. Przyjmuje sig¢, ze oceng ,,wyjsciowa” jest ocena dobra, pozostate zas§ odpowiednio majg charakter
ocen podwyzszonych lub obnizonych, zaleznie od zaobserwowanych zachowan ucznia.
. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty Podstawowej nr 84 w Gdansku:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych:

a. punktualnie i systematycznie uczeszczania na zaj¢cia zgodnie z obowigzujgcym planem,

b. dostarcza usprawiedliwienia zgodnie z procedurami,

C. systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych,

d. ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione i po ewentualnym upomnieniu wychowawcy

stosuje si¢ do obowigzujacych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.
2) postepuje zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznosci szkolne;j:

a. wykonuje polecenia wydawane przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

szkoty,

b. troszczy si¢ o mienie szkoly, estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek na jej terenie
(zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody, a sposdb naprawiania
szkody okresla kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),
przeciwstawia si¢ agresji, reaguje na wandalizm 1 brak kultury jezyka (wulgaryzmy),
nie krzywdzi innych w sposob fizyczny 1 psychiczny,
prezentuje postawe tolerancji wobec pogladow, przekonan religijnych innych,
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f. przyczynia si¢ do pozytywnej atmosfery w klasie,
3) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne oraz innych osob:
a. przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i zasad okreslonych w regulaminach pracowni,
b. dba o higieng osobista,
C. bezwzglednie przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu, uzywania i
dystrybucji narkotykow 1 innych §rodkow odurzajacych,
d. jego sposob bycia nie stanowi zagrozenia dla zdrowia wlasnego, innych ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
4) dba o honor i tradycje szkoty:
a. dba o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji szkoly,
b. bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i wlasciwie zachowuje si¢ w czasie ich trwania,
C. godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
5) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
a. dba o kulture stowa,
b. okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly oraz innym uczniom,
€. zachowuje si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami wspotzycia miedzy ludzmi,
d. jest uczciwy i prawdomowny.
6) ubiera si¢ odpowiednio do sytuacji, to znaczy:
a. na terenie szkoty uczen nosi obuwie zmienne nierysujace podtogi,
b. na zajgciach wychowania fizycznego uczen nosi strdj sportowy ustalony przez
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C.

d.

nauczyciela,

podczas uroczystosci i $§wiat szkolnych, na egzaminach lub w czasie reprezentowania
szkoty na zewnatrz uczen nosi stroj galowy,

uczen pozostawia wierzchnie okrycie w szatni szkolne;.

4. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okre§lonych w
statucie szkolnym oraz:

a.
. angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczng na terenie klasy, szkoty, srodowiska,

© o0 o

g.

cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg 1 odpowiedzialnoscia,

Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji oraz kot zainteresowan,

. prezentuje postawe otwartg na propozycje innych ludzi i inwencj¢ tworcza,

rozwija 1 doskonali umiejetnos$ci, zdolnosci 1 zainteresowania (udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych),

jest wzorem do nasladowania dla rowiesnikow, zarowno w nauce, jak i zachowaniu,

ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione.

Aby otrzymaé ocen¢ wzorowa nalezy spetni¢ przynajmniej 4 kryteria.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkolnym oraz:

a.
b.
C.

e.

f.

rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne wykorzystujac w pelni swoje predyspozycije,
dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu zadania,

angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoleczng i kulturalng na terenie klasy, szkoty (uczestnictwo w
pracach samorzadu szkolnego, klasowego),

rozwija swoje umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowania (udzial w olimpiadach; szkolnych
konkursach i/lub zawodach sportowych),

odznacza si¢ autorytetem wsrod kolegdw; zawsze mozna na nim polegac,

ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione.

Aby otrzymac ocen¢ bardzo dobrg nalezy spetni¢ przynajmniej 4 kryteria.

6. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory naruszyt kryteria ustalone dla oceny dobrej,

na przyktad:

a.

Q@ +~o oo

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, a po dwoch upomnieniach wychowawcy
otrzymal nagan¢ wychowawcy; stosuje si¢ do zasad ustalonych podczas rozmowy
dyscyplinujacej z pedagogiem,

z nieuzasadnionych powoddw spdznia si¢ na zajecia,

niesystematycznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i sktadanych obietnic,

mato angazuje si¢ w zycie szkoty 1 srodowiska,

biernie przyglada si¢ 1 nie reaguje na niszczenie mienia szkoty,

narusza godnos$¢ osobistg innych (kolezanek i kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty),
tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ na lekcji - przeszkadza nauczycielowi w jej
prowadzeniu, a innym uczniom w skupianiu uwagi na jej tresci, np. korzystajac z telefonu
komorkowego, glo$ne rozmowy,

. zostal upomniany przez wychowawce za palenie papierosow na terenie szkoty lub w jej

okolicach (nieprzestrzeganie zakazu palenia powinno by¢ zgloszone wychowawcy przez
innych nauczycieli badZ pracownikow szkoty)

stosuje do zalecen 1 ustalen podczas rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem lub
psychologiem.

7. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry pomimo zastosowanych §rodkow wychowawczych
(rozméw z nauczycielami, wychowawca, dyrektorem, z rodzicami) nie przestrzega kryteriow
zawartych w ocenie dobrej, na przyktad:
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a. ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci; nie stosuje si¢ do zasad ustalonych podczas
rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem; dostaje upomnienie Dyrektora Szkoty,

b. bardzo czg¢sto spoznia si¢ na zajecia lekcyjne (nie tylko na pierwsza lekcjg),

c. lekcewazy polecenia nauczycieli, dyrektora i pracownikéw szkoty (mimo kilkakrotnego
upominania),

d. nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, sktadanych obietnic,

e. jest arogancki wobec nauczycieli, uczniow, pracownikow szkoty — uzywa wulgaryzmow,
reaguje impulsywnie,

f. zniszczyl badz przyczynit si¢ do niszczenia mienia szkolnego,

. nie dba o porzadek, czystos¢ otoczenia - zasmieca je,
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. przyczynia si¢ do konfliktow w klasie, swa postawg, zachowaniami zaburza poczucie
bezpieczenstwa — jego zachowania sg nieprzewidywalne,
narusza przepisy bezpieczenstwa okreslone regulaminami pracowni szkolnych,
zaktoca swym nieodpowiednim zachowaniem powage uroczystosci szkolnych,
K. nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i kolegom,
|. wigcej niz dwa razy zostal upomniany za palenie papierosow na terenie szkoly i w jej
okolicach,
m.nie stosuje do zalecen i ustalen podczas rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem lub
psychologiem,
n. dopuszcza si¢ falszowania usprawiedliwien i podpisow rodzicow.
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8. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory pomimo zastosowania srodkow wychowawczych w sposob
swiadomy narusza kryteria zawarte w ocenie dobrej, na przyklad:

a. ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoty z wpisem
do dokumentacji ucznia oraz zostaja podjete w stosunku do niego inne dziatania
dyscyplinujace we wspolpracy z instytucjami spoza szkoty,

b. zachowuje si¢ wulgarnie i agresywnie, nie panuje nad emocjami wobec nauczycieli,

pracownikow szkoty lub ucznidow nie przepraszajac za tego typu reakcje,

zacheca innych do stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej,

dokonat kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty,

urzadza bojki; wchodzi w kolizj¢ z prawem,

wykazuje si¢ brakiem odpowiedzialnosci za zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne i innych,
nie wykazuje dobrej woli do zmiany swego postgpowania,

pali papierosy, pije alkohol, uzywa substancji psychoaktywnych lub zacheca do tego
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innych zaro6wno w szkole jak 1 poza nig, na wycieczkach, biwakach.

Rozdzial 36. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§128

1. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

1) Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalone na podstawie oceniania
wewnatrzszkolnego, podane sa do wiadomosci uczniom na tydzien przed klasyfikacja roczna.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen moga ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty o
poprawienie przewidywanych ocen rocznych w ciggu dwoch dni po uzyskaniu informacji o

tych ocenach.
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3) Wychowawca ucznia opiniuje podanie nie p6zniej niz w piatek w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na podstawie pisemnej informacji od
nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

4) Dyrektor Szkoly, po uzyskaniu pisemnej opinii wychowawcy dotyczacej spelnienia
warunkow ubiegania si¢ o wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, bez wychowania fizycznego, ustala
terminy sprawdziandw poziomu opanowania przez ucznidéw wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych.

5) Sprawdziany przeprowadzane sg przez dwuosobowe komisje nauczycieli danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych.

6) Ostateczny wynik sprawdzianu dotyczacego poprawiania ocen wymienionych w pkt 1b musi
by¢ okre§lony przez odpowiednig komisje najpozniej w dniu klasyfikacji rocznej i
przedstawiony do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.

7) Podania o zmiane¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania na wyzsze rozpatrywane sg
przez zespoly nauczycieli uczacych danego ucznia, a w przypadku oceny z wychowania
fizycznego przez zespdt nauczycieli tego przedmiotu. Wnioski przedstawia si¢ Radzie
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

2. Warunki ubiegania si¢ o prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) mniejsza niz 15% liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajg¢ciach z danego
przedmiotu,
2) przystapienie do wszystkich prac klasowych (z uwzglednieniem dodatkowych termindéw, w
tym wyznaczonych na poprawe),
3) uzyskanie przewidywanej oceny nizszej o jeden stopien od oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega.
3. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania uczniowi prawa do przystgpienia do sprawdzianu
podejmuje Dyrektor Szkoty.
4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna okreslona w pkt 1a moze by¢ zmieniona na wyzsza
przez nauczyciela, niezaleznie od procedury okreslonej w pkt 1, najpdzniej do posiedzenia Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej roczne wyniki klasyfikacji.

Rozdzial 37. Egzamin klasyfikacyjny

§ 129

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b. spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
C. uzupehniajacy roéznice programowe.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, nie obejmuje
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt a oraz c, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkotly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty —jako przewodniczacy
komisji;

b. Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin,

c. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w
ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoOlnosci:

a. nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b - sktad
komisji;

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

e. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
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,nieklasyfikowany”.
§ 130

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 133.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 131.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 131.

Rozdzial 38. Procedury odwolawcze
§131

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d. pedagog,

e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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10.

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a. nazwie zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b. imi¢ i nazwisko ucznia,
c. sklad komisji,
d. termin sprawdzianu,
e. zadania (pytania) sprawdzajace,
f. ustalong oceng klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. imi¢ 1 nazwisko ucznia,
b. sktad komisji,
c. termin posiedzenia komisji,
d. wynik glosowania,
e. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w

ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 39. Egzamin poprawkowy

§132

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:
1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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10.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegblnosci:
1. nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imi¢ i nazwisko ucznia,
sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
pytania egzaminacyjne;
6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

a s~ wn

. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 133 ust.10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 40. Promowanie

§ 133

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.4 oraz §129 ust.1.1 §134
ust.9.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do

klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, poczawszy od klasy IV, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oceny bardzo dobre i celujgce oraz wzorowa oceng

70



10.

11.

12.

13.

zachowania zostaje wpisany do ZLOTEJ KSIEGI Szkoty Podstawowej nr 84 im. Jana Brzechwy
w Gdansku.

. Uczen, ktory nie spetlit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem §134ust.10.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty zwolniony jest uczen posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy
jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust.
1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen konczy szkote¢ podstawowa moze otrzymac tytut ZLOTY ABSOLWENT i statuetke, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej byt wpisany po ukonczeniu klasy IV, V, VI, VIl i VIII do ZLOTEJ
KSIEGI Szkotly Podstawowej nr 84 im. Jana Brzechwy w Gdansku.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonficzeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Rozdzial 41. Egzamin 0smoklasisty

§ 134

. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej w kwietniu, w

terminie ustalonym przez dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej.

. Za organizacj¢ egzaminu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,

ktérym jest Dyrektor szkoty. Moze on, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem egzaminu,
powotaé zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

. Nie pozniej niz do 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony egzamin,

przewodniczacy przesyla Dyrektorowi komisji okregowej liste uczniow przystepujacych do
egzaminu 1 odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji 1 prawidlowy przebieg egzaminu.

. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 1 pazdziernika pisemng deklaracje

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu ésmoklasisty.

. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powotuje zespdt nadzorujacy. W sktad

zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym, Ze co najmniej jeden nauczyciel
jest zatrudniony w:
1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin; nauczyciel ten pelni funkcje
przewodniczacego zespotu;
2) innej szkole lub w placowce.

. W czasie trwania egzaminu uczen musi mie¢ zapewnione odpowiednie warunki do samodzielnej

pracy. Nie moze korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach i trwa: w roku szkolnym
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10.

11.

12.

13.

14.

2018/2019; 2019/2020; 2020/2021
a. pierwszy dzien — jezyk polski — 120 minut
b. drugi dzien — matematyka — 100 minut
C. trzeci dzien — jgzyk obcy nowozytny — 90 minut
od roku szkolnego 2021/2022:
a. pierwszy dzien — jezyk polski — 120 minut
b. drugi dzien — matematyka — 100 minut
C. trzeci dzien:
I.  jezyk obcy nowozytny — 90 minut
Ii.  jeden z wybranych przez ucznia przedmiotow (biologia, chemia, geografia, fizyka
lub historia) — 90minut

. Kazda cz¢$¢ egzaminu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w komunikacie Dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej.

. W czasie egzaminu uczniowie nie powinni opuszczac sali, jedynie w przypadkach szczegolnie

uzasadnionych.

W przypadku zaktocenia przebiegu egzaminu przez ucznia lub niesamodzielnego rozwiazywania
zadan, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa egzamin tego ucznia i
uniewaznia jego prace.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokodt przebiegu egzaminu,
ktory podpisuje zespdt nadzorujacy i1 przekazuje go niezwlocznie do okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

Prace ucznidow sprawdzaja egzaminatorzy powotani przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala okregowa komisja egzaminacyjna na podstawie liczby
punktéw przyznawanej przez egzaminatorow.

Prace egzaminacyjne ucznidow: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych, przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 6
miesiecy, liczac od dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegdtowych wynikach egzaminu.
Wynik egzaminu ustalony przez okrggowa komisje egzaminacyjng jest ostateczny.

Warunki egzaminu dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

§ 135

. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu w

warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Opinia, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin, z tym, ze nie wczesniej niz po ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej. Dla tych
uczniéw czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony nie wigcej jednak niz:

a. zjezyka polskiego — nie wigcej niz o 60 minut

b. z matematyki — nie wigcej niz o 50 minut

C. zjezyka obcego nowozytnego — nie wigcej niz o 45 minut
Opinig¢ rodzice przedktadaja Dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
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wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiedniej ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja

do egzaminu.

. Uczen z uposledzeniem w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w gimnazjum, moze by¢ zwolniony z
obowiazku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow, zaopiniowany przez Dyrektora

szkoty.
Pozostale postanowienia dotyczace egzaminu osmoklasisty

§ 136

. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu

wojewodzkim lub ponadwojewddzkim sg zwolnieni z odpowiedniej cze$ci egzaminu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zwolnienie z danej czeSci
egzaminu jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku z tej cze$ci egzaminu.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu albo przerwat go,

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora
komisji centralnej, nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowe;j.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do

egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu, na wniosek Dyrektora szkoty, ktora dziala w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona lub oceniona praca moze by¢ udostgpniona do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej.
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DZIAL VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 42. Postanowienia koncowe.

§ 137
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
§ 138
Sytuacje nieuwzglednione w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu rozpatruje Rada Pedagogiczna.
§ 139
I. Organem kompetentnym do przygotowania projektu statutu albo jego zmian jest Rada
Pedagogiczna.
2. Organy Szkoly mogg wnioskowaé o dokonanie zmian w statucie do Rady Pedagogiczne;j.
3. Statut lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna szkoty zwyklg wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.
4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego statutu, ktorego

opracowanie spoczywa na dyrektorze szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

(losc A5. M. 308
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